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Le RSA, Revenu de Solidarité Active, a été créé par la loi du 1er décembre 
2008. Sa mise en œuvre a été confiée aux départements. Le RSA est plus 
qu’une simple allocation : il est adossé à un parcours d’accompagnement, pro-
posé à chaque allocataire par le Département.

Trois types d’accompagnement peuvent vous être proposés :
• un parcours social, par un travailleur social d’une circonscription de service 
social ou d’une association ;
• un parcours socioprofessionnel, par un conseiller d’insertion d’un Projet de 
Ville RSA (qui peut prendre un nom différent sur votre territoire) ;
• un parcours emploi, par un conseiller de Pôle Emploi.

Vous avez reçu un courrier du Département qui vous informe du service vers 
lequel vous avez été orienté, à partir des informations recueillies lors de votre 
entretien d’ouverture du droit RSA. Ces professionnels vous appuieront dans 
la construction de votre parcours et pour vous y aider, peuvent mobiliser l’offre 
d’action du Programme Départemental d’Insertion.

Avec Nadège Grosbois, vice-présidente en charge de l’emploi et de l’écono-
mie, je suis donc particulièrement fier de vous présenter le catalogue 2016 
du Programme Départemental d’insertion qui va vous permettre, avec le pro-
fessionnel qui vous accompagne de déterminer quelles sont les meilleures 
actions à mener dans le cadre votre parcours d’insertion.

Les actions qui vous sont présentées ici sont le fruit d’une co-construction avec 
les acteurs du territoire de la Seine-Saint-Denis, et en particulier les entreprises 
et le secteur économique, conformément aux engagements du Département 
pour vous accompagner.

Le Département de la Seine-Saint-Denis est à vos côtés dans la réussite 
de votre projet et vous souhaite de rencontrer toutes les succès possibles 
dans votre parcours.

Stéphane Troussel
Président du Conseil départemental
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MON  
PROJET  
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MON  
PROJET  

D’INSERTION

Je prépare mon projet

• �j’élabore mon projet 
• �je vérifie les prérequis 

nécessaires à mon projet
• �je me prépare à l’entrée 

en formation
• �je me renseigne sur 

des secteurs d’activité
• �je prépare l’obtention 

du permis

J’accède au monde 
du travail

• �je travaille dans 
une SIAE

• �je suis mis en relation 
avec des employeurs 

Je mets en œuvre 
mon projet

• �j’apprends le français pour 
trouver un emploi 

• �j’apprends un métier en allant 
en formation

• je crée mon entreprise

J’améliore mes conditions 
de réussite

• �je suis mobile 
• �je trouve un mode de garde pour 

mon/mes enfants
• �j’accède à mes droits et je réalise 

mes démarches administratives
• �je prends soin de ma santé

Associations

Organismes 
de formation

Pôle emploi

PDV équipes 
insertion

Circonscription 
de service  

social 
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ACTION 1
ACTION SUR LA LEVÉE DES FREINS ET DES 

DIFFICULTÉS POUVANT CONSTITUER UN FREIN À 
UNE REPRISE D’EMPLOI OU DE FORMATION 

PARCOURS MOBILITÉ DE  
LA PLATEFORME WIMOOV 
/ ÎLE-DE-FRANCE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16004

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Définir les atouts, le potentiel et les freins à la mobilité des bénéficiaires du RSA,  
en échangeant à partir des situations professionnelles, familiales, économiques.
• �Favoriser les déplacements afin de trouver un emploi, entrer en formation, faciliter  
le quotidien, etc.

Contenu et déroulement
Un conseiller mobilité accompagne les bénéficiaires du RSA tout au long de leur parcours  
chez Wimoov.
• �Diagnostic réalisé par un conseiller mobilité Wimoov : bilan de compétence mobilité
• �Atelier collectif : Approche généraliste de la mobilité
• �Atelier collectif : Se repérer en ville
• �Atelier collectif : Se déplacer dans les transports en commun
• �Atelier collectif : Se déplacer grâce aux nouvelles technologies
• �Atelier collectif : Faire de la mobilité un atout dans sa recherche d’emploi
• �Information et mobilisation des dispositifs et aides financières liées aux transports

Date 
Année 2016

Durée 
Variable 

Conditions d’accès 
Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis

Lieu 
Île-de-France
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Partie
Je développe mon potentiel de réussite 1

Contact 
Youness Asmide
Téléphone • 06 66 86 94 18
E-mail • youness.asmide@wimoov.org



Maison de quartier  
des Quatre Chemins 
Mardi 9h-12h

Espace Marcel Cachin 
Vendredi 9h-12h

Maison du pôle 
d’activités solidaires 
Lundi 9h-12h

Centre social  
de l’Orange bleue 
Lundi 13h30-16h30

MPT Youri Gagarine 
Vendredi 9h-12h

Centre social  
intercommunal de la Dhuys 
Jeudi 8h45-11h45

Centre social 
Cesaria Evora 
Lundi 9h-12h

ACTION 1
ACTION SUR LA LEVÉE DES FREINS ET DES 

DIFFICULTÉS POUVANT CONSTITUER UN FREIN À 
UNE REPRISE D’EMPLOI OU DE FORMATION 

E2S : GARDERIE ÉPHÉMÈRE 
SOLI’MÔMES / CLICHY-SOUS-BOIS  
/ LA COURNEUVE / MONTREUIL  
/ PANTIN / ROMAINVILLE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16002

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Apporter une solution d’accueil de jeunes enfants pour faciliter les démarches,  
la participation aux ateliers ou l’accompagnement des parents. 

• �Soutenir la parentalité et favoriser une première expérience de séparation. 
• �Favoriser la socialisation du jeune enfant dans le cadre d’un accueil collectif.

Contenu et déroulement
La Garderie Éphémère permet aux parents, sans solution de garde, de bénéficier au sein d’une 
structure de proximité d’un service d’accueil collectif ponctuel pour leurs jeunes enfants en âge 
de marcher. D’une capacité de 12 places d’accueil, les enfants sont encadrés et accompagnés 
par deux professionnels Petite Enfance (éducatrice de jeunes enfants + agent spécialisé) dans un 
environnement aménagé et sécurisé favorisant leur éveil, leur créativité et leur bien-être. 

Date 
Année 2016

Durée 
Variable selon les sites d’intervention

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis avec des enfants en âge de marcher jusqu’à l’entrée 

en école maternelle et ayant besoin d’un mode de garde ponctuel dans le cadre de démarches 
d’insertion professionnelle 

• Orientation et inscription du parent par les partenaires locaux, auprès de l’accueil des centres 
sociaux ou de votre référent de parcours (Projets de Ville RSA, Pôle Emploi, assistante sociale…)

• Remise d’une fiche famille à remplir avec le parent 

Lieux 
Clichy-sous-Bois, La Courneuve,  
Montreuil, Pantin, Romainville
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Partie
Je développe mon potentiel de réussite 1

Contact 
Laetitia Asse 
Téléphone • �06 17 50 17 29 
ou 01 75 4757 42
E-mail • l.asse@e2s.coop 
Site Internet • www.e2s.coop



ACTION 1
ACTION SUR LA LEVÉE DES FREINS ET DES 

DIFFICULTÉS POUVANT CONSTITUER UN FREIN À 
UNE REPRISE D’EMPLOI OU DE FORMATION 

SFMAD : MODES DE GARDE ET 
INSERTION PROFESSIONNELLE  
DES MÈRES / ÉPINAY-SUR-SEINE  
/ SAINT-DENIS 
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16003A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Informer les mères de familles engagées dans un parcours d’insertion sur l’offre 
d’accueil de la petite enfance et les préparer/sensibiliser à la séparation de leur/s 
enfant/s.

• �Accompagner les femmes dans la recherche d’un mode d’accueil de la petite enfance.

Contenu et déroulement
Quatre ateliers d’accompagnement à la recherche d’un mode d’accueil de la petite enfance :
• Sensibilisation à la séparation mère enfant par une psychologue
• Présentation des différentes structures d’accueil par une éducatrice de jeunes enfants 
• Visites de structures d’accueil du jeune enfant
• Accompagnement personnalisé dans les démarches de recherche d’un mode d’accueil
Un mode d’accueil est prévu en simultané à l’atelier 

Date 
Année 2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
• �Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis parent d’un enfant non scolarisé  

(jusqu’à quatre ans pour les enfants porteurs de handicap)
• Ayant un projet d’insertion professionnelle validé par son-sa conseiller-ère
• N’ayant pas trouvé de mode d’accueil de la petite enfance 

Lieu 
Épinay-sur-Seine, Saint-Denis
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Partie
Je développe mon potentiel de réussite 1

Contact 
Elisabeth Barry Faye 
Téléphone • 01 48 21 85 74 
E-mail • sfm.ad@laposte.net



ACTION 2
ACTION PERMIS DE CONDUIRE

Partie
Je développe mon potentiel de réussite 1
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Contact 
APPR 
Sonia Palcy – directrice 
Adresse • �17, Rue Jules Guesde 93140 Bondy
Téléphone • 09 50 15 81 27 ou 06 52 47 66 29
E-mail • appr93@hotmail.fr

EFOR 
Mouloud Kaloun – directeur 
Adresse • �183, avenue Descartes 93150 Le Blanc-Mesnil
Téléphone • 01 48 37 31 70
E-mail • efor.asso@gmail.com

L’EMPLOI C’EST PERMIS – APPR  
ET EFOR / BONDY / LE BLANC-MESNIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16005

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Travailler sur les savoirs être, la mobilité et l’image.
• �Apporter une plus-value grâce au permis de conduire.
• �Renforcer l’accompagnement des candidats sur des formations qualifiantes  
ou vers l’emploi.

Contenu et déroulement
•  Code la route
•  Conduite automobile
•  Élaboration de projet professionnel + stage en entreprise
•  Remise à niveau français-maths
•  Atelier informatique
•  Atelier communication et image
•  Atelier de recherche de solutions

Date 
Année 2016

Durée 
4 mois

Conditions d’accès
• Savoir lire et écrire.
• Motivation – Disponibilité 

Lieu 
Bondy, Le Blanc-Mesnil



Partie
Je développe mon potentiel de réussite 1
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Contact 
C.F.M. / Boutique Club Emploi 
L. Mazars 
Adresse • 15, allée Nelson Mandela  
93290 Tremblay-en-France
Téléphone • 01 49 63 47 30
E-mail • mazars.bce@orange.fr

ACTION 2
ACTION PERMIS DE CONDUIRE

CONDUITE VERS L’EMPLOI – 
BOUTIQUE CLUB EMPLOI / TREMBLAY-
EN-FRANCE / AULNAY-SOUS-BOIS 
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16006A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
Participer à l’accès à l’emploi de personnes dans le cadre de leur recherche 
d’emploi ou de formation qualifiante en alternance et devant obtenir leur permis 
de conduire pour concrétiser leur parcours d’insertion.

Contenu et déroulement
• Travail sur les freins repérés
• �Travail à partir des compétences afin d’établir des aires de mobilités en terme d’objectif 

professionnel
• Acquisition et mise en pratique des Techniques de Recherches d’Emploi
• �Connaissance de l’environnement socio-économique (rencontres avec les employeurs, enquêtes 
« terrain »…)

• Exploitation du marché du travail par une recherche active d’emploi 
• Préparation à l’examen du Code de la route 
• Préparation à l’examen de la Conduite

Date 
Année 2016

Durée 
Disponibilité pendant 3 mois

Conditions d’accès
Personnes :
• �dotées d’un projet professionnel validé 
• �disponibles pour une durée de 3 mois à temps plein 
• �prêtes à s’impliquer dans une démarche de recherche d’emploi 
•�capables de travailler en groupe 
• �autonomes en français (lecture, écriture et compréhension)

Lieu 
Tremblay-en-France



Partie
Je développe mon potentiel de réussite 1
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Contact 
Martine Arellano 
Adresse • 145, rue Rateau 93120 La Courneuve
Téléphone • 01 48 36 54 83
E-mail • martine.jade@laposte.net

INSERTION SOCIALE ET 
PROFESSIONNELLE À PARTIR  
DU PERMIS DE CONDUIRE – JADE 
(SESSION 1) / LA COURNEUVE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16008A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir des notions de citoyenneté et de Sécurité Routière.
• Obtenir le code de la route.
• Obtenir le permis de conduire.
• Développer des comportements facilitant la réussite de son parcours 

professionnel.

Contenu et déroulement
• Sécurité routière et citoyenneté – 35 h
• Topographie – 21 h 
• Code de la route – 136 h
• Mécanique (théorie et pratique) – 21 h
• Conduite – 50 h
• Techniques de recherche d’emploi – 70 h
• Stage en entreprise – 105 h 
• Première partie dite « collective » d’une durée de trois mois 
• Seconde partie dite « individuelle » après l’obtention du code, qui concerne l’apprentissage 

de la conduite.

Date 
Démarrage avril 2016

Durée 
11 mois

Conditions d’accès
• Une qualification et/ou une expérience significative dans le métier visé
• Un métier nécessitant le permis B

Lieu 
La Courneuve

ACTION 2
ACTION PERMIS DE CONDUIRE



Partie
Je développe mon potentiel de réussite 1
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Contact 
Martine Arellano 
Adresse • 145, rue Rateau 93120 La Courneuve
Téléphone • 01 48 36 54 83
E-mail • martine.jade@laposte.net

INSERTION SOCIALE ET 
PROFESSIONNELLE À PARTIR  
DU PERMIS DE CONDUIRE – JADE 
(SESSION 2) / LA COURNEUVE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16008B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• • Acquérir des notions de citoyenneté et de Sécurité Routière.
• Obtenir le code de la route.
• Obtenir le permis de conduire.
• Développer des comportements facilitant la réussite de son parcours 

professionnel.

Contenu et déroulement
• Sécurité routière et citoyenneté – 35 h
• Topographie – 21 h 
• Code de la route – 36 h
• Mécanique (théorie et pratique) – 21 h
• Conduite – 50 h
• Techniques de recherche d’emploi – 70 h
• Stage en entreprise – 105 h
• Première partie dite « collective » d’une durée de trois mois 
• Seconde partie dite « individuelle » après l’obtention du code, qui concerne l’apprentissage 

de la conduite.

Date 
Démarrage octobre 2016

Durée 
11 mois

Conditions d’accès
• Une qualification et/ou une expérience significative dans le métier visé
• Un métier nécessitant le permis B

Lieu 
La Courneuve

ACTION 2
ACTION PERMIS DE CONDUIRE
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Je développe mon potentiel de réussite 1
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Contact 
Florence Hodan 
Adresse • 24, boulevard Paul-Vaillant Couturier  
93100 Montreuil
Téléphone • 01 41 72 02 82 ou 06 35 20 17 58

FAVORISER L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE PAR L’OBTENTION 
DU PERMIS DE CONDUIRE – 
ASSOCIATION RUES ET CITÉS 
/ MONTREUIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16010A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Lever les obstacles aux apprentissages spécifiques liés au code et à la conduite,  
tant linguistiques que comportementaux. 

• �Renforcer les leviers favorisant l’acquisition de ces apprentissages spécifiques  
et la réussite au permis de conduire.

Contenu et déroulement
• �Cours de code
• �Cours de conduite
• �Formation linguistique
• �Formation à la mobilité professionnelle
• �Formation à la conduite citoyenne

Date 
Année 2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Avoir exprimé auprès du prescripteur une forte motivation d’obtention du permis de conduire  
en cohérence avec le projet professionnel

Lieu 
Montreuil

ACTION 2
ACTION PERMIS DE CONDUIRE



Partie
Je développe mon potentiel de réussite 1
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ACTION 2
ACTIONS PERMIS DE CONDUIRE

Contact 
Fadila Laïdi 
Téléphone • 01 41 60 84 10
Fax • 01 41 60 84 19

EN ROUTE VERS L’EMPLOI (ERVE)– 
SOLIDARITÉ ET JALONS POUR  
LE TRAVAIL / MONTREUIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16011A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Valider par l’obtention du permis une étape du projet personnel et professionnel. 
• Acquérir des règles de civisme. 
• Définir une stratégie d’accès ou de retour à l’emploi. 
• Développer l’autonomie des bénéficiaires et revaloriser l’image de soi. 
• Développer l’usage des Nouvelles Technologies de l’Information  

et de la communication.

Contenu et déroulement
• Code et sécurité routière 
• Conduite automobile 
• Mobilisation vers l’emploi
• Validation : permis de conduire – PSC1

Date 
Année 2016

Durée 
234 heures dont 42 heures de conduite

Conditions d’accès
 Public
• Allocataires du RSA domiciliés dans le 93 suivis par un service référent et/ou les jeunes 

de 18 à 25 ans suivis en mission locale ou en espaces dynamiques d’insertion
Prérequis :
• Être francophone de niveau V bis minimum à V, maîtrise de quatre opérations, de la lecture 

et de l’écriture 
• Avoir des aptitudes à la conduite 
• Ne pas être en possession du code de la route, 
• Ne pas avoir fait l’objet d’une annulation ou suspension du permis de conduire 

Lieu 
Bobigny



Partie
Je développe mon potentiel de réussite 1
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Contact 
Association Départementale pour la promotion  
des Tsiganes – ADEPT 93
Adresse • 37, rue Voltaire 93700 Drancy
Téléphone • 01 48 31 20 21
E-mail • secretariat@adept-asso.fr

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 
ET SOCIOPROFESSIONNEL DES 
ALLOCATAIRES DU RSA « GENS  
DU VOYAGE » ADEPT / DRANCY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16012A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Accéder à l‘ouverture et au maintien des droits sociaux (RSA, droits connexes).
• �Être accompagné dans les démarches administratives et les dispositifs d’insertion.
• �Être accompagné globalement sur des problématiques d’insertion sociale 
et professionnelle.

Contenu et déroulement
Suivi individuel. Les étapes du parcours :
• �Contractualisation / Mise en œuvre de parcours d’insertion sociale et/ou professionnelle
• �Sensibilisation, formation et relais avec les partenaires en fonction de la nature des besoins des 

personnes
• �Participation à des actions d’insertion professionnelle, notamment dans le champ de l’Insertion par 
l’Activité Économique (IAE) / Participation à des actions de qualification professionnelle (formation)

Ateliers collectifs :
• �Accueil courrier / Permanences administratives / Ateliers CMU / Ateliers impôts / Prévention santé  

/ Atelier informatique / Atelier scolarisation / Rencontres emploi et création d’entreprise / Rendez-vous 
individuels / Visites à domicile

Date 
Janvier à décembre 2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Personnes relevant du statut Gens du voyage issu de la Loi  
du 3 janvier 1969, et domiciliées à l’ADEPT

Lieu 
Drancy

ACTION 3
ACTION D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL SPÉCIFIQUE 

POUR DES PUBLICS VULNÉRABLES



Partie
Je développe mon potentiel de réussite 1

Contact 
Marie-Hélène Le Nedic – directrice pôle social 
Adresse • 22, rue des Fédérés 93100 Montreuil
Téléphone • 01 48 51 64 51
E-mail • mh.lenedic@emmaus-alternatives.fr

DÉVELOPPER UN ACCOMPAGNEMENT 
SOCIAL SPÉCIFIQUE POUR 
DES PUBLICS VULNÉRABLES 
– ASSOCIATION EMMAÜS 
ALTERNATIVES / MONTREUIL
Numéro de convention : 93SIS16015a

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Obtenir une élection de domicile.
• �Accéder au RSA et au droit santé.
• �Être accompagné globalement sur des problématiques d’insertion sociale  

et professionnelle.
• �Être soutenu au niveau alimentaire et matériel.

Contenu et déroulement
• �Les allocataires se présentent au siège de l’association pour obtenir un rendez-vous. Ils sont reçus 

par l’écrivain public qui se charge d’établir l’élection de domicile nécessaire à l’ouverture des droits. 
L’association se charge de l’ensemble des démarches d’ouverture des droits et de l’envoi de la DSP 
simplifiée. L’accompagnement en référence RSA débute dès la confirmation de l’ouverture du droit 
RSA.

Suivi individuel : 
• �Les allocataires en référence RSA sont accompagnés individuellement par l’équipe pédagogique 

(4 chargé-es d’insertion et l’écrivain public) 
• �L’accompagnement individuel est global et en lien avec les partenaires extérieurs 
• �Le nombre d’heures par bénéficiaires varie en fonction des problématiques du bénéficiaire 

et des actions à mener
Atelier collectifs : 
• �Des ateliers sont proposés sur des thématiques spécifiques (droits santé, déclaration de revenus, 
scolarité des enfants issus de la communauté du voyage, etc.)

Date 
Janvier à décembre 2016  
(dates prévisionnelles)

Durée 
12 mois

Lieu 
Montreuil
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ACTION 3
ACTION D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL SPÉCIFIQUE 

POUR DES PUBLICS VULNÉRABLES

Conditions d’accès
Personnes sans domicile fixe et personnes issues de la 
communauté des « Gens du voyage » déjà domiciliées 
à l’association Emmaüs Alternatives.
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Je développe mon potentiel de réussite • ACTION 3 – Fiche 3 • Mars 2016

Contact 
SFMAD  
Monsieur Fonsino / Madame Aylal
Adresse • rue Félix Merlin 93800 Épinay-sur-Seine
Téléphone • 06 77 22 86 27

ACCOMPAGNEMENT DES 
PERSONNES SOUS MAIN DE JUSTICE 
ALLOCATAIRES DU RSA DU 93  
– ASSOCIATION FAIRE  
/ ÉPINAY-SUR-SEINE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16016 

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Contribuer à l’insertion sociale et professionnelle des allocataires du RSA placés  

sous-main de justice.
• Favoriser l’entrée des personnes dans les dispositifs de droit commun.
• Contribuer à la prévention de la récidive.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
• Entretiens bimensuels entre le bénéficiaire et son référent permettant de mesurer l’avancée  

des démarches et l’évolution de la situation
Ateliers collectifs :
• Ateliers à visée d’insertion professionnelle, chaque semaine, selon une fréquence personnalisée 
Les ateliers proposés : 
•  �Identifier ses compétences/savoir présenter son parcours
•  �Optimiser son organisation et développer sa mobilité
•  �Connaître ses droits et devoirs 
•  �Atelier d’expression

Date 
Du 1er janvier au 31 décembre 2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Sur envoi d’une fiche de liaison à rsappsmj93@association-faire.fr

Lieu 
Épinay-sur-Seine

ACTION 3
ACTION D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL SPÉCIFIQUE 

POUR DES PUBLICS VULNÉRABLES
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Contact 
Le Refuge 
Fethi Kerroum – chef de service
Adresse • 223, avenue Jean Lolive 93500 Pantin
Téléphone • 01 48 4049 40
E-mail • f.kerroum@lerugepantin.fr

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT 
VERS LES DROITS DE PUBLICS 
ALLOCATAIRES DU RSA ET/OU EN 
SITUATION DE GRANDE EXCLUSION  
– ASSOCIATION LE REFUGE / PANTIN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16018

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Permettre l’ouverture des droits RSA pour les publics les plus vulnérables.
•  �Favoriser le maintien dans le dispositif et l’ouverture de droits annexes.
•  �Permettre la stabilisation de l’hébergement préalable à l’insertion socio-professionnelle.
•  �Proposer un soutien quotidien au travers de l’accès aux soins et à l’alimentation.
•  �Favoriser l’insertion professionnelle.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
•  �Médical : consultations médecin et infirmière au Refuge, orientation et accompagnement vers les 

acteurs de la santé du territoire
•  �Accompagnement social
Les ateliers collectifs sont organisés chaque semaine :
•  �Promotion de la santé en collaboration avec l’ARS et des partenaires du Territoire
•  �Apprentissage de la langue française
•  �Sorties culturelles (théâtre, cinéma) en collaboration avec Cultures du Cœur et les acteurs culturels 

autour de Pantin
•  �Pratique sportive : Taï Chi Chuan
•  �Soutien à la rédaction de CV et lettre de motivation

Date 
Janvier à décembre 2016  

Durée 
12 mois

Lieu 
Pantin

Je développe mon potentiel de réussite • ACTION 3 – Fiche 4 • Mars 2016

ACTION 3
ACTION D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL SPÉCIFIQUE 

POUR DES PUBLICS VULNÉRABLES

Conditions d’accès 
• Être allocataire du RSA, publics en situation  
de grande exclusion (errance, sans-abri) dans 
le département de la Seine-Saint-Denis.

• Les personnes accompagnées sont celles 
qui fréquentent la structure (accueil de jour, 
hébergement).
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Contact 
MRS 93 Mouvement pour la Réinsertion  
Sociale Seine-Saint-Denis 
Murielle Neveux, responsable MRS 93
Adresse • 4, avenue Paul Éluard 93000 Bobigny
Téléphone • 01 41 60 09 15
E-mail • mrs93@mrsasso.fr

ACTION D’ACCOMPAGNEMENT  
SOCIAL SPÉCIFIQUE POUR  
DES PUBLICS VULNÉRABLES  
– ASSOCIATION MRS93 / BOBIGNY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16019

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Réinsertion « administrative » : bénéficier d’une élection de domicile pour leurs 
démarches administratives (courrier, CNI, RSA, CMU, accès aux droits…).

•  �Réinsertion « hébergement » : permet de se stabiliser en attendant une situation pérenne.
•  �Réinsertion « professionnelle » : parcours progressif qui débute souvent par des missions 

d’intérim ou une formation plus ou moins longue.
•  �Réinsertion par l’accompagnement vers la santé : orienter vers des structures 

spécialisées si nécessaire.

Contenu et déroulement
Suivi individuel : entretiens visant à favoriser et encourager une volonté d’insertion chez le public  
en élaborant avec lui « un itinéraire d’insertion » à travers :
•  �L’identification de ses problèmes immédiat.
•  �L’incitation à entreprendre les démarches nécessaires
•  �La prise de contact avec les intervenants sociaux susceptibles d’aider à la résolution 
des problèmes rencontrés

•  �Le soutien matériel nécessaire à ses démarches avec des aides en nature (sans dériver 
vers l’assistanat)

Date 
Janvier à décembre 2016 (dates prévisionnelles)

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Personnes sortant de prison et/ou personnes sous-main de justice majeures, orientées vers par 
les SPIP (Services Pénitentiaires d’Insertion ou de Probation) principalement ou ayant pris contact 
directement avec le MRS 93 et domiciliées par l’association.

Lieu 
Bobigny

Je développe mon potentiel de réussite • ACTION 3 – Fiche 5 • Mars 2016

ACTION 3
ACTION D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL SPÉCIFIQUE 

POUR DES PUBLICS VULNÉRABLES
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Contact 
Valérie Nùñez Thématique Emploi & Action Institutionnelle 
Adresse • 15, rue des Carrières 93110 Rosny-Sous-Bois
Téléphone • 01 45 28 90 03
Fax • 01 45 28 93 95
E-mail • valerie.nunez@secours-catholique.org 
Dominique Mainville Responsable Bénévole Emploi 
Téléphone • 01 45 28 90 03 
E-mail • dominique.mainville@secours-catholique.org

CARRIÈRES PLATEFORME EMPLOI 
– SECOURS CATHOLIQUE DE SEINE-
SAINT-DENIS / ROSNY-SOUS-BOIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16020

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Favoriser l’accès aux droits.
•  �Permettre l’inscription des publics dans une démarche d’insertion socioprofessionnelle.
•  �Lutter contre l’isolement, créer du lien social.

Contenu et déroulement
Suivi individuel : 
• �Entretiens individuels visant à la résolution des difficultés administratives, sociales  

et professionnelles du public. 
Atelier collectifs :
•  �Informatique.
•  �Français (lecture, écriture, expression orale)
•  �Organiser sa recherche d’emploi
•  �Se préparer à l’entretien d’embauche
•  �Groupes de parole (estime de soi)

Date 
Janvier à décembre 2016 (dates prévisionnelles ; fermeture au mois d’août)

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Public référencé RSA au Secours Catholique

Lieu 
Rosny-sous-Bois

Je développe mon potentiel de réussite • ACTION 3 – Fiche 6 • Mars 2016

ACTION 3
ACTION D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL SPÉCIFIQUE 

POUR DES PUBLICS VULNÉRABLES
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FAVORISER LA SOCIALISATION ET LE 
MAINTIEN DES DROITS DES PUBLICS 
RSA EN SITUATION D’ERRANCE CCAS 
/ SAINT-OUEN
NUMÉRO DE CONVENTION : 

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Socialisation et maintien des droits fondamentaux.

Contenu et déroulement
Suivi individuel : le maintien des droits fondamentaux.
•  �Accueil, évaluation et orientation 
•  �Ouverture et maintien des droits (protection sociale, domiciliation, minimas sociaux, titre  
de transport, demande de logement…)

•  �Permanence santé et accompagnement vers le soin par une IDE
•  �Entretien de soutien et prévention des addictions en lien avec le CSAPA 
Ateliers collectifs : le maintien du lien social.
• �Atelier cuisine : une fois par mois un plat est confectionné collectivement dans les grandes serres 

du parc des docks
• Atelier d’art plastique : une fois par semaine
• �Atelier informatique : une matinée par semaine découverte des rudiments de l’outil informatique 
(création d’une boîte mail, trouver et répondre à une offre d’emploi…). Pour les plus assidus un 
cycle d’initiation plus approfondie est proposé en partenariat avec la maison de quartier

• Sorties culturelles mensuelles dans le cadre du « relais du champ social »

Date 
Du 1er janvier 2016 au 31 décembre 2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Aucun prérequis n’est nécessaire. Les populations accompagnées fréquentent  
l’accueil de jour ou sont domiciliés au CCAS de la Ville de Saint-Ouen.

Lieu 
Saint-Ouen

Contact 
Espace Henri Grouès 
Julien Consalvi 
Adresse • 48, rue Anselme 93400 Saint-Ouen
Téléphone • 01 49 45 67 14
E-mail • jconsalvi@mairie-saint-ouen.fr

Je développe mon potentiel de réussite • ACTION 3 – Fiche 7 • Mars 2016

ACTION 3
ACTION D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL SPÉCIFIQUE 

POUR DES PUBLICS VULNÉRABLES
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Contact 
Maison municipale de la Solidarite
Sabrina Ben Karich
Adresse • 7, rue Jacques Duclos 93200 Saint-Denis
Téléphone • 01 49 71 50 10
E-mail • sabrina.benkarich@ville-saint-denis.fr

PLAN LOCAL DE SOLIDARITE ACTION 
DE RÉINSERTION/ACCOMPAGNEMENT 
SOCIAL SPÉCIFIQUE CCAS  
/ SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16013

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Assurer une prise en charge globale des personnes en grande exclusion dans l’objectif 
de favoriser l’accès aux droits, l’accès aux soins, l’accès aux logements, l’accès aux 
aides alimentaires, l’accès à la culture.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
•  �Renforcer les démarches de contractualisation des personnes
•  �Élaborer les parcours d’insertion sociale : hygiène, santé, aide alimentaire, hébergement,  

suivi psychologique
Atelier collectifs :
•  �Resocialisation et redynamisation : ateliers de créativité, activités sportives et culturelles,  
réunions, débats

Date 
Du 01/01/2016 au 31/12/2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Les populations accompagnées fréquentent l’accueil de jour ou sont domiciliés au CCAS  
de la Ville de Saint-Denis.

Lieu 
Saint-Denis

Je développe mon potentiel de réussite • ACTION 3 – Fiche 8 • Mars 2016

ACTION 3
ACTION D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL SPÉCIFIQUE 

POUR DES PUBLICS VULNÉRABLES
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Contact 
Nadia Thibault 
Adresse • 11-13, rue du Chemin de Fer 93220 Gagny
Téléphone • 01 43 88 18 19
E-mail • thibault.nadia@abri-groupe.org

HÔTEL SOCIAL 93 / GAGNY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16017

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Assurer une prise en charge globale des personnes en grande exclusion dans l’objectif 
de favoriser l’accès aux droits, l’accès aux soins, l’accès aux logements, l’accès aux 
aides alimentaires, l’accès à la culture.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
•  �Élaborer les parcours d’insertion sociale : hygiène, santé, aide alimentaire, hébergement, suivi 

psychologique
Atelier collectifs :
•  �Resocialisation et redynamisation : ateliers de créativité, activités sportives et culturelles, réunions, 

débats

Date 
Du 01/01/2016 au 31/12/2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Les populations accompagnées fréquentent l’accueil de jour 

Lieu 
Gagny

Je développe mon potentiel de réussite • ACTION 3 – Fiche 9 • Mars 2016

ACTION 3
ACTION D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL SPÉCIFIQUE 

POUR DES PUBLICS VULNÉRABLES
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Je prépare mon projet d’insertion • ACTION 4 – Fiche 1 • Mars 2016

Contact 
C.I.F.A 
Huguette Bensaïd, Muriel Grichois
Adresse • 18, rue des Carrières d’Amérique 75019 Paris
Téléphone • 01 42 41 48 50 ou 09 77 39 08 61
Fax • 01 42 41 47 95
E-mail • cifa@apcars.org

IMMERSION EN ENTREPRISE 
A.P.C.A.R.S / PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16021

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
Validation de projets professionnels, découverte de nouveaux secteurs d’activité ou 
remise à niveau, actualisation des connaissances par des immersions directes dans des 
entreprises dont le secteur correspond aux projets et aux compétences des stagiaires.

Contenu et déroulement
• Programme individualisé avec entrées et sorties permanentes 
• Stages multi-métiers (exemples de postes proposés : caissier-e, préparateur de commandes, 
employé commercial, employé de restauration, agent technique de maintenance, ouvrier 
du bâtiment, commis de cuisine, agent administratif, et autres en fonction des demandes 
et des capacités des personnes et en fonction du réseau de C.I.F.A.)

Date 
Année 2016

Durée 
4 à 5 semaines

Conditions d’accès
Pas de diplômes requis mais en fonction des secteurs professionnels choisis, aptitudes à s’engager 
directement en entreprise dans un parcours d’insertion professionnelle. 

Lieu 
Paris

ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS
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Contact 
AERI 
Catherine Rimbaud – directrice
Adresse • 57/59, rue Étienne Marcel 93100 Montreuil
Téléphone • 01.48.70.89.30
E-mail • aeri@wanadoo.fr

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 
ET ACTION COLLECTIVE DE 
REDYNAMISATION – ATELIERS 
EXPÉRIENCE REDYNAMISATION 
INSERTION (AERI) / MONTREUIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16022

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Favoriser l’inscription du public dans des rythmes réguliers.
• �Créer du lien social.
• �Retrouver confiance en soi.
• �(Ré)exercer ses capacités d’apprentissage.

Contenu et déroulement
Suivi individuel : 
• Les personnes orientées sont reçues dans le cadre d’entretiens individuels
• En fonction des besoins et des demandes, des objectifs sont définis par priorité
• Si l’action collective est adaptée, elle est proposée et préparée
• Ces entretiens se déroulent toute l’année, pendant et après l’action collective
Ateliers collectifs : 
• Chaque stage se déroule sur une durée de 4 mois, du lundi au jeudi, puis du lundi au vendredi  

le dernier mois
• �Une pratique dans des ateliers artistiques est proposée dans une visée de réinsertion (qi gong,  
arts plastiques,écriture, musique, théâtre)

• Chaque jour, un repas préparé par la cuisinière réunit l’ensemble des participants

Date 
Deux sessions de stage sont organisées chaque année, d’octobre à février et d’avril  
à juillet (dates prévisionnelles)

Durée 
Les personnes sont présentes dans le 
centre 27 heures par semaine, et 33 heures 
hebdomadaires le dernier mois

Lieu 
Montreuil

Je prépare mon projet d’insertion • ACTION 4 – Fiche 2 • Mars 2016

ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS

Conditions d’accès
Être en capacité de participer à une action collective
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Contact 
Catherine Meyer 
Adresse • 31, rue Gaston Lauriau 93100 Montreuil
Téléphone • 01 43 62 84 24
E-mail • insertion.ladomifa@gmail.com

« DAMES ET RÉUSSITES »  
LADOMIFA / MONTREUIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16023

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Favoriser l’autonomie des publics.
• �Permettre la résolution de difficultés et la levée de certains freins à l’insertion.
• �Permettre l’élaboration d’un projet de vie et/ou d’un projet professionnel.

Contenu et déroulement
Un espace de parole qui permet d’identifier, à travers un suivi individuel et collectif, les obstacles 
empêchant une insertion sociale et/ou professionnelle.
Suivi individuel :
• Soutien face aux difficultés d’ordre psychosocial
• �Suivi et appui aux démarches d’insertion professionnelle : élaborer ensemble un projet 
professionnel, un accompagnement dans une démarche de formation, une aide à la recherche 
d’emploi ou encore au maintien dans l’emploi

Les ateliers collectifs s’articulent autour de différentes thématiques :
« Redynamisation » 
« Santé » 
« Communication » : 
• Préparation au changement et à la sortie du dispositif.
�« Emploi » : 
• �Présentation de métiers divers : aide à domicile, agent d’entretien, gardien d’immeubles, métiers 
du BTP, restauration scolaire et entretien en milieu scolaire

• �Lutte contre la fracture numérique : initiation à l‘informatique à usage professionnel (Word pour CV 
et lettre de motivation, création d’une boîte mail professionnelle, vie d’une boîte mail, navigation sur 
les sites de l’emploi…)

• Présentation et simulation d’entretiens d’embauche

Date 
Janvier à décembre 2016

Durée 
2 à 9 mois

Lieu 
Montreuil

Je prépare mon projet d’insertion • ACTION 4 – Fiche 3 • Mars 2016

ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS

Conditions d’accès
Public féminin
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Contact 
Planèt’AIRport 
Thieng Diep 
Adresse • Campus-bât. 3311 -5/7, rue du Cercle  
95931 Roissy-Charles De Gaulle
Téléphone • 01 48 62 02 02
E-mail • accueil@planetairport.com

CONSTRUIRE UN PROJET EN 
DÉVELOPPANT SA MOBILITÉ  
– AIR / ROISSY-CHARLES-DE-GAULLE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16024A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Atténuer l’appréhension à se déplacer. 
• Mieux connaître les emplois de la zone aéroportuaire.
• Réaliser un travail créatif collectif.

Contenu et déroulement
Accompagnement individuel : 
• �36 heures (3h/personne) à l’issue de chaque atelier, pour maintenir l’adhésion à l’action, aider  

à l’appropriation des compétences ; accompagner la maturation du projet d’insertion ; veiller  
à la poursuite des démarches pour la résolution d’autres problématiques

Ateliers collectifs :
• �Histoire de vie : Revalorisation de son image personnelle, affirmation de soi/construction d’une 

dynamique de groupe
• �Utiliser les NTIC dans la vie quotidienne : Savoir rechercher une information fiable en utilisant  

les Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC) 
• �Mobilité: Organiser et réaliser un déplacement simple en transport en commun, en utilisant  

les NTIC
• �Bureautique : se familiariser avec les suites bureautiques pour réaliser des documents de la vie 

quotidienne : traitement de texte et mise en page
• �Rallyes et visites : effectuer des déplacements de plus en plus complexes ; documenter ces 
déplacements sur le principe des rallyes ; visites culturelles, centrées sur une thématique arrêtée 
en fonction de l’actualité ; effectuer une recherche documentaire ; réaliser des posters ou affiches 
avec les informations recueillies, en révisant les savoirs de base

• �Découverte de l’aéroport Charles de Gaulle : connaître le fonctionnement d’un aéroport  
et les différents secteurs d’activité implantés sur ce bassin d’emploi

• Conseil en image et valorisation de soi

Date 
1er octobre 2016 au 20 décembre 2016

Durée 
11 semaines

Lieu 
Roissy-Charles De Gaulle

Je prépare mon projet d’insertion • ACTION 4 – Fiche 4 • Mars 2016

ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS

Conditions d’accès
Motivation pour un travail créatif
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Contact 
Gaëlle Tudury 
Adresse • 5, place Youri Gagarine 93200 Saint-Denis
Téléphone • 01 48 29 73 70
E-mail • gaelle.tudury@apijbat.com

REMOBILISATION – APIJ / SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16025A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
Lever les freins identifiés et accéder à une autonomie sociale pour faciliter l’accès  
à une insertion sociale et professionnelle des allocataires.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
• Favoriser, par la résolution des difficultés rencontrées, l’autonomie sociale et professionnelle
• Réactiver le réseau de partenaires institutionnels ; sociaux, professionnels, culturels 
• Accéder à une insertion sociale et/ou professionnelle
Ateliers collectifs :
L’autonomie dans les déplacements :
• ateliers mobilité
• sorties culturelles (médiathèque...), professionnelles (SIAE partenaires, Forum emploi...)
L’autonomie par la maîtrise de la langue :
• atelier écriture (comprendre et remplir un imprimé, rédiger un courrier, une lettre de motivation...)
• atelier expression orale (Logiciel Rosetta Stone)
L’autonomie dans la connaissance de l’outil informatique :
• atelier informatique (Word, internet, excel)
• atelier démarches en ligne (CAF. FR, Ameli...)
• atelier TRE (CV, Espace emploi, répondre à des offres d’emplois...)
• Emmaüs Connect (intervention et orientation pour l’accès aux télécommunications)
• �L’accès aux droits : santé (bilan de santé, ouverture droits Cpam), droits et devoirs RSA, gestion  
du budget, logement, surendettement

Date 
Année 2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Aucune

Lieu 
Saint-Denis

Je prépare mon projet d’insertion • ACTION 4 – Fiche 5 • Mars 2016

ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS
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Contact 
Mylène Le Ny 
Téléphone • 01 43 03 08 97 ou 06 11 85 06 92
E-mail • cie.masquarades@gmail.com

COACHING PAR L’UTILISATION  
DE TECHNIQUES THÉÂTRALES  
– COMPAGNIE MASQUARADES 
/ NOISY-LE-GRAND
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16028

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Reprendre confiance en soi, revalorisation et estime de soi.
• �Trouver sa place au sein d’un groupe et pouvoir s’exprimer librement.
• �Valoriser ses atouts, compétences et potentiels.
• �Susciter la prise de conscience des points de blocage.
• �Travailler de manière collective et individuelle sur la préparation à la recherche d’emploi.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
• �Les référents sont conviés au bilan avec les bénéficiaires le dernier jour à 15 h afin de permettre aux 
bénéficiaires de faire le lien entre l’action et l’accompagnement d’insertion socioprofessionnel avec  
le référent R.S.A. 

• �Une évaluation pédagogique est réalisée pour chaque participant à destination des référents pour être 
dans la continuité et la cohérence dans le parcours d’insertion de chaque bénéficiaire. 

Ateliers collectifs (groupe de 12 personnes maximum)  : 
• �Instaurer un climat de confiance à l’aide d’exercices et de jeux empruntés au théâtre (se laisser 
aller à rire, à s’amuser, à parler, sans peur d’être jugé) ; 

• �Favoriser la dynamique de groupe (indispensable pour surmonter les difficultés, les doutes et blocages) 
par le biais d’un travail de gestion du stress et du bien être, approche corporelle et des exercices  
de confiance en soi ; 

• �Aborder plus directement l’emploi en utilisant une approche ludique et interactive : prise de parole  
au sein d’un groupe, apprendre à défendre un projet devant un auditoire, valoriser ses qualités et ses 
compétences, savoir improviser et réagir à la question de son interlocuteur, être convaincant, s’adapter, 
rendre dynamique et vivant son C.V. lors de l’entretien (anecdotes, points forts, se projeter dans l’avenir, 
recréer du lien social…) ; 

• �Restauration de l’image, de la confiance en soi, dynamisation et mobilisation autour de(s) projet(s) 
personnel(s) et professionnel(s).

Date 
Année 2016

Durée 
4 sessions – 5 jours par session

Lieu 
Noisy-le-Grand.  
Possibilité d’intervenir sur les territoires (si salle mis à disposition)
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ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS

Conditions d’accès
Nécessité d’une compréhension et d’une  
expression orales minimum en français



Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Magali Ref 
Téléphone • 01 48 45 20 24
E-mail • cdc93.dev@culturesducoeur.org

CULTURES DU CŒUR
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16029

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Contribuer à la redynamisation des participants dans leur parcours d’insertion par  

le biais de sorties culturelles et d’actions collectives.
• �Favoriser la participation citoyenne de l’individu et à la prise de confiance de ses 

potentialités.
• �Favoriser le développement de compétences transférables dans le monde du travail 
(autonomie, prise de parole, mobilité dans les transports…)

Contenu et déroulement
Module 1 : Sorties culturelles individuelles/en famille 
• �Dans le cadre d’un accompagnement social, des invitations gratuites pour des événements culturels et 
sportifs seront proposées aux participants, lors d’entretiens individuels ou lors d’ateliers collectifs organisés 
au sein de la structure. 

• �L’expérience de la sortie culturelle aura pour objectif d’apporter un nouveau regard tant sur soi que sur 
autrui et contribuera à enclencher une attitude propice à une démarche d’insertion, et ainsi, servir à 
l’accompagnement social et professionnel des participants. 

Module 2 : Des ateliers collectifs autour de la culture. Ils ont pour objectif de proposer des temps conviviaux 
autour de l’accès à la culture
• �Temps de découverte, d’échanges et de discussion autour de la culture, identification et discussions autour 

des freins à la sortie et de réservation d’invitations.
• �Des intervenants extérieurs pourront participer ponctuellement à ces ateliers (médiateurs culturels, artistes…) 
• �Cultures du cœur impulse ces actions collectives, accompagne et conseille les professionnels dans la mise 
en place et leur développement. Cultures du cœur se propose d’intervenir lors de ces temps collectifs afin 
d’animer un atelier de médiation culturelle. 

• �Selon les demandes formulées et problématiques identifiées, l’animation pourra aborder différentes 
thématiques, par le biais de différent supports conçus par l’équipe (Freins à la sortie, sortir en famille…) 

Module 3 : Ateliers mobilité « Transports en Culture » 
• �En combinant des ateliers mobilité (animé par un agent de la RATP), une mise en situation vers un lieu culturel 
et une action de médiation culturelle, le parcours « Transports en culture » aborde un frein récurrent dans la 
parcours d’insertion des bénéficiaires du RSA : La mobilité. 

• �Ces ateliers seront co-construits entre les travailleurs sociaux référents, les participants,  
l’agent de la RATP et Cultures du cœur.

Date 
Janvier à décembre 2016

Durée 
Variable

Lieu 
Tout le territoire du département

Je prépare mon projet d’insertion • ACTION 4 – Fiche 7 • Mars 2016

ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS

Conditions d’accès
Allocataires du RSA suivis par un relais  
Cultures du cœur disposant  
de l’agrément RSA



Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Evolia93 
Laurence Biwole
Adresse • 2, rue Louis Nadot 93500 Pantin
Téléphone • 01 41 60 10 69
E-mail • lbiwole@evolia.fr

EVOLIA : SEMAINE DÉCOUVERTE 
MÉTIERS ET ORIENTATION VERS  
LE SECTEUR DES SERVICES  
À LA PERSONNE / PANTIN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16031A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Vérifier ses connaissances du métier et valider ses motivations à exercer dans l’aide  

à la personne.
• �Évaluer ses compétences et aptitudes au regard de l’emploi.
• �Confirmer son projet d’intégrer les métiers de service à la personne.
• �Formaliser un plan d’action permettant la sécurisation de son parcours.

Contenu et déroulement
• Exploration de l’environnement professionnel 
• �Bilan professionnel 
• �Évaluation linguistique et métier 
• �Communication professionnelle 
• �Formalisation du projet professionnel
• �Suivi à 1 et 3 mois

Date 
Année 2016

Durée 
Une semaine de sensibilisation par mois  
Horaires : 9 h 30-12 h 30 ; 14 h-16 h 30

Conditions d’accès
Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis : 
• �Voulant intégrer un métier d’aide à la personne et avoir besoin de confirmer son projet 

professionnel
• �Ou allocataire du RSA expérimenté ayant besoin de faire le point sur ses expériences,  
ses compétences, ses motivations et aptitudes pour travailler le secteur des services  
à la personne

Lieu 
Pantin
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ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS



Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Locaux de l’association SAUVEGARDE93  
Clara Iparraguirre 
Adresse • 27, rue Délizy 93500 Pantin
Téléphone • 06 31 32 39 61
E-mail • contact@etonnantcinema.com

« ET SI NOUS ALLIONS AU CINÉMA » : 
REDYNAMISATION PROFESSIONNELLE 
PAR L’ACCÈS À LA CULTURE 
ASSOCIATION ETONNANT CINÉMA 
/ MONTREUIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16030

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Identifier les freins à l’emploi.
• �Sortir de l’isolement, reprendre pied dans le quotidien, et dans la vie en société.
• �Favoriser le renforcement des compétences psychosociales des participants (estime  
de soi, résolution de problèmes, communication interpersonnelle, autonomie…).

• �Permettre aux participants d’amorcer une inscription dans un parcours d’insertion 
sociale et/ou professionnelle.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
• �Un entretien individuel en début d’action avec pour objectif d’identifier les freins à l’emploi et de fixer  

des objectifs de travail
• Un entretien individuel 6 mois après l’action avec pour objectifs : 1. Évaluer les démarches effectuées  
et l’évolution de la situation du participant après 6 mois ; 2. Identifier les difficultés rencontrées ; 
3. Réajuster, si besoin, le plan d’action de retour à l’emploi

Ateliers collectifs : organisation d’une projection de courts-métrages 
• �Visionnage collectif de courts-métrages, débats et échanges sur ces films, définition collective  

d’un programme de 3-4 courts-métrages
• Rédaction des supports de communication pour annoncer la projection
• �Présentation de la séance devant les spectateurs et animation d’un débat avec la salle après la projection.
• �Sorties culturelles collectives (Forum des images et Cinémathèque française)
• �Atelier de réalisation audiovisuelle dans le cadre du festival « Résonances, rencontres du cinéma citoyen » 
(Magic cinéma, Bobigny)

Date 
Septembre-décembre 2016  
(dates prévisionnelles)

Lieu 
Pantin
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ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS

Conditions d’accès
L’action s’adresse aux personnes touchées 
par l’isolement, la perte de repères de vie en 
société, la perte de motivation, perte d’estime 
de soi, la faible existence de liens sociaux  
et d’activités sociales



Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Maison pour tous du Champy 
Martine Margoux
Adresse • Allée du bataillon Hildevert 93160 Noisy-le-Grand
Téléphone • 06 81 59 94 52 ou 01 43 05 66 00
E-mail • associationice@aol.com

REMOBILISATION – ASSOCIATION ICE 
/ NOISY-LE-GRAND
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16033

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Renforcer l’estime de soi.
• �Lever les freins à l’emploi.
• �Permettre l’élaboration d’un projet professionnel réaliste et cohérent.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
• �Cet accompagnement en entrées et sorties permanentes est global et prend en compte l’ensemble 
des difficultés rencontrées par le bénéficiaire ; il est réalisé en concertation avec le prescripteur

• �Une permanence d’accueil hebdomadaire permet aux bénéficiaires de bénéficier d’entretiens 
individuels, à la demande ou sur relance du référent de l’action, pour un accompagnement dans 
la construction d’un projet d’insertion, et le suivi de la démarche d’insertion

• �Cet accompagnement peut prendre la forme d’une écoute, d’une orientation, de médiations, 
de montage de dossiers pour permettre : L’accès aux soins, aux droits, au logement…  
/ La réalisation de démarches administratives / La réalisation de démarches d’ordre judiciaire

Un atelier collectif « Découverte des métiers » hebdomadaire est prévu :
• Découverte d’outils de recherches d’information sur les métiers
• Recherches d’informations et réalisation de fiches métiers à partir des outils
• Informations pratiques sur l’accès à l’emploi et à la formation professionnelle
• Découverte des secteurs porteurs d’emploi sur le bassin d’emploi
• Enquêtes métiers et reportages photos
• �Visites d’entreprises dans les secteurs de la distribution, de la santé, de la propreté 

et de la restauration
• Réalisation d’une exposition photos à partir des reportages faits par les participants

Date 
Janvier à décembre 2016

Durée 
4 à 6 mois

Lieu 
Noisy-le-Grand
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ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS

Conditions d’accès
Allocataires isolés



Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
IDEFLE  
Christophe Biau 
Adresse • 17/19,rue de Torcy 75018 Paris
Téléphone • 01 55 26 88 44 ou 06 68 67 52 66
Fax • 01 55 26 88 45 
E-mail • idefle@wanadoo.fr 

SOUTIEN À LA VALIDATION ET  
À LA CONSTRUCTION DE PROJETS 
PROFESSIONNELS IDEFLE / PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16034

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Placement à l’emploi et en formation qualifiante ou pré-qualifiante.
• Elaboration d’un projet professionnel validé par un professionnel du métier.
• Réalisation d’enquêtes-métiers et de stages en entreprise.
• Etablissement d’un échéancier d’actions à accomplir pour la réalisation du projet.

Contenu et déroulement
• Module 1 : projet professionnel
• Module 2 : informatique
• Module 3 : atelier à objectif individualisé
• Module 4 : techniques de recherche d’emploi
• Module 5 : débat et société
• Module 6 : prospection
• Module 7 : stages en entreprise

Date 
Année 2016

Durée 
560 heures

Conditions d’accès
Avoir le niveau A1+/A2 DU CECR en Français oral

Lieu 
Paris
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ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS
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Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Agnès Ducré-Sié – directrice 
Adresse • 4, cours de la République 93140 Bondy
Téléphone • 01 57 42 46 90 ou 06 12 01 91 61
E-mail • direction@iris-messidor.fr ou saei@iris-messidor.fr

REMOBILISATION – ASSOCIATION 
IRIS-MESSIDOR / BONDY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16035

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Permettre l’acquisition de compétences personnelles.
• �Créer du lien social.
• �Favoriser l’estime de soi.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
• �Entretiens psychosociaux permettant aux allocataires de s’approprier et d’utiliser les dispositifs 
de droit commun, d’aider à la résolution de problèmes quotidiens, de tenter de développer leur 
autonomie, et enfin, de soutenir les objectifs poursuivis dans les ateliers collectifs

Atelier collectifs :
• « Information et accès au droit »
• �« Compétences psychosociales » : connaître et développer les capacités psychosociales, dites 
« essentielles », nécessaires pour la vie sociale et professionnelle 

• �« Atelier cognitif » : stimuler, exercer et améliorer l’ensemble des processus intellectuels tels que la 
mémoire, le langage, le raisonnement, la perception, la planification, l’attention

• �« Entretien et narration » : fournir des pistes personnalisées pour donner du sens au parcours 
professionnel de chacun en vue de l’entretien d’embauche

• �« Entretiens professionnels filmés » : mise en situation de l’entretien professionnel : s’exercer aux 
rapports professionnels

• �« Visionnage et débriefing des entretiens » : décryptage, commentaires, analyses et critiques 
constructives de l’exercice ayant eu lieu dans le module « Entretiens professionnels filmés »

• « Sorties culturelles » : éveiller sa sensibilité artistique au travers d’une exposition en galerie
• �« Expression culturelle » : favoriser l’échange et la communication ainsi que la faculté de jugement, 

d’analyse et de critique
• « Créativité » : familiarisation à l’anglais, expression écrite, arts plastiques et groupes de parole

Date 
Janvier à décembre 2016

Durée 
12 mois

Lieu 
Bondy
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ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS

Conditions d’accès
Niveau de compréhension linguistique suffisant (oral) 
afin de pouvoir participer aux ateliers collectifs
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Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Jade  
Marianne Bureau
Adresse • 145, rue Rateau 93120 La Courneuve
Téléphone • 01 48 36 54 83
E-mail • asso.jade@wanadoo.fr

REMOBILISATION DES ALLOCATAIRES 
DU RSA – ASSOCIATION JADE  
/ LA COURNEUVE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16008D

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Rompre l’isolement via la participation à des ateliers.
• Acquérir une autonomie sociale et professionnelle.

Contenu et déroulement
• �Atelier Santé : prévention aux conduites addictives (atelier animé par des médecins), accès  

aux droits et aux soins (animé par une Assistante Sociale d’un centre de santé)
• �Atelier découverte de l’environnement culturel : visites culturelles (médiathèque, Institut du Monde 
Arabe, la Cité de l’Immigration…)

• �Atelier de communication : mise en place de jeux de rôles, exercices de communication
• �Atelier initiation à Internet
• �Atelier sur l’insertion par le logement : un atelier logement « bien chez soi » (animé par l’association 
du logement des Jeunes à La Courneuve) : régularisation de charges , déclaration annuelle de 
ressources ; ouverture des compteurs ; les garanties, le juste prix de mon logement, assurance 
habitation, mobilier, les aides au logement)

• �Atelier « CAF.fr » : l’atelier est animé par deux techniciens de la CAF accompagnés d’une 
assistante sociale de la CAF qui peut également informer les bénéficiaires du RSA des diverses 
prestations existantes

• �Atelier Pôle Emploi.fr, animé par des conseillers Pôle Emploi : création de son espace personnel 
déposer un CV

Date 
Du 1er avril 2016 au 31 mars 2017

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Aucune

Lieu 
La Courneuve
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ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS
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Contact 
Didier Vilarrubla  
Mehdi Hermak 
Adresse • Allée J.-F. Champollion, rez-de-parking  
93130 Noisy-le-Sec
Téléphone • 01 48 46 00 10
E-mail • vilarrubla.lactm@free.fr ou lactm@free.fr

REMOBILISATION  
– LA CONTREMARQUE / NOISY-LE-SEC
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16036

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Lever les freins à l’emploi.
• �Créer du lien social.
• �Favoriser l’entrée dans le droit commun.

Contenu et déroulement
Entretiens individualisés, sur la base de rencontres individuelles régulières :
• �Selon la grille spécifique d’intervention de chaque approche (psychologique, sociale ou 

professionnelle) les entretiens individualisés s’adaptent à la situation de la personne auxquels 
peuvent s’ajouter des accompagnements individuels spécifiques pour l’élaboration de dossiers 
particuliers (dossiers de surendettement, plan d’action pour projet de formation…)

• Repérer et préciser les difficultés et les freins à l’insertion
• Remettre la pensée en mouvement et redécouvrir son potentiel créatif
• �Trouver une organisation et une gestion harmonieuse d’un quotidien marqué par des difficultés 

socioprofessionnelles
• Mobiliser et ressaisir ses capacités individuelles et définir des stratégies adaptées
• Soutenir et accompagner les différentes démarches à engager
• �Vérifier le niveau de connaissance et de compréhension des ressources du dispositif de droit 

commun
• Préparer et organiser un accompagnement adapté et cohérent dans le droit commun
Ateliers collectifs : 
• �Des ateliers techniques, de créativité, d’art thérapie et des rencontres thématiques collectives 
régulières sont organisés en fonction des objectifs et moyens obtenus pour l’exercice en cours

• �Ils sont semestriels, abordent différentes techniques, et sont proposés selon différentes modalités 
d’inscription, d’engagement et de rythmes

Date 
Janvier à décembre 2016

Durée 
4 à 9 mois

Lieu 
Noisy-le-Sec
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ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS
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Contact 
Le Jardin Pouplier 
Frédéric Géral
Adresse • 60, rue Saint-Antoine 93100 Montreuil
Téléphone • 01 42 87 80 82
E-mail • frederic@lesensdelhumus.org ou fred.42@laposte.net

LE JARDIN SOLIDAIRE DES MURS  
À PÊCHES : DES ATELIERS ET  
DU JARDINAGE ÉCOLOGIQUES  
À LA REMOBILISATION – LE SENS  
DE L’HUMUS / MONTREUIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16038

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Favoriser l’orientation vers des dispositifs de formation.
• �Acquérir des savoir-faire.
• �Restaurer l’estime de soi.
• �(Re)créer du lien social.
• �Favoriser l’orientation vers des dispositifs de formation.

Contenu et déroulement
Ce projet est réalisé sur le site du Jardin Pouplier, site de 4000 m² de tradition horticole dans le quartier 
des Murs à Pêches à Montreuil, entretenu et remis en culture par Le Sens de l’Humus. La participation se 
fait sur 4 demi-journées par semaine, mais en fonction des activités et des ateliers, il est possible que les 
ouvertures soient exceptionnellement plus larges (en journées complète ou sur d’autres jours en semaine)
Suivi individuel :
• Entretiens de suivi régulier (travail sur le parcours, le projet) / Temps de soutien et de régulation si 
nécessaire / Observation des évolutions, sur la durée du parcours / Bilan final avec la personne et en lien 
étroit avec le référent (suites de parcours…)

Ateliers collectifs :
• Travail collectif autour du projet et du parcours des personnes / Ateliers de découverte de l’histoire 
du quartier des Murs à Pêches / Ateliers jardinage écologique, métiers de l’agriculture , des espaces 
verts, apiculture / Ateliers biodiversité (faune et flore) / Ateliers gestion des déchets (compost, 
lombricompostage…) / Ateliers alimentation et production agricole biologique

Date 
Juin à décembre 2016

Durée 
6 mois

Lieu 
Montreuil
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ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS

Conditions d’accès
• Usage minimum du français oral
• �Tout public bénéficiaire du RSA, plus ou moins éloigné 

de l’emploi (pour l’action de remobilisation)
• �(Plus largement) Accueil de tout public dans le cadre  
du Jardin Solidaire (chômeur(se)s et bénévoles)  
en fonction des places disponibles
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Contact 
Véronique Batisse – directrice adjointe  
Aurélie Mignot – coordinatrice secteur famille 
Téléphone • 01 45 09 77 30
E-mail • diradjoint-csorangebleue@orange.fr  
ou familles-csorangebleue@orange.fr

MINI-SÉJOUR, MAXI BIENFAITS 
CENTRE SOCIAL L’ORANGE BLEUE 
/ CLICHY-SOUS-BOIS / MONTFERMEIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16039

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Créer un temps où les familles pourront trouver un nouveau souffle, créer une nouvelle 
dynamique (re)mobilisatrice pour son parcours personnel et professionnel.

• �Offrir aux personnes isolées une opportunité supplémentaire d’insertion sociale, 
par la création de liens intergénérationnels et sociaux.

• �Permettre aux familles, et en particulier aux familles en situation de précarité sociale, 
de sortir de leur cadre de vie habituel en leur offrant de découvrir un autre environnement, 
d’autres richesses culturelles. 

• �Favoriser les relations parents/enfants et la construction d’une mémoire familiale autour 
d’activités partagées ou tout simplement de profiter de moments de temps libre en famille.

• �Encourager la rencontre et l’établissement des liens sociaux entre les familles.

Contenu et déroulement
• �Séjour d’une durée de 4 jours à la base de loisirs de Verneuil-sur-Seine (Yvelines) en pension complète et 

en chambres de 2 à 6 places
• Des temps de préparation sont programmés au sein du Centre Social à compter du mois d’avril
Sur place : 
• �Les « vacanciers » seront accompagnés par un animateur du Centre social, probablement la coordinatrice 
du secteur « Familles » bien que l’ambition première est de les laisser vivre ces moments en autonomie

• Une partie de golf et un tour en pédalo seront offert aux participants
• �Une réunion d’évaluation du projet avec les participants se tiendra en septembre / octobre 2016, elle 

s’articulera autour de ces questionnements : Comment s’est déroulé le séjour ? Impact sur leur vie 
quotidienne ? Évolution des relations entre les différents membres du foyer ? Impact sur le parcours 
d’insertion ?

• Il sera également proposé de co-rédiger les mémoires du séjour (ppt ou livret composé de photos et de petits 
articles) afin de laisser une trace et de positionner le public en posture proactive dans un projet collectif

Date 
Février à octobre 2016

Durée 
9 mois

Lieu 
Base de loisirs de Verneuil-sur-Seine (Yvelines)  
Les familles clichoises y seront accompagnées en car
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SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS



Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Centre social municipal Maison du Temps Libre 
Olivier Abderide 
Adresse • 30/34, avenue Gorge Sand 93240 Stains
Téléphone • 01 71 86 33 44
E-mail • olivier.abderide@stains.fr

ESPACE D’INFORMATION ET  
DE REMOBILISATION SOCIALE  
ET PROFESSIONNELLE – MAISON  
DU TEMPS LIBRE / STAINS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16040

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Préparer les allocataires du RSA à un retour à l’emploi par le biais d’un accompagnement 
spécifique visant à leur permettre d’acquérir des savoirs, des savoir-faire et des savoir-
être ainsi que des outils favorisant l’autonomie des allocataires : savoir se renseigner, être 
présentable, créer son réseau, visiter des entreprises, se préparer à un entretien.

Contenu et déroulement
L’entretien personnalisé : 
• �Le Référent reçoit individuellement chaque allocataire afin de l’écouter de manière bienveillante,  
de recueillir des données sur son contexte de vie, sur ses besoins, pour relever ses 
problématiques, ses freins à l‘insertion, d’évaluer ses difficultés et ses attentes

Ateliers collectifs :
• �Espace d’information : mise en place d’un espace de proximité dédié à l’information et la diffusion 
d’offre de formation et d’emploi pour le public RSA agrémenté par des mini forums, présentation  
de profil de poste et intervenant adaptés à la demande des bénéficiaires

• �Atelier Théâtre : la pratique théâtrale dans le champ de l’insertion permet d’appréhender certaines 
situations sous un angle nouveau et d’aborder différentes formes de communication plus 
efficacement à travers l’expression artistique

• �Formation de sensibilisation aux discriminations
• �Espace de rencontre avec des professionnels : mise en place des mini forums, présentation  
de profil de poste et intervenant adaptés à la demande des bénéficiaires

• �Atelier « initiation à l’outil informatique » : travail sur les outils indispensables aux parcours  
de recherche ou de retour vers l’emploi

Date 
Du 2 janvier 2016 au 31 décembre 2016

Durée 
12 mois

Lieu 
Stains
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ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS

Conditions d’accès
Nécessité pour les participants de posséder,  
au minimum, les rudiments de la langue française



Maison de l’Emploi  
de Pantin
7, rue de la Liberté 
93500 Pantin 

Nouveau Théâtre  
de Montreuil
10, place Jean Jaurès 
93100 Montreuil 

Académie Fratellini 
1-9, rue des Cheminots 
93210 La Plaine Saint-Denis

Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Académie Fratellini  
Danièle Gremillet
Adresse • 1-9, rue des Cheminots  
93210 La Plaine Saint-Denis
Téléphone • 06 86 43 14 61
E-mail • dgremillet.moove@gmail.com

« DYNAMIQUES D’EMPLOI AU SERVICE 
DES FEMMES » MO.O.V.E. / PANTIN  
/ SAINT-DENIS / MONTREUIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16041

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Permettre de (re)trouver confiance et estime de soi.
• �Améliorer les capacités de communication verbale et non verbale.
• �Favoriser l’inscription des publics dans une démarche d’insertion active.

Contenu et déroulement
L’action s’articule autour d’un atelier « cirque » de deux semaines, d’un atelier « théâtre » de deux 
semaines également et d’un travail sur le projet professionnel.
Suivi individuel : 
• �Entretiens individuels centrés sur le projet professionnel
• �Accompagnement sur les ateliers et bilans individuels 
Atelier collectifs : 
• �Atelier cirque et bilan collectif 
• �Atelier théâtre et bilan collectif
• �Atelier collectif sur l’entretien d’embauche avec la Fondation FACE

Date 
Atelier cirque : 2e quinzaine de septembre
Atelier théâtre : octobre (2e quinzaine à confirmer)

Durée 
De mi-septembre à fin octobre

Conditions d’accès
Aucune

Lieu 
Pantin, Saint-Denis, Montreuil
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VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS



Maison de l’emploi 
d’Épinay-sur-Seine
38, avenue Salvador Allende  
93800 Épinay-sur-Seine

Maison de l’Emploi  
de Stains
87, avenue Aristide Briand 
93240 Stains

Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
SFMAD 
Elisabeth Faye Barry
Adresse • 7, rue Alphonse de Lamartine 
93240 Stains 
Téléphone • 01 48 21 85 74
E-mail • sfm.ad@laposte.net

REMOBILISATION – SFMAD / STAINS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16003B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Remobiliser les bénéficiaires et renforcer leur autonomie Les aider à se reconstituer 
un réseau de relations (lien social et familial). 

• �Favoriser leur inscription dans un parcours d’insertion socioprofessionnelle en levant 
les freins à l’emploi.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
•  �La chargée d’insertion qui assure l’accueil procède à l’évaluation de la situation de chaque 
allocataire, l’aide à mettre à jour ses outils de recherche d’emploi et son projet professionnel  
et l’aide à élaborer un plan d’action et fixe des rendez-vous sur plusieurs semaines pour le suivi  
et l’accompagnement à des événements sur l’emploi (salons, forums,…)

Ateliers collectifs :
• �Atelier Sophrologie : développer la conscience de façon à harmoniser le corps et l’esprit,  
en chassant peurs, angoisses et tensions

• Dénouer certaines problématiques privées ou professionnelles
Atelier Photo : 
• Permettre aux participants de libérer leur créativité
• �Les valoriser en les mettant au cœur de l’action (photographier, préparer et animer une exposition, 
accueillir les visiteurs,…) et renforcer leur estime de soi

• Leur permettre de créer du lien social 
Atelier accès aux droits (animé par des conseillères d’économie familiale de la CAF) :
• �Aider les participants à mieux connaître les dispositifs du droit commun auxquels ils pourraient 

prétendre 
• Leur donner les outils pour une gestion plus équilibrée de leur budget familial
Atelier théâtre forum sur l’estime de soi

Date 
Janvier à décembre 2016

Durée 
12 mois

Lieu 
Stains, Épinay-sur-Seine
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VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS



Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Espace Bel Air 
Maïté Reguig
Adresse • 113/115, rue Danielle Casanova  
93200 Saint-Denis
Téléphone • 01 55 84 21 80
E-mail • asso.idf@vacancesetfamilles.org

INSERTION PAR LE BIAIS  
D’UN PROJET VACANCES  
– ASSOCIATION VACANCES  
ET FAMILLES 93 / SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16042

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �L’association a pour but de permettre l’accès aux vacances des familles qui en sont 

exclues.
• �L’accompagnement a pour objectifs que la famille se mobilise, parvienne à finaliser son 
projet vacances, trouve ou retrouve des effets de dynamisation personnelle, familiale  
et sociale qu’elle entretiendra et développera à son tour.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
• �Ces rencontres visent à rompre avec une approche uniformisée et une contractualisation avec  
la famille, en recherchant l’expression et la participation de celle-ci dans la conception et la mise  
en œuvre de son projet vacances. Les entretiens individuels constituent un outil, une méthode  
de travail devant permettre d’accompagner l’usager dans un parcours d’autonomie renforcée

Ateliers collectifs :
• �À visées pédagogiques et éducatives ces actions permettent d’apporter des connaissances 
théoriques dans divers domaines de la vie quotidienne, qui pourront ensuite être appliquées lors 
de la préparation de leur séjour ou sur place en vue d’un futur départ autonome ou tout autre projet 
futur envisagé par la famille

• Rencontre avec les bénévoles accueillants / Pot d’accueil, repas collectif / Présentation du lieu de 
séjour / Programme des activités (2 à 3 par semaines) / Création de liens avec d’autres familles / 
Pot de départ

• Après le séjour : Bilan individuel / Assemblée de retour, bilan collectif / Fête des familles / Sorties 
avec les familles

Date 
Du 2 janvier 2016 au 30 décembre 2016

Durée 
12 mois

Lieu 
Saint-Denis
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ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS

Conditions d’accès
Bénéficiaires des bons vacances de la CAF, au RSA, 
essentiellement issus des quartiers prioritaires et ayant 
des problèmes dans la mise en œuvre de leur projet 
vacances et/ou ayant besoin de retrouver  
ou consolider des liens familiaux et sociaux



Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Marie Hélène Le Nedic – directrice pôle social 
Adresse • 22, rue des Fédérés 93100 Montreuil
Téléphone • 01 48 51 64 51
E-mail • mh.lenedic@emmaus-alternatives.fr

SOUTIEN À LA CONSTRUCTION  
ET À LA VALIDATION DES PROJETS 
PROFESSIONNELS – EMMAÜS 
ALTERNATIVES / MONTREUIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16015B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Permettre de prendre conscience de ses capacités personnelle.
• �Permettre d’être acteur de son insertion.
• �Acquérir ou renforcer des savoir-faire et des savoir-être.
• �Savoir mobiliser ses potentiels dans son parcours d’insertion sociale  

et/ou professionnelle.
• �Confirmer son projet personnel et/ou professionnel.

Contenu et déroulement
Suivi individuel : 
• �Les allocataires sont reçus individuellement par un-e chargé-e d’insertion identifié-e à raison 

de deux fois par mois entre les ateliers collectifs
Les allocataires participent à des ateliers collectifs co-animés par deux chargé-es d’insertion 
du service RSA. Pour chaque thématique, plusieurs ateliers sont organisés (3 à 6) : 
• �« Parcours d’hébergement » 
• �« Des chemins vers le logement »
• �« Quels chemins vers l’emploi ? »
• �« Habitat en caravane, quelle amélioration ? »
• �« Personnes du voyage, comment scolariser son enfant ? »

Date 
Janvier à décembre 2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Personnes sans domicile fixe et personnes issues de la communauté des « Gens  
du voyage », déjà domiciliées et accompagnées par Emmaüs Alternatives

Lieu 
Montreuil
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Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
APIJ 
Adresse • Place Youri Gagarine 93200 Saint-Denis
Téléphone • 01 48 29 73 70
Fax • 01 48 29 44 36

REDYNAMISATION APIJ / SAINT DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16025B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Permettre à un public de personnes en grande difficulté de se reconnecter avec le tissu 
social et économique et de s’y insérer ou réinsérer, ceci par une action simultanée  
de travail sur un projet de vie, de ré apprentissage des mécanismes de réflexion  
et de remise au travail.

Contenu et déroulement
• �Offrir un lieu d’écoute et apporter une réponse directe et immédiate, établir d’emblée les bases 
d’une relation, s’engager dès le premier contact dans une périodicité de rendez-vous

• Établir une relation de confiance nécessaire à un travail sur soi et à un début de (re)socialisation
• �Établir un « diagnostic » et définir ensemble un projet et une stratégie avec les moyens qu’APIJ  

et ses partenaires mettent à la disposition de chacun
• �Évaluer le quantitatif et le qualitatif des acquis et des capacités ; exploiter le caractère 
professionnel de chacun afin de construire un projet d’insertion professionnelle

• Formaliser un bilan hebdomadaire des acquis (fiche de suivi, carnet de bord…)

Date 
Année 2016 (dates prévisionnelles)

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Être dans une démarche d’insertion socioprofessionnelle et motivé par les activités proposées

Lieu 
Saint-Denis
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Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Marie Cario 
Téléphone • 01 42 72 10 00
E-mail • marie.cario@entrepriseetdecouverte.fr

VISITES D’ENTREPRISE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16026

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Découvrir de nouveaux métiers / secteurs d’activités pour construire un projet 

professionnel. 
• �Valider un projet professionnel de manière solide avant de s’engager dans des 
formations (projet qui soit réalisable). 

• �Rencontrer des professionnels de ces secteurs, dans l’objectif de constituer un réseau 
professionnel pour leur recherches d’emploi / stages en entreprises durant la formation.

Contenu et déroulement
Module 1 / Atelier de préparation 
• Présentation du dispositif et des visites proposées
• Présentation du secteur d’activité concerné et formations pré-requises
• Échange avec les participants sur leurs parcours respectifs et leurs attentes
• Préparation aux visites en entreprises (discours à tenir face aux salariés, travail sur le CV…)
Module 2 / Visites d’entreprises
• Découverte d’un univers professionnel in situ 
• �Échange avec des salariés et des recruteurs pour aborder des questions pratiques (quels types 
de profils recherchés, quelles formations nécessaires, quelles modalités de recrutement en place 
dans l’entreprise, organisation du temps de travail…)

Date 
Année 2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Public souhaitant valider un projet professionnel dans un secteur défini

Lieu 
En fonction des visites d’entreprises
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Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Dorothée 
Téléphone • 01 48 10 32 63
E-mail • d.roch@fondationface.org

VISITES D’ENTREPRISE – FACE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16032

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Découvrir ou approfondir sa connaissance du métier. 
• Être plus performant dans sa recherche d’emploi.

Contenu et déroulement
Visites d’entreprises : 
• 2 ateliers de préparation (de 3 heures chacun) 
• 2 cycles de 2 visites (4 visites de 3 heures chacune)

Date 
Année 2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Cette action doit permettre aux allocataires de confirmer ou de remettre en question un choix 
d’orientation et de formation et de préciser le projet professionnel en s’assurant du choix du métier, 
des conditions d’exercice, du type d’entreprise

Lieu 
En fonction des visites d’entreprises
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Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Chrystelle Moïse – directrice de l’association 
Adresse • 18, avenue Léon Blum 93140 Bondy
Téléphone • 09 72 39 11 83
E-mail • direction @asso-lamarmite.org

REMOBILISATION  
– LA MARMITE / BONDY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16037

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Favoriser l’intégration des personnes aux circuits traditionnels d’accompagnement. 
• �Permettre la levée des freins à la mobilité.
• �Favoriser l’accès à la formation et à des parcours professionnels.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
• �Le suivi individuel de chaque bénéficiaire démarre par un entretien diagnostic au cours duquel sa 

situation socio-économique est passée au crible et un dossier individuel créé
• �Au cours de cet entretien, le médiateur lui fait signer une fiche d’engagement, l’impliquant à l’année 

dans un parcours au sein de la structure
• �Ce premier entretien est suivi de deux à trois entretiens individuels répartis sur l’année, en fonction 
des spécificités attachées à chaque cas

• �Tout au long de ce suivi individualisé, le médiateur encadre le bénéficiaire dans ses démarches 
d’accès aux droits (emploi, logement, santé, etc.), l’oriente vers des structures adaptées – 
notamment des partenaires prescripteurs – et lui propose même de l’y accompagner physiquement 

• Un entretien-bilan en fin d’action est l’occasion d’évaluer l’action avec le bénéficiaire 
Parallèlement à l’accompagnement spécifique mis en place pour chaque bénéficiaire, ces derniers 
sont conviés à participer à des ateliers collectifs déclinés comme suit :
• Des ateliers collectifs d’accès aux droits et aux soins (10 ateliers par an)
• Des ateliers de techniques de recherche d’emploi (40 ateliers par an)
• Des ateliers bureautique / navigation Internet (30 ateliers par an)
• Des ateliers collectifs d’information / prévention santé (20 ateliers par an)

Date 
Du 1er janvier au 31 décembre 2016 (dates prévisionnelles)

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Aucune

Lieu 
Bondy

ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS
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Odyssée
6 boulevard Gutenberg 
93190 Livry-Gargan

L’épicerie solidaire
30 rue Saint-Antoine 
93100 Montreuil

Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2
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Contact 
Mme Foucoin (Montreuil)
Téléphone • 06 08 02 46 72
Mme Bédigis (Livry-Gargan)
Téléphone • 01 56 46 03 35

« S’Y RETROUVER ENSEMBLE »  
/ MONTREUIL ET LIVRY-GARGAN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16027

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Favoriser l’inscription dans un parcours d’insertion.
• Renforcer les savoirs liés aux codes sociaux et professionnels .
• Favoriser l’adaptation à un environnement professionnel.
• Élaborer ou confirmer un projet professionnel.

Contenu et déroulement
Suivi individuel :
• Deux entretiens d’accueil et de médiation vers les ateliers collectifs sont programmés le premier mois.
• La suite du suivi individuel s’opère à travers un entretien mensuel de reprise du travail effectué 

en groupe et de mise en forme des projets d’insertion envisagés par le public.
Atelier collectifs :
• « Technique de Recherche d’Emploi » – 2 h hebdomadaires
• « Chant » – 3 h hebdomadaires
• « Cuisine » – 4 h hebdomadaires
• « Gestion budgétaire » – 2 h hebdomadaires
• « Informatique » – 2 h hebdomadaires
• « Loisirs créatifs » – 2 h hebdomadaires
• « Arts plastiques et couture » – 2 h hebdomadaires
• « Jardin » – 3 h hebdomadaires
• « Lire/Écrire » – 2 h hebdomadaires
• « Sorties culturelles » – 3 h mensuelles

Date 
01/01/2016 au 31/12/2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Aucune

Lieu 
Livry-Gargan, Montreuil

ACTION 4
SOUTIEN À LA CONSTRUCTION ET À LA 

VALIDATION DE PROJETS PROFESSIONNELS



Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Centre Agro-Form Noisy-le-Grand
Adresse • 17, rue de l’Universite,  
immeuble Euro-Cap 93160 Noisy-le-Grand
Téléphone • 01 34 69 37 63
Sandra Gicquere – responsable de l’action
Téléphone • 06 73 89 29 14
E-mail • sandra.gicquere@agro-form.com
Sabah Ben M’Barek – suivi de l’action
Téléphone • 06 77 62 38 92
E-mail • sabah.benmbarek@agro-form.com

FRANÇAIS À VISÉE 
PROFESSIONNELLE  
– AGRO-FORM / NOISY-LE-GRAND
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16044

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Être capable d’entrer en relation avec un entourage professionnel et de former  

de phrases complexes liées à l’environnement professionnel. 
• �Acquérir un niveau en français permettant d’accéder à un emploi ou à une formation 
qualifiante. 

• �Préparer et sécuriser son parcours d’accès à l’emploi et/ou à une formation. 
• Valider son niveau par le passage d’un examen agréé.

Contenu et déroulement
Les étapes de l’action : 
• Français à visée professionnelle (107 heures)
• Mise en perspective des acquisitions avec le projet professionnel 
• Préparer sa suite de parcours emploi ou formation (21 heures)
• Évaluation finale et bilan final (1 heures)

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
135 heures en centre

Conditions d’accès
• Bénéficiaires du RSA socle résidant dans la Seine-Saint-Denis 
• Ayant un parcours d’insertion inscrit dans un contrat d’engagement réciproque 
• Ayant validé au moins le niveau A2 du CECR

Lieu 
Noisy-le-Grand

ACTION 5
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Déborah Trobo 
Adresse • 6, Place du Pommier de Bois 93120 La Courneuve
Téléphone • 01 48 36 28 58
E-mail • a.philo@hotmail.fr

ACTION D’ALPHABÉTISATION NIVEAU 
A1.1 COMMUNICANT À L’ORAL  
– ASSOCIATION PHILOTECHNIQUE  
/ LA COURNEUVE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16050

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Acquérir les bases élémentaires de l’expression et la compréhension écrites pour 
développer l’autonomie dans la vie sociale et professionnelle, notamment dans  
les situations de la vie quotidienne.

• Acquérir les connaissances générales en lien avec la vie quotidienne.
• Obtenir les compétences pour valider le DILF.
• Valider le niveau DILF A 1.1 et pouvoir intégrer une formation de niveau A1.
• Être autonome dans ses démarches personnelles et professionnelles.

Contenu et déroulement
Entretiens individuels ou collectifs :
• �Module 1 : acquérir les bases élémentaires pour développer l’autonomie dans la vie sociale  
et professionnelle, (10 heures)

• �Module 2 :apprentissage du vocabulaire de base, de la grammaire, de la conjugaison,  
de l’orthographe, (260 heures)

• Module 3 : calcul de base – les quatre opérations (40 heures)
• �Module 4 : découverte de l’outil informatique, des divers logiciels – Word, français, mathématiques, 
jeux, etc. (40 heures)

Date 
Année 2016

Durée 
4 mois

Conditions d’accès
Tout public bénéficiant du RSA, communicant à l’oral, ayant des difficultés à lire  
et à écrire en français.

Lieu 
La Courneuve

ACTION 5
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
FIDE  
Mina Absi
Adresse • 1, avenue Antoine Bourdelle 93600 Aulnay-sous-Bois
Téléphone • 01 48 09 92 84
E-mail • Secretariat@fideformation.org

ATELIER PERMANENT LINGUISTIQUE 
A VISÉE PROFESSIONNELLE – FIDE 
/ AULNAY-SOUS-BOIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16052

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Être capable de communiquer à l’oral et à l’écrit dans le monde professionnel. 
• Être capable de définir et d’argumenter son projet professionnel pour mieux se repérer 

dans le marché de l’emploi et le secteur d’activité. 
• Être capable de se repérer dans les cadres réglementaires et les codes sociaux 
• Utiliser les TIC pour son insertion professionnelle.
• Être capable de se mobiliser pour la recherche de solution d’insertion (Suite de Parcours 
de Formation et/ou emploi).

Contenu et déroulement
• Atelier oral Communication orale en situation sociale et professionnelle (140 heures)
• Atelier d’écriture Ecrits professionnels (80 heures)
• Sensibilisation au projet professionnel : élaboration du projet professionnel et choix d’un métier 

(70 heures)
• Techniques de Recherches d’Emploi, Outils et méthodes pour la recherche autonome d’un emploi 

(50 heures)
• Atelier Multimédia et formation de base, Accès aux ressources numériques et l’information en ligne 

(60 heures)
• Stage en entreprise, mise en situation professionnelle (70 heures)

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
470 heures

Conditions d’accès
Souhaiter développer sa communication orale et écrite, découvrir un métier et valider un projet 
professionnel

Lieu 
Aulnay-sous-Bois

ACTION 5
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Halte et Elles CEFIP 
Alexia Godefroy
Adresse • 2 , place de la Libération 93000 Bobigny
Téléphone • 01 47 90 65 46
E-mail • Godefroy.cefip@gmail.com

FORMATION LINGUISTIQUE A1  
– HALTES ET ELLES CEFIP / BOBIGNY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16055

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Être capable de comprendre, et utiliser à bon escient des expressions françaises  
de la vie courante, afin de devenir autonome dans la vie sociale et professionnelle. 

• �Appréhender son environnement personnel et professionnel et les institutions 
françaises. 

• �Acquérir une autonomie dans les situations de la vie quotidienne, afin de se positionner 
gagnant dans un projet d’insertion ultérieur.

Contenu et déroulement
4 modules de formation, étalés sur 4 jours par semaine : lundi, mardi, jeudi et vendredi
• Module 1 : compréhension et expression orale 
• Module 2 : compréhension et expression écrite 
• Module 3 : calcul et raisonnement logique 
• Module 4 : appropriation à l’environnement social et culturel

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
3 mois

Conditions d’accès
Rencontrer des difficultés d’insertion sociale et/ou professionnelle liées à des problématiques 
linguistiques

Lieu 
Bobigny

ACTION 5
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Beata Chalbetou
Adresse • 12, place Georges Pompidou 93160 Noisy-le-Grand
Téléphone • 01 43 05 93 22 ou 06 13 18 93 22
E-mail • p2inoisylegrand@hotmail.fr

ALPHA A1 – P2 I / NOISY-LE-GRAND
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16059

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• L’action a pour objectif de répondre aux besoins de formation générale de base  
des allocataires du RSA soumis à droits et obligations, qui ont déjà validé le niveau 
Alpha A1.1, en vue d’accéder à une formation pré qualifiante ou professionnalisant  
et de favoriser leur accès ou leur retour à l’emploi.

Contenu et déroulement
• �Module 1 : compréhension écrite, Lire et comprendre des informations sur des sujets familiers  
et des instructions simples, 80 heures

• �Module 2 : production écrite : Demander ou transmettre par écrit des renseignements personnels 
détaillés avec des phrases et expressions simples, 80 heures

• �Module 3 : compréhension orale, Communiquer de façon simple, poser des questions simples sur 
des sujets. Savoir comprendre les consignes pour objecter, 40 heures

• �Module 4 : production orale, Répondre à des questions simples et en poser, réagir à des 
déclarations simples, 40 heures

• �Module 5 : parcours et réinsertion professionnelle, Analyse des fiches métiers, des CV et lettres  
de motivation, Savoir-être en milieu professionnel, 60 heures

Date 
Démarrage en 2016  
Horaires : lundi-vendredi de 9h30 à 12h et de 13h à 15h30 (sauf mercredi après-midi)

Durée 
3,5 mois

Conditions d’accès
Avoir un niveau Alphabétisation niveau A1.1

Lieu 
Noisy-le-Grand

ACTION 5
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
APF 
Mme Abouchoukri
Adresse • 1, avenue Antoine Bourdelle 93600 Aulnay-sous-Bois
Téléphone • 01 48 69 08 92 ou 06.51.63.98.61
E-mail • abouchoukri93@yahoo.fr

ALPHABÉTISATION A1.1 
COMMUNICANT À L’ORAL  
– APF / AULNAY-SOUS-BOIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16043A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Acquérir les bases élémentaires de l’expression et de la compréhension écrite pour 
développer l’autonomie dans la vie sociale et professionnelle, notamment dans les 
situations de la vie quotidienne.

• �Développer les connaissances générales en lien avec la vie quotidienne, notamment la 
compétence numérique. 

• �Acquérir les bases en calcul et mathématiques en lien avec la vie courante.
• �Pouvoir intégrer une formation de niveau A1.
• �Obtenir les compétences pour valider le DILF.

Contenu et déroulement
• Module 1 : apprentissage des bases élémentaires de la lecture (120 heures)
• Module 2 : apprentissage des bases élémentaires de la compréhension écrite (70 heures)
• Module 3 : apprentissage des bases élémentaire de l’expression écrite (60 heures)
• Module 4 : mathématiques en lien avec la vie courante (20 heures)
• Module 5 : culture et citoyenneté (14 heures)
• Module 6 : atelier environnement socioculturel (30 heures)
• Module 7 : atelier informatique (24 heures)

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
3 mois

Conditions d’accès
Bénéficiaires du RSA soumis à droits et obligations, peu ou pas scolarisés dans  
leur pays d’origine, qui souhaitent entrer en formation linguistique

Lieu 
Aulnay-sous-Bois

ACTION 5
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
APF  
Marie Yagappa Jennifer – responsable de l’action 
Phoebe Bernard – suivi de l’action
Adresse • 1, avenue Antoine Bourdelle 93600 Aulnay-sous-Bois
Téléphone • 01 48 69 08 92
E-mail • apfbangaly@yahoo.fr ou latifa.benbrahim@neuf.fr

ALPHABÉTISATION A2  
– APF / AULNAY-SOUS-BOIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16043B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Entrer dans un processus d’apprentissage et de maîtrise plus avancé du français. 
• Développer sa capacité à être un acteur social.
• �Faire émerger un projet professionnel et/ou personnel, d’intégration et initier les étapes 

pour l’accomplir.
• Obtenir le niveau pour se présenter au DELF A2.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Diagnostic initial et entretien individuel
• �Module 2 : Réactualisation des savoirs de base (communication orale et écrite, pratique 
et compréhension de la lecture, réalisation d’écrits sur différents thèmes de la vie quotidienne)

• Module 3 : Connaissance de l’environnement socio-culturel 
• Module 4 : Méthodologie d’accès à l’emploi
• Module 5 : Mathématiques appliquées à la vie quotidienne 
• Module 6 : Diagnostic et bilan final

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
4 mois

Conditions d’accès
Être motivé pour suivre une formation linguistique sur un rythme assez soutenu  
(24 heures hebdomadaires) et avoir un niveau A1 validé

Lieu 
Aulnay-sous-Bois

ACTION 5
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Mouldi Fehri – directeur 
Adresse • 97/99, rue Stalingrad 93100 Montreuil
Téléphone • 01 48 58 54 31
E-mail • Savoirs-formation@orange.fr

ALPHABETISATION NIVEAU A2  
– SAVOIR ET FORMATION / MONTREUIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16060A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Perfectionner ses connaissances en français oral et écrit pour être autonome dans la vie 
sociale et professionnelle, notamment dans les situations de la vie quotidienne.

• �Développer ses connaissances autour des institutions françaises et de l’environnement 
socio-économique, dans un objectif d’intégration réussie dans la société française.

• �Élaborer, initier ou conforter un ou plusieurs projets professionnels réalistes et 
réalisables afin de mettre en œuvre un parcours d’accès à l’emploi ou à une formation 
pré-qualifiante ou qualifiante.

• Obtenir le niveau pour se présenter au DELF A2.
• �Accéder à une formation de niveau linguistique B1, une formation linguistique à visée 

professionnelle ou bien accéder directement à l’emploi.

Contenu et déroulement
• Module 1 : compréhension et Expression écrites (160 heures)
• Module 2 : compréhension et expression orales (40 heures)
• Module 3 : mathématiques Raisonnement logique (40 heures)
• Module 4 : atelier informatique Initiation Internet (20 heures)
• Module 5 : environnement culturel et socioprofessionnel Égalité des chances (40 heures)
• Module 6 : sensibilisation au projet professionnel (30 heures)
• Module 7 : dynamisation et immersion en entreprise (70 heures)

Date 
25 avril 2016

Durée 
3,5 mois

Conditions d’accès
Être bénéficiaire du RSA maîtrisant le niveau A1

Lieu 
Montreuil

ACTION 5
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Mouldi Fehri – directeur 
Adresse • 97/99, rue Stalingrad 93100 Montreuil
Téléphone • 01 48 58 54 31
E-mail • Savoirs-formation@orange.fr

ALPHABETISATION NIVEAU A1  
– SAVOIR ET FORMATION / MONTREUIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16060B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Écrire, comprendre des messages simples de la vie quotidienne, acquérir l’envie de lire 
et le plaisir d’écrire, redynamiser la confiance en soi.

• �S’exprimer dans un français simple et correct afin d’acquérir une certaine autonomie 
dans les situations de la vie sociale et professionnelle.

• �Être capable de réaliser les tâches de la vie quotidienne : en lecture, en écriture  
et en calcul .Acquérir les connaissances de base nécessaires à une adaptation efficace  
à l’environnement socio-économique français.

• �Atteindre un niveau permettant de se présenter au DELF A1 et pouvoir accéder à une 
formation de niveau A2.

Contenu et déroulement
• Module 1 : initiation (écriture et lecture), 40 heures
• Module 2 : approfondissement de l’oral, 60 heures
• Module 3 : acquisition du français écrit, 110 heures
• Module 4 : atelier de remédiation (travail avec ou sans image), 20 heures
• Module 5 : calcul et raisonnement logique, 50 heures
• Module 6 : atelier informatique et initiation à l’internet , 30 heures
• Module 7 : environnement culturel et citoyenneté, 40 heures

Date 
Mars 2016

Durée 
3 mois

Conditions d’accès
Bénéficiaires du RSA peu ou pas scolarisé dans leur pays d’origine

Lieu 
Montreuil

ACTION 5
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
SFM STAINS 
Geneviève N’Da
Adresse • 7, rue Lamartine 93240 Stains
Téléphone • 01 48 21 85 74
E-mail • sfmad@laposte.net

ALPHABETISATION NIVEAU A1  
– SFMAD / STAINS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16003C

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Développer et consolider les moyens linguistiques pour communiquer en français dans 
la vie quotidienne.

• �Renforcer sa connaissance de l’environnement français (institutions, interlocuteurs 
du quotidien, codes socioculturels, monde professionnel, etc.)

• �Être capable de mobiliser ses acquis linguistiques au service d’un premier niveau 
d’autonomie dans la société française (magasins, école, administration, médecin, 
transports, etc.).

• Obtenir le niveau pour se présenter au DELF A1.
• Pouvoir intégrer une formation de niveau A2.

Contenu et déroulement
• Module 1 : français, communication écrite et orale et savoir-faire linguistiques (270 heures)
• Module 2 : français, connaissance de l’environnement (60 heures)
• Module 3 : informatique-navigation Internet (30 heures)

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
3,5 mois

Conditions d’accès
Bénéficiaires du RSA peu ou pas scolarisé dans leur pays d’origine

Lieu 
Stains

ACTION 5
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
SFM STAINS 
Geneviève N’Da 
Adresse • 6, rue Arnold 93450 Île-Saint-Denis
Téléphone • 01 48 21 85 74
E-mail • sfmad@laposte.net

FRANÇAIS LANGUE ETRANGERE 
NIVEAU A2 – SFMAD / ÎLE-SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16003D

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Consolider et enrichir ses moyens linguistiques pour communiquer oralement 
et par écrit en français courant.

• �Renforcer sa connaissance de l’environnement français (institutions, interlocuteurs 
du quotidien, codes socioculturels, monde professionnel, etc.) afin d’en utiliser les 
ressources au service d’une insertion sociale et professionnelle durable dans la société 
française.

• Élaborer ou valider son projet professionnel.
• Obtenir le niveau pour se présenter au DELF A2.
• �Intégrer une formation de niveau B1 du CECR, une formation linguistique à visée 

professionnelle ou accéder à un emploi.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Français Communication écrite et orale et savoir-faire linguistiques 210 h
• Module 2 : Insertion sociale et professionnelle – TRE – Information sur les métiers porteurs – 

Sensibilisation au Droit du travail 60 h
• Module 3 : Utilisation de l’outil l’Informatique – Navigation Internet 30 h

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
2,5 mois

Conditions d’accès
Bénéficiaires du RSA peu ou pas scolarisés dans le pays d’origine titulaire du DELF A1 ou ayant un 
niveau de maîtrise de la langue française à l’écrit et/ou à l’oral correspondant au niveau A1 du CECR

Lieu 
Île-Saint-Denis

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Alternatif Formation (15 places)
Adresse • 5, rue du Marais 93100 Montreuil
Téléphone • 01 48 70 97 44
Fax • 01 48 70 86 39
Site • http://alternatif-formation.fr

FLE A1 – ALTERNATIF FORMATION 
/ MONTREUIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16045A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Être capable de comprendre et utiliser des expressions familières et devenir autonome 

dans la vie sociale et professionnelle. Connaître son environnement et les institutions 
françaises.

• Atteindre un niveau permettant de se présenter au DELF A1 et d’accéder à une formation 
de niveau A2.

Contenu et déroulement
• Accueil des stagiaires 
Expression orale 
• Développer la discrimination auditive
• Caractériser quelqu’un ou quelque chose, se présenter et présenter autrui, entrer en contact
• Se situer dans l’espace et le temps
• Interroger, participer à une conversation simple
Expression écrite 
• Donner des informations sur soi (nom, nationalité, date de naissance…)
• Donner des consignes écrites, informer autrui
• Lire et comprendre un message simple, suivre des indications simples
Sensibilisation à la vie citoyenne et à l’environnement
• Connaître les institutions françaises
• Connaître les usages et les normes sociales, le vivre ensemble
Préparation au passage du DELF A1 : le stagiaire sera en capacité de se présenter au DELF A1

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
294 h à raison de 28 h hebdomadaire

Conditions d’accès
Publics souhaitant acquérir un niveau linguistique permettant l’accès à l’emploi  
ou à une qualification

Lieu 
Montreuil

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Alternatif Formation (15 places) 
Adresse • 5, rue du Marais 93100 Montreuil
Téléphone • 01 48 70 97 44
Fax • 01 48 70 86 39
Site • http://alternatif-formation.fr

ALPHA A1. 1 COMMUNICANT  
À L’ORAL – ALTERNATIF FORMATION 
/ MONTREUIL
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16045B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir les bases élémentaires de l’expression et la compréhension écrite.
• Développer l’autonomie dans la vie sociale et professionnelle, notamment dans 
les situations de la vie quotidienne.

• Acquérir un niveau linguistique en vue d’intégrer une formation d’un niveau supérieur 
à celui fixé par l’action : pouvoir intégrer une formation de niveau A1 et obtenir 
les compétences pour valider le DILF.

Contenu et déroulement
Expression orale
• Développer la discrimination auditive
• Mettre en rapport phonèmes et graphèmes
• Se présenter
• Parler de son environnement proche, sa journée, de ses activités quotidiennes et de soi
Expression écrite 
• Reconnaître différentes graphies et identifier globalement un écrit
• Comprendre un texte simple
• Laisser un message court
Thèmes socioculturels 
• Les rituels de la lettre amicale, de l’e-mail…
• Les salutations
• Les formules de politesse
• Le tutoiement et le vouvoiement

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
308 h à raison de 21 h hedomadaire

Lieu 
Montreuil

Conditions d’accès
Public peu ou pas scolarisés dans leur pays d’origine, 
qui souhaitent entrer en formation linguistique

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Martine Bendahan 
Adresse • 34 rue Hemet 93300 Aubervilliers
Téléphone • 01 48 33 40 11
E-mail • delegation.seinesaintdenis@assfam.org  
ou martine.bendahan@assfam.org

FLE A1 ASSFAM / AUBERVILLIERS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16046A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Être capable de comprendre et utiliser des expressions familières et devenir autonome 

dans la vie sociale et professionnelle.
• Connaître son environnement et les institutions françaises.
• Acquérir une autonomie dans les situations de la vie quotidienne.
• Atteindre un niveau permettant de se présenter au DELF A1.
• Intégrer une formation de niveau linguistique A2 ou accéder directement à l’emploi.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Compréhension et expression orale – 85 h
• Module 2 : Compréhension et expression écrite – 85 h
• Module 3 : Calcul et raisonnement logique – 15 h
• Module 4 : Familiarisation avec l’environnement  social et culturel – 15 h

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
2,5 mois

Conditions d’accès
Public ayant validé niveau DILF ne maîtrisant pas la langue française mais ayant été scolarisé 
dans son pays d’origine (au moins 6 ans)

Lieu 
Aubervilliers

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Martine Bendahan 
Adresse • 14 rue Henri Maillard 93220 Gagny
Téléphone • 01 48 33 40 11
E-mail • delegation.seinesaintdenis@assfam.org  
ou martine.bendahan@assfam.org

FLE A2 ASSFAM / GAGNY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16046B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Être capable de former des phrases simples et construites et être autonome dans la vie 

sociale et professionnelle.
• S’approprier son environnement et les institutions françaises.
• Se sensibiliser à l’élaboration de son projet professionnel et à la découverte du monde 

du travail.
• Obtenir les compétences pour valider le DELF A2.
• Intégrer une formation de niveau linguistique B1 ou accéder directement à l’emploi.

Contenu et déroulement
• Compréhension et expression orale – 85 h
• Compréhension et expression écrite – 85 h
• Calcul et raisonnement logique – 15 h
• Familiarisation avec l’environnement  social et culturel et de l’emploi – 15 h
• Connaissance du monde du travail et de l’emploi – 100 h

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
3,5 mois

Conditions d’accès
Maîtriser le niveau A1 du CECR (oral et écrit) ou être titulaire du DELF A1

Lieu 
Gagny

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
GIDEF  
Myriam Zeghoudi 
Adresse • 48 boulevard de Strasbourg 93600 Aulnay-sous-Bois
Téléphone • 01 48 48 88 89
E-mail • gidef.93@orange.fr

LANGUE PRO GIDEF  
/ AULNAY-SOUS-BOIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16047A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Développer une plus grande maitrise de la langue française à l’écrit et à l’oral 

pour faciliter la communication personnelle et professionnelle.
• Créer les conditions favorables à l’intégration d’une action de pré-qualification 
ou qualifiante.

• Rechercher et trouver un emploi.

Contenu et déroulement
Des modules d’apprentissage des savoirs de bases : 266 h
• Module 1 : Expression et Compréhension Orale – 140 h
• Module 2 : Expression et compréhension écrites – 105 h
• Module 3 : Découverte de l’environnement socio-culturel – 21 h
Des modules transversaux : 126 h
• Module 4 : Identification des points d’appui et des freins au projet de retour à l’emploi – 14 h
• Module 5 : Préparation à la vie professionnelle – 14 h
• Module 7 : Nouvelles technologies de l’information et la communication – 14 h
• Module 8 : Etudes de poste et précision des emplois ciblés – 14 h
• Module 9 : Techniques de recherche d’emploi adaptées au stagiaire – 70 h
M6 / Stage pratique en entreprise : 70 h

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
4 mois

Conditions d’accès
• Allocataire ne maîtrisant pas la langue française – niveau A2 du  férentiel européen CECR
• Projet professionnel dans les secteurs de la distribution, du service, la logistique et du transport, 
de l’hôtellerie-restauration notamment sur les bassins d’emploi de Roissy.

Lieu 
Aulnay-sous-Bois

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Le Pôle 
Adresse • 139-147, av. Paul Vaillant Couturier 93120 La Courneuve
Téléphone • 01.48.13.02.66 ou 01.48.13.02.83
E-mail • pdi93@lepole-formation.fr

FORMATION LINGUISTIQUE B1  
– LE PÔLE / LA COURNEUVE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16048A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir les compétences linguistiques du niveau B1 définis par le Conseil de l’Europe.
• Acquérir les compétences de compréhension orale et écrite et les notions 
spécifique en lien du domaine professionnel. Explorer, puis s’approprier les espaces 
professionnels et les codes sociaux.

• Développer les compétences personnelles : la confiance en soi, affirmer ses choix 
et ses valeurs.

• Devenir autonome pour définir et argumenter son projet professionnel, se repérer 
dans le marché de l’emploi et le secteur d’activité.

Contenu et déroulement
Le parcours de formation est composé :
• d’une séance d’accueil et d’information collective
• de 400 heures de formation linguistique à visée professionnelle 
• de 70 heures de stage en entreprise 
• et d’une sortie/rencontre par mois

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
470 heures

Conditions d’accès
• Bénéficiaires du RSA, résidant en Seine-Saint-Denis qui souhaitent poursuivre l’apprentissage 
du français et ayant un projet professionnel défini ou non 

• Niveau A2 déjà acquis et validé à l’oral et à l’écrit

Lieu 
La Courneuve

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Centre Association Nuevo 
Nadia Ramdani
Adresse • 52 nord, rue Charles Michel 93200 Saint-Denis
Téléphone • 01.43.00.80.07 / 06.07.97.26.41
E-mail • asso.nuevo@gmail.com

FORMATION LANGUE ETRANGERE A2 
– NUEVO/ SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16049A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Atteindre un niveau de français oral et écrit permettant de faciliter l’intégration sociale 
et d’être autonome dans la vie quotidienne et réussir l’examen DELF A2.

• Connaître et comprendre l’organisation institutionnelle de la France : Institutions, 
lieux d’information, organisation institutionnelle des communes, des départements.

• Construire et valider un projet professionnel, maîtriser les outils pour s’insérer 
ou se réinsérer dans l’emploi, Ou dans une formation. 

• Atteindre un niveau suffisant permettant de s’engager dans une suite de parcours et 
notamment d’intégrer une formation linguistique de niveau B1 et d’accéder à l’emploi.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Expression compréhension orales : Écouter, prendre part à une conversation, 

s’exprimer oralement en continu de 84 h
• Module 2 : Expression et compréhension écrites : lire et écrire de 81 h 
• Module 3 : Connaissances générales ; civilisation française de 15 h 
• Module 4 : Utilisations des ressources informatiques et numériques de 21 h
• Module 5 : Acquisition des codes sociaux liés à l’entreprise de 21 h 
• Module 6 : Découverte des métiers (module associé à l’élaboration du projet professionnel) de 39 h 
• Module 7 : Élaboration du projet professionnel de 39 h 
• Module 8 : Technique de recherche d’emploi de 39 h 
• Module 9 : Bilan final de 3 h

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
3,2 mois

Conditions d’accès
Bénéficiaires du RSA maîtrisant le niveau A1 du CECR (oral et écrit) et/ou titulaire du DELF A1

Lieu 
Saint-Denis

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Philippe Truffaut 
Adresse • 7, avenue François Coppée 93250 Villemomble
Téléphone • 01 48 12 65 00
E-mail • ptruffaut@astrolabeformation-pfd.org

FLE (FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE) A1 
– ASTROLABE / VILLEMOMBLE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16051A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Comprendre une intervention simple, lente et soigneusement articulée portant sur 

un thème proche de leur environnement immédiat.
• Produire des expressions simples isolées sur les gens et les choses. 
• Comprendre des textes très courts et très simples, phrase par phrase en relevant 
des noms, mots familiers et des expressions très élémentaires et écrire des expressions 
et phrases simples et isolées. 

• Connaître et maîtriser son environnement. Connaître les institutions françaises, 
les valeurs de la République, les droits et les devoirs. 

• Accéder à une formation de niveau supérieur A2 et obtenir une attestation FLI 
de niveau A1.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Communication orale et écrite 120 h 
• Module 2 : Grammaire 30 h 
• Module 3 : Vocabulaire 30 h 
• Module 4 : Connaissance de son environnement 20 h

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
2,5 mois

Conditions d’accès
Avoir validé le niveau A1.1

Lieu 
Villemomble

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Philippe Truffaut 
Adresse • 7, avenue François Coppée 93250 Villemomble
Téléphone • 01 48 12 65 00
E-mail • ptruffaut@astrolabeformation-pfd.org

FLE (FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE) A2 
– ASTROLABE / VILLEMOMBLE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16051B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Comprendre et utiliser des expressions et des mots porteurs de sens relatifs à des 
domaines de priorité immédiate (présenter simplement des gens, des conditions 
de vie, des activités quotidiennes, des goûts, des loisirs) et participer à de courtes 
conversations dans des contextes habituels sur des sujets généraux. 

• Comprendre des textes courts et simples sur des sujets concrets courants et écrire 
des phrases simples reliés par des connecteurs simples (mais, et, parce que). 

• Connaître et maîtriser son environnement et les institutions françaises. 
• Découvrir les secteurs professionnels et identifier des pistes professionnelles. 
• Accéder à une formation de niveau supérieur B1 et obtenir une attestation FLI 

de niveau A2. 

Contenu et déroulement
• Module 1 : Communication orale et écrite 120 h 
• Module 2 : Grammaire, conjugaison 60 h 
• Module 3 : Vocabulaire 20 h 
• Module 4 : Les Institutions et les valeurs de la République 20 h 
• Module 5 : Sensibilisation professionnelle 80 h 

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
2,5 mois

Conditions d’accès
Avoir validé un niveau A1

Lieu 
Villemomble

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
FCS – Formations Conseils et Savoirs 
Jean Claude Ngaka
Adresse • 7, boulevard de la Libération 93200 Saint-Denis
Téléphone • 06 03 10 39 62
E-mail • fcs.93200@orange.fr

FORMATION LINGUISTIQUE FLE  
– NIVEAU A2 DU CE CR – FORMATION 
CONSEILS ET SAVOIRS / SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16053A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Atteindre un niveau permettant de se présenter à l’examen du DELF A2.
• Être en capacité d’accéder à une formation linguistique de niveau B1 du CECR, 
une formation linguistique à visée professionnelle ou accéder à l’emploi.

• Construire son projet professionnel.
• Maîtriser les techniques de recherche d’emploi – se confronter au monde du travail.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Linguistique FLE A2 180 h
• Module 2 : Découverte du monde professionnel et des métiers 60 h
• Module 3 : Utilisation d’internet 40 h

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
3 mois

Conditions d’accès
Publics ayant validé au moins un niveau A1

Lieu 
Saint-Denis

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
FCS – Formations Conseils et Savoirs 
Jean Claude Ngaka
Adresse • 7, boulevard de la Libération 93200 Saint-Denis
Téléphone • 06 03 10 39 62
E-mail • fcs.93200@orange.fr

FORMATION LINGUISTIQUE  
– NIVEAU B1 DU CE CR – FORMATIONS 
CONSEILS ET SAVOIRS / SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16053B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Atteindre un niveau permettant de se présenter à l’examen du DELF B1.
• Être en capacité d’intégrer une formation qualifiante ou accéder à l’emploi.
• Se confronter au monde du travail.
• Confirmer son projet professionnel.
• Acquérir une autonomie dans sa recherche d’emploi.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Linguistique B1 348 h
• Module 2 : Monde professionnel 120 h
• Module 3 : Utilisation d’Internet 42 h

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
6 mois

Conditions d’accès
Publics ayant validé un niveau A2

Lieu 
Saint-Denis

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Anne-Marie Hongre 
Adresse • 9/13 rue de la Nouvelle France 93300 Aubervilliers
Téléphone • 01 49 37 08 27
E-mail • annemarie.hongre@forpro-creteil.org

FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE  
À VISÉE D’INSERTION – NIVEAU A2  
– GRETA MTE 93 / SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16054A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Maîtriser le français écrit et oral au niveau A2. 
• Être préparé pour la validation certificative d’un niveau A2 (DELF A2 ou DCL). 
• Structurer un projet d’insertion professionnelle cohérent.
• Accéder à une suite de formation (niveau B1), une formation linguistique à visée 

professionnelle ou à un emploi.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Communication orale 70 h
• Module 2 : Communication écrite 70 h
• Module 3 : Projet professionnel 15 h
• Module 4 : Techniques de recherches d’emploi 15 h
• Module 5 : Autoformation accompagnée 30 h

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
2,5 mois

Conditions d’accès
Avoir validé un niveau A1 (à l’oral ET à l’écrit) sur le cadre européen commun de référence

Lieu 
Aubervilliers

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
M. Khecha – responsable centre formation
Adresse • 10/12, rue Gambetta 93500 Pantin 
Téléphone • 01 48 43 87 15
E-mail • khecha.imepp@orange.fr

ALPABÉTISATION NIVEAU A2 – IMEPP 
/ PANTIN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16056A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Permettre l’acquisition de compétences de base en expression écrite et orale. 
• Se sensibiliser à la culture et institutions françaises. 
• Permettre une meilleure autonomie dans la vie quotidienne. 
• Pouvoir intégrer une formation de niveau B1. 
• Avoir les compétences orales et écrites nécessaires au passage du DELF B1. 

Contenu et déroulement
• Compréhension de l’oral : 75 h 
• Expression orale : 75 h 
• Expression écrite : 75 h 
• Compréhension des écrits : 75 h 
• Connaissance de l’environnement social et culture : 50 h 
• Mathématiques : 100 h 

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
400 heures

Conditions d’accès
Avoir validé le niveau A1

Lieu 
Pantin

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
M. Khecha – responsable centre formation
Adresse • 10/12, rue Gambetta 93500 Pantin 
Téléphone • 01 48 43 87 15
E-mail • khecha.imepp@orange.fr

ALPHABÉTISATION A1.1 NON 
COMMUNICANT – IMEPP / PANTIN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16056B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Permettre l’acquisition de compétences de base en expression écrite et orale. 
• Se sensibiliser à la culture et institutions française. 
• Permettre une meilleure autonomie dans la vie quotidienne. 
• Pouvoir intégrer une formation de niveau A1. 
• Avoir les compétences orales et écrites nécessaires au passage du DILF.

Contenu et déroulement
• Lecture : 100 h 
• Expression orale : 10 h 
• Expression écrite : 10 h 
• Connaissance de l’environnement social et culture : 5 h 
• Mathématiques : 10 h 

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
500 heures

Conditions d’accès
Publics peu ou pas scolarisés dans leur pays d’origine, qui souhaitent entrer en formation 
linguistique

Lieu 
Pantin

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES



Partie
Je prépare mon projet d’insertion 2

Contact 
Informe – Centre de Bobigny  
M. Chihi – responsable du recrutement
Adresse • 2 avenue Paul Éluard 93000 Bobigny
Téléphone • 06 06 50 13 78
E-mail • informe.pdi93@orange.fr

Je prépare mon projet d’insertion • ACTION 5 – Fiche 26 • Mars 2016

FORMATION LINGUISTIQUE FLE A2  
– INFORME / BOBIGNY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16057A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Obtenir le niveau pour se présenter au DELF A2.
• Connaître les techniques de recherche d’emploi.
• Élaborer ou valider son projet professionnel.
• Être en mesure d’accéder à une formation linguistique de niveau B1, une formation 

à visée professionnelle ou accéder à l’emploi.

Contenu et déroulement
• Module 1 : 172 h  

Linguistique FLE A2 
• Module 2 : 63 h 

Découverte du monde professionnel et des métiers 
• Module 3 : 35 h  

Utilisation d’Internet 

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
270 heures

Conditions d’accès
Public ayant été scolarisés de manière significative dans le pays d’origine et ayant une validation 
à l’oral et à l’écrit du niveau A1

Lieu 
Bobigny

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Informe  
M. Chihi – responsable du recrutement
Adresse • 17, rue de l’université 93160 Noisy-Le-Grand
Téléphone • 06 06 50 13 78
E-mail • informe.pdi93@orange.fr

FORMATION ALPHABÉTISATION A1  
– INFORME / NOISY-LE-GRAND
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16057B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Atteindre un niveau A1 et être en mesure de suivre une formation ALPHA A2.
• Obtenir le niveau pour se présenter au DELF A1.
• Acquérir des connaissances de bases sur le monde du travail (recherche d’emploi, 
droit élémentaire des salariés).

Contenu et déroulement
• Module 1 : 230 h  

Linguistique ALPHA A1
• Module 2 : 40 h  

Découverte du monde professionnel et des métiers
• Module 3 : 15 h  
Maîtrise des outils informatiques

• Module 4 : 15 h 
Utilisation d’Internet

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
300 heures

Conditions d’accès
Public n’ayant pas été scolarisés de manière significative dans le pays d’origine et ayant 
un niveau A1.1 validé à l’oral et à l’écrit

Lieu 
Noisy-Le-Grand

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Informe – Centre de Bobigny  
M. Chihi – responsable du recrutement
Adresse • 2, avenue Paul Éluard 93000 Bobigny
Téléphone • 06 06 50 13 78
E-mail • informe.pdi93@orange.fr

FORMATION LINGUISTIQUE B1  
– INFORME / BOBIGNY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16057C

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Obtenir le niveau pour se présenter au DELF B1.
• Confirmer son projet professionnel.
• Acquérir une autonomie dans sa recherche d’emploi.
• Se confronter au monde du travail durant un stage en entreprise.
• Être en mesure à la fin de l’action d’intégrer une formation de remise à niveau, 
pré‑qualifiante, qualifiante ou accéder à l’emploi.

Contenu et déroulement
• Module 1 : 348 h  
Maîtriser les compétences langagières orales et écrites de niveau B1 oral 

• Module 2 : 102 h  
Approfondir ses connaissances sur le monde du travail 

• Module 3 : 30 h  
Utilisation d’Internet 

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
480 heures

Conditions d’accès
Public ayant validé un niveau A2

Lieu 
Bobigny

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Informe – Centre de Bobigny  
M. Chihi – responsable du recrutement
Adresse • 2, avenue Paul Éluard 93000 Bobigny
Téléphone • 06 06 50 13 78
E-mail • informe.pdi93@orange.fr

FORMATION LINGUISTIQUE FLE A1  
– INFORME / BOBIGNY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16057D

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Obtenir le niveau pour se présenter au DELF A1.
• Être en mesure à la fin de l’action d’intégrer une formation FLE A2.
• Acquérir quelques connaissances du monde professionnel.

Contenu et déroulement
• Module 1 : 160 h  

Linguistique FLE A1
• Module 2 : 42 h  

Découverte du monde professionnel et des métiers
• Module 3 : 14 h  
Maîtrise des outils informatiques

• Module 4 : 14 h  
Utilisation d’Internet

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
230 heures

Conditions d’accès
Publics scolarisés de manière significative dans le pays d’origine (au moins 6 ans)

Lieu 
Bobigny

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Bachir Benazzouz – référent de l’action
Adresse • 10, avenue Salvador Allende 93270 Sevran
Téléphone • 06 15 49 72 53 ou 01 48 40 99 80
E-mail • instep.idf@leolagrange.org

FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE A2 
ET SENSIBILISATION AU MONDE DU 
TRAVAIL – INSTEP LÉO LAGRANGE 
/ SEVRAN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16058A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Comprendre et s’exprimer au moyen de phrases simples et construites dans 
des situations de la vie quotidienne, à l’oral et à l’écrit. Développer son autonomie 
dans l’environnement social et institutionnel et se repérer dans l’environnement 
culturel et professionnel. 

• Accéder à une formation linguistique de niveau B1 du CECR. Accéder à l’emploi.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Compréhension  et Expression orales – 114 h
• Module 2 : Compréhension et expression écrites. – 96 h
• Module 3 : Citoyenneté et environnement professionnel – 90 h

Date 
2016

Durée 
300 h à un rythme de 24 h hebdomadaire

Conditions d’accès
Allocataires du RSA maîtrisant le niveau A1 du CECR

Lieu 
Sevran

ACTION 5 
ACTIONS LINGUISTIQUES
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Contact 
Le Michel Ange  
Fabien Flouquet
Adresse • 17, boulevard Mont d’Est – 5e étage  
93160 Noisy-le-Grand
Téléphone • 01 49 14 15 07
E-mail • fabien.flouquet@vecteur-emploi.fr

CONSTRUIRE ET VALIDER SON 
PROJET PROFESSIONNEL – VECTEUR 
/ NOISY LE GRAND
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16063A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Élaborer et/ou confirmer un projet personnel et professionnel.
• Valider un projet professionnel à travers une mise en situation professionnelle.
• S’adapter à un environnement professionnel.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Identification et formalisation de ses acquis expérientiels, professionnels  
et extra-professionnels, ses intérêts professionnels et ses caractéristiques personnelles, 2 h

• Module 2 : Connaissance des métiers et de l’environnement socioprofessionnel, 28 h
• Module 3 : Confrontation des pistes professionnelles au marché du travail, 4 h
• Module 4 : Confrontation par une immersion en milieu professionnel, 2 périodes de 70 h 

en entreprises
• Module 5 : Validation du projet professionnel et plan d’action, 35 h

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
3 mois

Conditions d’accès
Être volontaire pour s’engager dans une démarche de validation de projet professionnel
• Montrer la volonté de construire des éléments de son parcours professionnel
• Avoir envie de découvrir le monde de l’entreprise et réaliser 2 périodes d’immersion en entreprise.
• Vouloir accéder à un contrat de travail, une entrée en formation qualifiante dans le cadre 

d’un contrat en alternance ou en formation professionnelle

Lieu 
Noisy-le-Grand

ACTION 6
ACTIONS DE REMISE À NIVEAU
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Contact 
APIJ
Adresse • Place Youri Gagarine 93200 Saint-Denis
Téléphone • 01 48 29 73 70
Fax • 01 48 29 44 36

REMISE À NIVEAU – APIJ / SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16025C

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Permettre à un public de personnes exclues du marché du travail de s’insérer ou 
se réinsérer dans le tissu social et économique par une action simultanée de travail 
sur un projet professionnel, de remise au travail et de réapprentissage des mécanismes 
de réflexion simple et de ré-acquisition des savoirs de base fondamentaux.

Contenu et déroulement
• Réactivation des mécanismes d’apprentissage
• Remise à niveau des savoirs de base : français, mathématiques, raisonnement logique, 

outil informatique
• Monde actuel et environnement (cahiers de l’ADAP, ateliers mobilité, remédiation culturelle...)
• Réflexion et validation d’un projet professionnel (enquêtes auprès de professionnels, connaissance 
de l’environnement professionnel, réactivation des gestes professionnels...)

• Stage en entreprise de trois semaines 
• Techniques de recherche d’emploi et suites de parcours

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
4 mois

Conditions d’accès
Publics motivés par une réflexion sur un projet professionnel, possédant les bases de l’écriture, 
de la lecture et du calcul

Lieu 
Saint-Denis

ACTION 6
ACTIONS DE REMISE À NIVEAU
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Contact 
E.P.I.E Formation  
Mme LaribI
Adresse • 6, rue Édouard Vaillant 93200 Saint-Denis
Téléphone • 01 55 87 20 80
Fax • 01 55 87 20 81

REMISE À NIVEAU À VISEE 
PROFESSIONNELLE – EPIE 
FORMATION / SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16061A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Réactiver ses acquis et savoirs de base en français et en mathématiques.
• Prise en main progressive de l’outil informatique : logiciels de bureautique et de 

l’Internet en développant son autonomie sur l’ordinateur concernant la recherche active 
d’emploi et/ou de formation.

• Clarifier ou élaborer son projet professionnel en organisant les étapes de sa réalisation.
• Découvrir l’environnement professionnel, en se conformant à la rigueur de l’organisation 
du métier lors du stage pratique en entreprise.

• Être en mesure d’organiser sa recherche de solutions et concrétiser ses objectifs 
par la réussite aux tests, entretiens de recrutement (intégrer une action qualifiante 
ou un emploi à l’issue du parcours).

Contenu et déroulement
• Remise à niveau (français, maths, culture générale, droit du travail)
• Élaboration de projet professionnel
• Technique de recherche d’emploi
• Initiation informatique / Internet
• Accompagnement à la recherche active de solution
• Immersion en entreprise

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
5,5 mois

Conditions d’accès
Publics ayant besoin de réactiver ses connaissances de base en français, en mathématiques 
et en informatique (bureautique), souhaitant élaborer un projet professionnel et découvrir 
un environnement professionnel

Lieu 
Saint-Denis

ACTION 6
ACTIONS DE REMISE À NIVEAU
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Contact 
Maison de l’Emploi d’Épinay-sur-Seine 
Adresse • 34, avenue Salvador Allende  
93800 Épinay-sur-Seine
Téléphone • 01 49 71 26 30 ou 06 61 54 88 49
E-mail • contact@forma‐web.org

FORMATION BUREAUTIQUE 
ASSOCIATION FORMAWEB  
/ ÉPINAY-SUR-SEINE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16062A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir les méthodes et compétences recherchées sur le marché du travail.
• Augmenter son employabilité, ses compétences et disposer de méthodes.
• Maîtriser les subtilités du web.

Contenu et déroulement
• Traitement de texte
• Présentation
• Tableur
• Réseaux, navigateurs, messageries, moteurs de recherches, annuaires, recherches avancées sur 
Google, Cloud, connexions sécurisées, comparateurs, forums, blogs, alertes Google, e‐réputation, 
sécurité, emploi, vie pratique

• Lundi – Mardi ‐ Jeudi – Vendredi de 9 à 12 heures et de 13 à 15 heures

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
Formation à temps plein de 6 semaines

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA de Seine‐Saint‐Denis
Pré‐requis :
• Savoir manipuler un ordinateur, utiliser une souris
• Goût pour l’informatique, la bureautique, maîtrise du français

Lieu 
Épinay-sur-Seine

ACTION 6
ACTIONS DE REMISE À NIVEAU
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Contact 
Shèmse Jawad 
Adresse • 47, rue des Pommiers 93500 Pantin
Téléphone • 01 41 71 19 51
E-mail • contactformationjlf@gmail.com

FORMATION « COUTURE ET MÉTIERS » 
– ASSOCIATION JEAN-LUC FRANÇOIS 
/ PANTIN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16065

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• L’objectif de cette formation est l’acquisition des gestes professionnels permettant 
l’accès aux métiers techniques de la mode : mécanicien modèle, opérateur de finition.

• Acquérir les connaissances théoriques et techniques élémentaires dans la filière visée. 
Acquérir et/ou développer la valorisation de soi et savoir être en entreprise.

• Connaître l’environnement et le fonctionnement des secteurs d’activités relevant 
de la filière choisie. Intégrer une formation qualifiante et/ou un emploi.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Connaissances de base et techniques
• Module 2 : Acquisition des points à la main
• Module 3 : Acquisition des points machine
• Module 4 : Initiation à la retouche
• Nombre d’heures prévisionnelles hebdomadaires : 24 h en formation et 35 h en immersion 

en entreprise

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
5 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Niveau d’entrée : sans niveau spécifique
Pré requis :
• Posséder les compétences de base : communiquer oralement et à l’écrit
• Exprimer une motivation à travailler dans les métiers techniques de la mode
• Une expérience de la couture, même non professionnelle, souhaitée

Lieu 
Pantin

ACTION 7
ACTIONS PRÉ-QUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES
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Contact 
Fandi Siham 
Adresse • 1, avenue Antoine Bourdelle 93600 Aulnay-sous-Bois
Téléphone • 01 48 69 08 92
E-mail • apfbangaly@yahoo.fr / latifa.benbrahim@neuf.fr

PRÉQUALIFICATION AU CAP 
GARDIEN D’IMMEUBLE ASSOCIATION 
ACTION PLURIELLE FORMATION 
/ AULNAY‑SOUS-BOIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16043C

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Permettre la réactualisation ou le complément de connaissances techniques 
et de culture générale en vue d’intégrer une formation qualifiante ou un emploi.

• Acquérir les connaissances théoriques et techniques élémentaires dans a filière 
de gardien d’immeubles.

• Connaître l’environnement et le fonctionnement des secteurs d’activités relevant 
de la filière gardien d’immeubles.

• Engager une première étape de validation des compétences acquises.
• Accéder à une formation qualifiante ou à un emploi à l’issue de la formation.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Communication professionnelle orale et écrite
• Module 2 : Mathématiques
• Module 3 : Technologie professionnelle
• Module 4 : Prévention Santé Environnement
• Module 5 : Techniques de recherche d’emploi
• Module 6 : Sensibilisation au Droit du travail
• Module 7 : Culture et environnement professionnel
• Module 8 : Immersion en entreprise
• Module 9 : Bilan de l’action

Date 
Démarrage prévu en juin 2016

Durée 
1,5 mois

Lieu 
Aulnay-sous-Bois

ACTION 7
ACTIONS PRÉ-QUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES

Conditions d’accès
Les allocataires du RSA qui :
• ont un projet professionnel défini sur les métiers  

du gardiennage
• ont besoin d’une préparation pour accéder à la 
formation qualifiante CAP Gardien d’Immeubles

• ne présentent pas de contre-indication  
à l’exercice du métier de gardien  
d’immeubles
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Contact 
Anne Royer
Adresse • 61, rue Victor Hugo 93500 Pantin
Téléphone • 01 48 91 31 97
E-mail • formation@lerelaisrestauration.com

ACTION PROFESSIONNALISANTE  
– MÉTIERS DE LA RESTAURATION
RELAIS FORMATION / PANTIN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16068A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Développer et/ou consolider ses savoirs en français, calcul et géographie appliqués 

aux métiers de la restauration. S’initier à l’anglais professionnel et utiliser l’outil 
informatique. 

• Acquérir les connaissances nécessaires en technologie culinaire et de restaurant 
professionnels relatifs aux métiers visés. Acquérir les bases et les gestes professionnels 
du métier appris.

• Effectuer un bilan sur le plan personnel et professionnel afin d’adopter un comportement 
approprié par rapport au métier choisi. Savoir se présenter, prendre confiance en soi 
et valoriser son image.

• Obtenir l’examen de validation des compétences. Accéder à un emploi et/ou à une 
formation qualifiante.

Contenu et déroulement
• Module 1 et 2 : culture professionnelle – français et mathématiques à visée professionnelle, 

culture générale et anglais de la restauration
• Module 3 : Communication et Techniques de Recherche d’Emploi
• Module 4 et 5 : Cuisine et service en salle et débriefing renforcé 
• Module 6 : 2 stages en entreprises
• Module 7 et 8 : Examen de validation et bilan

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
4,75 mois

Lieu 
Pantin

ACTION 7
ACTIONS PRÉQUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis et niveau d’entrée
• Être capable de s’exprimer de façon fluide et comprendre 
les consignes en français ; de lire ,écrire le français 
et d’utiliser les 4 opérations de base 

• Avoir une bonne résistance physique (station debout, 
chaleur, port de charges)

• Avoir une bonne résistance nerveuse 
• Pour la salle : bonne présentation et facilité d’élocution 
• Être motivé, disponible ; ponctualité  

et assiduité exigées
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Contact 
ADF emploi
Adresse • 4/6, rue Michel de Bourges 75020 Paris
Téléphone • 01 44 93 49 30
Fax • 01 44 93 49 31
E-mail • inscriptions@adfemploi.com

ADF EMPLOI / PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16064A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Maîtriser le programme du concours d’entrée dans les écoles d’aides soignants 
et auxiliaires de puériculture. Maîtriser les techniques d’expressions orales nécessaires 
aux épreuves orales face à un jury.

• S’inscrire dans au moins trois écoles par candidat afin de démultiplier les chances 
de réussite.

• Connaître l’environnement professionnel des postes d’aides-soignants et d’auxiliaires 
de puériculture, ainsi que les parcours d’accès, conditions de travail, organisation des 
métiers. Valider son projet professionnel et identifier tous les moyens de sa réalisation.

• Réussir le concours d’entrée dans les écoles d’aides-soignants ou auxiliaires 
de puériculture ou à défaut trouver un emploi.

Contenu et déroulement
• Bilan / Évaluation
• Biologie, nutrition, expression écrite, mathématiques
• Entraînement à l’oral : techniques de communication, culture générale, revue de l’actualité sanitaire 
et sociale, droit du travail

• Entraînement aux tests psychotechniques
• Techniques de recherche d’emploi
• Connaissance du secteur sanitaire et social et des métiers (stage pratique)

Date 
Du 24 octobre 2016 au 22 février 2017

Durée 
4,25 mois – durée hebdomadaire 30 h

Conditions d’accès
Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis, niveau V/ V bis et ayant validé un projet 
professionnel sans contre indication pour exercer une activité dans les métiers du sanitaire et social 

Lieu 
Paris

ACTION 7
ACTIONS PRÉ-QUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES
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Contact 
Nadia Ramdani
Adresse • 52 nord, rue Charles MIchel 93200 Saint-Denis
Téléphone • 01 43 00 80 07 / 06 07 97 26 41
E-mail • asso.nuevo@gmail.com

PRÉQUALIFICATION « SERVICE À LA 
PERSONNE » ASSOCIATION NUEVO 
/ SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16049B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Définir un plan d’action, rechercher des solutions. 
• Acquérir les connaissances théoriques et techniques élémentaires pour accéder 
à un métier visé. Préparer un concours de la filière sanitaire et sociale.

• Connaître l’environnement et le fonctionnement des secteurs d’activités relevant de la 
filière choisie. Engager une première étape de validation des compétences acquises.

• Accéder à une formation qualifiante ou l’emploi.

Contenu et déroulement
• Connaissance du secteur paramédicale et social et des métiers de services à la personne
• Communication et relation d’aide : geste et posture
• Réduire les risques pour la personne aidée
• Hygiène des locaux, linge et repassage, repas et nutrition
• Aide aux déplacements, aide à la toilette
• Garde d’enfants de moins de 3 ans et de plus de 3 ans
• Communication écrite et orale
• Mathématiques appliqués au secteur
• Utilisation de ressources informatiques et numériques
• Acquisitions des codes sociaux liés à l’entreprise
• Élaboration de projet professionnel et technique de recherche d’emploi/formation
• Stage en entreprise
• Formation de base aux premiers secours (PSC1)
• Bilan final

Date 
Du 26 septembre 2016 au 17 février 2017

Durée 
3 mois – 27 h/semaine : 255 h en centre,  
70 h en entreprise

Lieu 
Saint-Denis

ACTION 7
ACTIONS PRÉ-QUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES

Conditions d’accès
Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis 
et ayant un projet de retour à l’emploi, de formation 
(service à la personne)
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Contact 
Axe formation insertion
Adresse • 12, rue Chabanais 75002 Paris
Téléphone • 01 42 61 32 46

MONITEUR/MONITRICE D’ATELIER 
– ASSOCIATION AXE FORMATION 
INSERTION / PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16066A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Connaître et prendre en charge des travailleurs handicapés déficients intellectuels ou 
personnes en difficultés sociales dans le cadre d’ateliers tels que le conditionnement, 
les espaces verts, la restauration, l’imprimerie, la blanchisserie, etc. 

• Assurer la gestion technique d’une activité de production tout en mettant en œuvre une 
pédagogique pour transmettre un savoir faire aux personnes dans les ateliers. 

• Développer des aptitudes à communiquer, à travailler en équipe avec des partenaires 
internes et externes tout en valorisant les potentialités des personnes en difficultés. 

• Obtenir une expérience professionnelle et un emploi en tant que moniteur d’atelier 
au sein de structures ou établissements spécialisés en Esat, Impro, Atelier protégé, 
Entreprises d’Insertion… 

• Obtenir le Certificat de Qualification aux Fonctions de Moniteur technique d’Atelier 
(CQFMA ).

Contenu et déroulement
• Connaissance des populations en difficultés et développement des personnes
• L’organisation du travail en structures d’insertion, les pratiques professionnelles du Moniteur Technique
• Technique de Recherche d’Emploi

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
5,5 mois : 4 jours/semaine

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pre-requis 
• CAP ou BEP (niveau V) dans une filière technique (exemple : restauration, espace vert, imprimerie, 
logistique, décoration florale, menuiserie, maçonnerie, etc.) 

• Expérience professionnelle dans un métier de base ayant un rapport avec sa formation 
• Qualités relationnelles (écoute, contact et disponibilité) et capacités d’organisation 

Lieu 
Paris

ACTION 7
ACTIONS PRÉ-QUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES
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Contact 
Axe formation insertion
Adresse • 12, rue Chabanais 75002 Paris
Téléphone • 01 42 61 32 46

CHARGÉ-E DE RECOUVREMENT  
DE COMPTES CLIENTS – ASSOCIATION 
AXE FORMATION INSERTION / PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16066B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Effectuer les opérations liées à la tenue des comptes client et suivre leur avancée. 
• Prévenir et limiter les retards de paiement par la relance écrite et téléphonique 

des comptes clients. 
• Savoir communiquer, négocier une promesse de paiement et valoriser la relation client 

au téléphone. 
• Obtenir une expérience professionnelle et un emploi durable dans un service 

de recouvrement client en entreprise.

Contenu et déroulement
• Collecte des informations et analyser le compte client, la comptabilité client
• Droit des contrats et conditions générales de vente, le recouvrement amiable des créances : 
téléphonique et écrit, préparation du recouvrement contentieux et procédures collectives

• La communication et négociation
• Excel, Internet, Word, Logiciel Ciel Evolution 
• Techniques de recherche d’emploi
• Validation : attestation de stage

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
5 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis
• Niveau de formation minimum BAC comptabilité ou gestion commerciale 
• Expérience en entreprise dans le domaine de la relation client 
• Esprit d’équipe et qualités relationnelles 
• Bonne élocution et dynamisme

Lieu 
Paris

ACTION 7
ACTIONS PRÉ-QUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES
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Contact 
Centre de formation Louise Couvé  
Françoise Toussaint
Adresse • 44/53, rue de la Commune de Paris 93300 Aubervilliers
Téléphone • Standard : 01 48 11 49 30  
Secrétariat : 01 48 11 31 32 / Fax : 01 48 11 49 39
E-mail • francoise.toussaint@couve.fr / ipa@couve.fr

FORMATION QUALIFIANTE D’AGENT 
DES SERVICES HOSPITALIERS (A.S.H.) 
CENTRE DE FORMATION LOUISE 
COUVÉ / AUBERVILLIERS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16067B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Concrétiser son projet professionnel et actualiser ses connaissances pour appliquer 
les règles d’hygiène et d’asepsie spécifiques aux différents services de soins.

• Développer ses facultés cognitives afin de permettre l’apprentissage et le suivi 
de la formation et accéder à l’emploi de manière durable.

Contenu et déroulement
• 1. Développement personnel et communication (70 h)
• 2. Connaissance du corps humain, principales pathologies (70 h)
• 3. Remise à niveau (42 h)
• 4. Exercices pratiques gestes et postures (35 h)
• 5. Hygiène/PSC1 (105 h)
• 6. Santé publique (28 h)
• 7. Déontologie et responsabilité du brancardier (14 h)
• 8. Sensibilisation au milieu hospitalier (21 h)
• 9. L’Homme et la Société (35 h)
• 10. Accompagnement à la recherche d’emploi (35 h)

Date 
Du 09 mai 2016 au 09 décembre 2016

Durée 
7 mois

Lieu 
Aubervilliers

ACTION 7
ACTIONS PRÉ-QUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Aucun diplôme n’est exigé pour se présenter 

aux épreuves de sélection
• Ne pas être titulaire d’un diplôme dans le secteur 

sanitaire et social ouvrant droit à des dispenses 
ou allègements de cette formation

• Avoir de réelles motivations pour la fonction et projet 
professionnel bien défini
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Contact 
Centre de formation Louise Couvé  
Françoise Toussaint
Adresse • 44/53, rue de la Commune de Paris 93300 Aubervilliers
Téléphone • Standard : 01 48 11 49 30  
Secrétariat : 01 48 11 31 32 / Fax : 01 48 11 49 39
E-mail • francoise.toussaint@couve.fr / ipa@couve.fr

FORMATION QUALIFIANTE DE 
BRANCARDIER CENTRE DE FORMATION 
LOUISE COUVÉ / AUBERVILLIERS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16067A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Concrétiser son projet professionnel et actualiser ses connaissances indispensables 
pour assurer les règles de sécurité et d’hygiène spécifiques aux transports des patients.

• Développer ses facultés cognitives afin de permettre l’apprentissage et le suivi 
de la formation.

• Accéder à l’emploi de manière durable.
.

Contenu et déroulement
• 1. Développement personnel et communication (70 h)
• 2. Connaissance du corps humain, principales pathologies (70 h)
• 3. Remise à niveau (35 h)
• 4. Exercices pratiques gestes et postures (77 h)
• 5. Hygiène/PSC1 (49 h)
• 6. Santé publique (28 h)
• 7. Déontologie et responsabilité du brancardier (14 h)
• 8. Sensibilisation au milieu hospitalier (21 h)
• 9. L’homme et la Société (35 h)
• 10. Accompagnement à la recherche d’emploi (35 h)
• 21 h d’évaluations

Date 
Du 09 mai 2016 au 06 décembre 2016

Durée 
7 mois

Lieu 
Aubervilliers

ACTION 7
ACTIONS PRÉ-QUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Aucun diplôme n’est exigé pour se présenter 

aux épreuves de sélection
• Ne pas être titulaire d’un diplôme dans le secteur 

sanitaire et social ouvrant droit à des dispenses 
ou allègements de cette formation 

• Avoir de réelles motivations pour la fonction  
et projet professionnel bien défini
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Contact 
Centre de formation Louise Couvé  
Françoise Toussaint
Adresse • 44/53, rue de la Commune de Paris 93300 Aubervilliers
Téléphone • Standard : 01 48 11 49 30  
Secrétariat : 01 48 11 31 32 / Fax : 01 48 11 49 39
E-mail • francoise.toussaint@couve.fr / ipa@couve.fr

PRÉPARATION AUX CONCOURS 
D’ENTRÉE EN INSTITUTS DE FORMATION 
D’AIDES-SOIGNANT-E-S (IFAS) ET 
D’AUXILIAIRES DE PUÉRICULTURE 
(IFAP) CENTRE DE FORMATION LOUISE 
COUVÉ / AUBERVILLIERS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16067C

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Concrétiser son projet professionnel et actualiser ses connaissances nécessaires  

à la réussite au concours d’entrée en Institut de Formation d’aides-soignants  
et d’auxiliaires de puériculture.

• Développer ses facultés cognitives afin de permettre l’apprentissage et le suivi 
de la formation.

• Réussir le concours dans l’année qui suit la préparation.
• Accéder à l’emploi en cas de non réussite au concours.

Contenu et déroulement
• 1. Méthodologie de l’écrit, remise à niveau, culture générale (56 h)
• 2. Connaissance du corps humain : anatomie-physiologie (63 h)
• 3. Hygiène et éducation sanitaire (28 h)
• 4. Communication et développement personnel (35 h)
• 5. Thèmes sanitaires et sociaux (70 h)
• 6. Déontologie et responsabilité (14 h)
• 7. Préparation aux épreuves d’admission au concours d’entrée (91 h)
• 8. Tests psychotechniques (35 h)

Date 
Démarrage en 2016 – du 04 avril 2016  
au 11 octobre 2016

Durée 
5 mois

Lieu 
Aubervilliers

ACTION 7
ACTIONS PRÉ-QUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES

Conditions d’accès
Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
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Je prépare mon projet d’insertion • ACTION 7 – Fiche 11 • Mars 2016

Contact 
Centre de formation Louise Couvé  
Françoise Toussaint
Adresse • 44/53, rue de la Commune de Paris 93300 Aubervilliers
Téléphone • Standard : 01 48 11 49 30  
Secrétariat : 01 48 11 31 32 / Fax : 01 48 11 49 39
E-mail • francoise.toussaint@couve.fr / ipa@couve.fr

PRÉPARATION À L’ÉPREUVE ORALE 
DES CONCOURS D’ENTRÉE EN 
INSTITUTS DE FORMATION D’AIDES-
SOIGNANT-E-S (IFAS) ET D’AUXILIAIRES 
DE PUÉRICULTURE (IFAP) – CENTRE 
DE FORMATION LOUISE COUVÉ 
/ AUBERVILLIERS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16067D

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Concrétiser son projet professionnel et acquérir les connaissances nécessaires 

à la réussite de l’épreuve orale des concours d’entrée en Institut de Formation 
d’aides‑soignants et d’auxiliaires de puériculture. 

• Développer ses facultés cognitives afin de permettre l’apprentissage et le suivi de la 
formation. Réussir le concours dans l’année qui suit la préparation. Accéder à l’emploi 
en cas de non réussite au concours.

Contenu et déroulement
• Méthodologie de l’expression verbale, remise à niveau, culture générale (35 h)
• Thèmes sanitaires et sociaux (49 h) 
• Déontologie et responsabilités professionnelles (21 h)
• Communication et développement personnel (35 h)
• Préparation aux épreuves d’admission (70 h)
• Tests psychotechniques (35 h)

Date 
Du 10 mars 2016  
au 13 mai 2016

Durée 
2 mois

Lieu 
Aubervilliers

ACTION 7
ACTIONS PRÉ-QUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis :
• Posséder les aptitudes physiques et mentales nécessaires aux 

métiers / Avoir de réelles motivations pour la profession et un projet 
professionnel bien défini / Avoir un niveau d’étude dispensant de 
l’épreuve d’admissibilité (titre ou diplôme homologué de niveau IV, 
diplôme du secteur sanitaire et social homologué de niveau V, 
diplôme étranger permettant d’accéder directement à des études 
universitaires dans le pays où ils ont été obtenus avec  
équivalence) ou avoir suivi une 1re année d’étude  
conduisant au Diplôme d’État d’Infirmier et n’avoir  
pas été admis en 2e année
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Je prépare mon projet d’insertion • ACTION 7 – Fiche 12 • Mars 2016

Contact 
Maison de l’Emploi
Adresse • 34, avenue Salvador Allende  
93800 Épinay-sur-Seine
Téléphone • 01 49 71 26 30 et 06 61 54 88 49
E-mail • contact@forma-web.org

« DEVENEZ WEBMASTER » 
ASSOCIATION FORMAWEB 
/ ÉPINAY‑SUR-SEINE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16062B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Connaître les technologies de réalisation d’un site Internet et comprendre les leviers 
d’efficience d’un site. Acquérir les bases du langage HTML/CSS, une bonne culture 
numérique et des méthodes de gestion de projet afin d’accroître son employabilité.

Contenu et déroulement
• Technologies de réalisation d’un site (104 h)
• Leviers d’efficience d’un site Internet (104 h)
• Bases des langages HTML / CSS (104 h)
• Culture numérique et son histoire (104 h)
• Méthodes de gestion de projet (104 h)
• Déroulement des cours théoriques et la méthode en présentiel 2 fois par semaine
• La pratique, les recherches, la rédaction d’articles sont réalisés à distance via la plateforme 
de e-learning, le forum, l’outil de gestion de projet

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
6 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA de Seine-Saint-Denis 
Pré-requis :
• Être un utilisateur avancé du web, savoir décompresser un fichier, s’inscrire sur un forum, 

mener une recherche avancée 
• Disposer d’un ordinateur personnel et d’une connexion Internet

Lieu 
Épinay-sur-Seine

ACTION 7
ACTION PRÉ-QUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES
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Je prépare mon projet d’insertion • ACTION 7 – Fiche 13 • Mars 2016

Contact 
GRETA GMTE 93 
Aurélia Pipard – coordonnatrice
Adresse • Collège Pablo Neruda – Quartier du Gros Saule  
4/12, rue du Dr Fleming 93600 Aulnay-sous-Bois
Téléphone • 01 41 52 19 99

MAGASINIER-CARISTE GMTE 93 
/ AULNAY-SOUS-BOIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16054B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Maîtriser les savoirs et les savoirs-faire exigés pour occuper le poste de magasinier 

polyvalent. Être en capacité de maîtriser la fonction Messagerie et Gestion des stocks. 
• Se former à la conduite et valider les CACES R389 catégories 1,3 et 5.
• Accéder à l’emploi dans le secteur de la logistique en tant que magasinier cariste.

Contenu et déroulement
• Initiation et découverte de l’environnement de l’entreprise logistique : réception des marchandises, 
stockage : gestion informatisée des stocks, préparation de commandes, expédition

• CACES 1, 3, 5
• Techniques de Recherche d’Emploi (TRE) et méthodologie d’apprentissage
• Bureautique, communication professionnelle/relation client
• Droit du travail
• Lutte contre les discriminations
• Stage en entreprise

Date 
Du 14/11/2016 au 14/10/2017

Durée 
4,3 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis
• Maîtriser les règles de français et de calcul de base 
• Aptitude au travail en équipe et sens de la rigueur 
• Connaissance du métier et de ses contraintes 
• Aptitude physique à soulever des charges

Lieu 
Aulnay-sous-Bois

ACTION 7
ACTION PRÉ-QUALIFIANTES ET 

PROFESSIONNALISANTES
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Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 1 • Mars 2016

Contact 
Remy Leclerc
Adresse • 97, rue Pelleport 75020 PARIS
Téléphone • 01 40 31 11 96
E-mail • r.lerclerc@afpam.fr

PRÉPARATION AU TITRE PROFESSIONNEL 
D’ASSISTANT-E DE VIE AUX FAMILLES 
(A.D.V.F. – NIVEAU V) AFPAM / PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16069

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Développer ses capacités personnelles et professionnelles en tenant compte 

des besoins en compétences des employeurs. Être en capacité d’intervenir auprès 
de personnes aidées fragilisées, de familles ou auprès de jeunes enfants.

• Concrétiser un projet professionnel : obtenir le titre professionnel ADVF et un à emploi 
dans le secteur de l’aide a domicile.

Contenu et déroulement
• CCP1 : accompagner les personnes dans les actes de la vie quotidienne
• CCP2 : relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à domicile
• CCP3 : assister les personnes dans l’entretien de leur cadre de vie et la préparation des repas
• Technique de Recherche d’Emploi
• Bilan et certification

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
6 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Comprendre et écrire le français

Lieu 
Paris

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES
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Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 2 • Mars 2016

Contact 
Adresse • 17, rue de l’Université 93160 Noisy-le-Grand
Téléphone • 01 48 99 12 00
Armand Bambara – responsable de l’action
E-mail • armand.bambara@wanadoo.fr
Ralph Torrelli – chargé du suivi de l’action
E-mail • ralph.torrelli@wanadoo.fr

TITRE PROFESSIONNEL « EMPLOYÉ-E 
COMMERCIAL-E EN MAGASIN » AREA 
FORMATION / NOISY LE GRAND
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16070 

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir une qualification visée par un titre professionnel inscrit au répertoire national 
des certifications professionnelles de niveau V Employé Commercial en Magasin 
(ECM). Être capable d’accueillir, orienter le client sur la surface de vente, enregistrer 
les marchandises vendues et encaisser.

• Obtenir le titre professionnel d’Employé Commercial en Magasin (ECM).
• Acquérir les outils et méthodologie pour la recherche d’emploi et signer un contrat 

de travail stable.

Contenu et déroulement
• Approvisionner un rayon, Accompagner le client et participer à l’attractivité commerciale du rayon 

ou du point du vente
• Accompagnement à la recherche d’emploi ou formation qualifiante
• Sensibilisation aux pratiques du développement durable
• Informatique
• Session de validation
• Stage en entreprise

Date 
Du 3 octobre 2016 au 7 mars 2017

Durée 
5,5 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis et niveau d’entrée
• Maîtriser les savoirs de base (niveau V)
• Avoir un projet professionnel validé dans les métiers du commerce et de la distribution
• Résistance à la station debout permanente, au port de charge légère

Lieu 
Noisy-le-Grand

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES
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Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 3 • Mars 2016

Contact 
Mérita Selimi
Adresse • 9 bis, rue Bellot 75019 Paris
Téléphone • 01 40 35 79 56
E-mail • artemisia-formation@wanadoo.fr

« PEINTRE FINISSEUR » TITRE  
DE NIVEAU V INSCRIT AU RNCP  
(PARUTION AU JOURNAL OFFICIEL  
LE 17 NOVEMBRE 2011)  
ARTEMESIA / PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16071

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir des savoirs faire et savoirs être liés au métier de peintre finisseur.
• Obtenir le titre de niveau V de peintre finisseur et accéder à l’emploi.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Communication
• Module 2 : Droit du travail/connaissance du métier/sécurité sur chantier
• Module 3 : Techniques de Recherche d’Emploi
• Module 4 : Préparation des fonds/application peinture
• Module 5 : Couleur
• Module 6 : Patines
• Module 7 : Tracé / Devis métré / Organisation de chantier

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
8 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis et niveau d’entrée
• Maîtrise des quatre opérations mathématiques et compréhension du français
• Capacité de maintien en station debout et fléchie prolongée ; absence de vertiges et d’allergies 

liées à l’exercice du métier de peintre

Lieu 
Paris

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES
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Contact 
Claudine Guedrat
Adresse • 98 avenue de la République 93300 Aubervilliers
Téléphone • 01 53 56 10 85
E-mail • deavs@cerpe.info

DIPLÔME D’ÉTAT D’AUXILIAIRES  
DE VIE SOCIALE CERPE / AUBERVILLIERS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS160072

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir des Compétences professionnelles sur le métier de l’aide à domicile.  
Répondre de manière fiable aux besoins spécifiques de la personne aidée.

• Découvrir les différents lieux d’accueil de la personne aidée  
(diversité professionnelle afférente).

• Obtenir le diplôme DEAVS et accéder à l’emploi.

Contenu et déroulement
• Connaissance de la personne d’enseignement théorique
• Accompagnement et aide individualisée dans les actes essentiels de la vie quotidienne
• Accompagnement dans la vie sociale et relationnelle
• Accompagnement et aide dans les actes ordinaires de la vie quotidienne
• Participation à la mise en œuvre, au suivi et à l’évaluation du projet individualisé
• Communication professionnelle et vie institutionnelle

Date 
12 septembre 2016 au 29 mai 2017

Durée 
9 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis et niveau d’entrée
• Niveau VI, V bis et V, savoir lire et écrire
• Aptitude à travailler auprès des familles, des enfants, des personnes âgées, des personnes 

malades et des personnes handicapées
• Aptitude et motivations à accompagner et à soutenir des personnes dans leur vie quotidienne : 
actes essentiels, activité de la vie ordinaire et activités sociales

Lieu 
Aubervilliers

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 4 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES
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Contact 
FCIA Formation 
Eugénie Ekwa
Adresse • 41, avenue de Lattre de Tassigny  
93800 Épinay-sur-Seine
Téléphone • 06 60 06 08 10
E-mail • fciaformation@gmail.com

ASSISTANT-E DE VIE AUX FAMILLES 
(ADVF) FCIA FORMATION / ÉPINAY-SUR-
SEINE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16074

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir les connaissances théoriques et techniques suffisantes pour valider les 3 CCP 

du titre du ministère du travail ADVF.
• Acquérir les savoirs être nécessaire pour occuper un emploi d’ADVF.
• Connaître l’environnement et le fonctionnement du secteur d’activité.
• Maîtriser les techniques de recherche d’emploi.
• Accéder à un emploi à l’issue de la formation.

Contenu et déroulement
• CCP : Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien 
• CCP2 : Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile 
• CCP3 : Assister les personnes dans l’entretien de leur cadre de vie et dans la préparation  

de leur repas 
• Techniques de Recherche d’emploi
• Stage en entreprise

Date 
Du 1er mars 2016 au 29 juillet 2016

Durée 
24 h/semaine en centre soit 420 h en centre 
35 h/semaine en entreprise soit 210 h en entreprise

Conditions d’accès
Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis

Lieu 
Épinay-sur-Seine

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 5 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES
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Contact 
Lisa Le Mer 
Adresse • 155, rue de Charonne (4e étage) 75011 Paris
Téléphone • 01 55 25 21 00

SECRÉTAIRE POLYVALENT-E  
(TITRE PROFESSIONNEL DE NIVEAU 
IV DU MINISTÈRE DE L’EMPLOI 
« SECRÉTAIRE ASSISTANTE ») 
FORMADOM / PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16075

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir les savoirs, les compétences liées à l’exercice de la profession de secrétaire 
polyvalent-e. Maîtriser l’outil informatique et Internet. Elaborer et suivre des outils de 
gestion adaptés à l’entreprise.

• Obtenir le titre professionnel du Ministère de l’emploi Secrétaire assistante.

Contenu et déroulement
• Techniques de communication
• Techniques et méthodes de secrétariat 
• Micro-informatique – Connaissance du Web 
• Droit du travail 
• Administration et gestion du personnel 
• Comptabilité
• Développement personnel professionnel / TRE
• Stage pratique en entreprise

Date 
Du 09 mai 2016 au 04 novembre 2016

Durée 
6 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis et niveau d’entrée
• Niveau BAC, une première expérience en secrétariat souhaitée 
• Une forte motivation pour les nouvelles technologies, le sens de l’organisation  

et de la responsabilité

Lieu 
Paris

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 6 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES
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Contact 
Ezzat Haidar – directeur pédagogique
Adresse • 189, rue d’Aubervilliers 75018 Paris
Téléphone • 01 40 31 78 26
Fax • 01 42 09 46 93
E-mail • ife_bat@yahoo.fr

FORMATION LINGUISTIQUE À VISÉE 
PROFESSIONNELLE « AGENT-E DE 
PROPRETÉ ET D’HYGIÈNE – TITRE 
PROFESSIONNEL DE NIVEAU V »  
IFE-BAT / PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16077

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Obtenir un niveau linguistique équivalent au niveau B1. 
• Développer les connaissances, compétences et savoir-être préalables à l’embauche 

dans les métiers du nettoyage.
• Valider le titre professionnel d’Agent de Propreté et d’Hygiène (APH).

Contenu et déroulement
• Remise à niveau Français et mathématiques
• Bilan personnel et professionnel, redynamisation sociale 
• Organisation du chantier 
• Réalisation des techniques d’entretien manuel et/ou mécanisé 
• Contrôle des résultats en fonction du cahier des charges 
• Respect des règles d’hygiène et de sécurité et Initiation au monde des microbes 
• Le bio nettoyage – la prévention des risques professionnels
• Techniques de recherche d’emploi 
• Examen de synthèse 
• Stage en entreprise

Date 
Du 04 avril 2016 au 21 octobre 2016  
(dates prévisionnelles)

Durée 
7 mois : 570 h en centre,  
175 h en entreprise, 30 à 35 h par semaine

Lieu 
Paris

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 7 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis et niveau d’entrée
• Avoir le niveau A2 selon le CECR Langues
• Avoir élaboré un projet professionnel validé dans 

les métiers de la propreté 
• Justifier d’une expérience dans le métier cible 

ou montrer une bonne capacité à appréhender 
la réalité du métier choisi

• Être mobile géographiquement et avoir un bon 
relationnel

• Avoir levé des difficultés majeures à l’accès  
à un emploi durable 

• Supporter des positions et des conditions particulières 
(port de charges lourdes)
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Contact 
Marie Yagappa Jennifer 
Adresse • 1, avenue Antoine Bourdelle 93600 Aulnay-sous-Bois
Téléphone • 01 48 69 08 92
E-mail • apfbangaly@yahoo.fr ou latifa.benbrahim@neuf.fr ou 
arieyagappa@hotmail.fr

ASSISTANCE DE VIE AUX FAMILLES 
+ CODE DE LA ROUTE ACTION 
PLURIELLE FORMATION  
/ AULNAY-SOUS-BOIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16043D

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir une maîtrise professionnelle des métiers d’aide à la personne.  
Valider les compétences et savoirs acquis au cours de la formation.

• Obtenir les CCP1, CCP2, CCP3 et le titre professionnel Assistance de Vie aux Familles. 
• Accéder à un emploi durable à l’issue de la formation.

Contenu et déroulement
• Module 1 : CCP1 « Assister les personnes dans les actes essentiels de leur vie quotidienne » 
• Module 2 : CCP2 « Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile »
•  Module 3 : CCP3 « Assister les personnes dans leurs tâches domestiques »
• Module 4 : Code de la route
• Module 5 : Communication professionnelle
• Module 6 : Législation et droit du travail
• Module 7 : SST spécifique au métier d’ADVF
• Module 8 : Technique de recherche d’emploi et suivi
• Module 9 : Période en milieu professionnel
• Module 10 : Bilan, évaluation, validation des certificats et du titre professionnel

Date 
Du 4 mai 2016 au 12 février 2017

Durée 
9,5 mois

Lieu 
Aulnay-sous-Bois

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 8 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Lire, écrire et comprendre le français
Être motivé et volontaire pour
• suivre une double formation (ADVF+CODE)
• fournir un travail personnel soutenu en plus des heures 
de formation, sur le site de notre partenaire ECF pour 
le code de la route (Webformation) – un identifiant 
et un code personnel sont fournis à chaque stagiaire

• rechercher et effectuer les stages en entreprise
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Contact 
Anne Royer – chargée du suivi 
Adresse • 61, rue Victor Hugo 93500 Pantin
Téléphone • 01 48 91 31 97
E-mail • formation@lerelaisrestauration.com

TITRE PROFESSIONNEL DE CUISINIER 
– RELAIS FORMATION / PANTIN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16068B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir et/ou perfectionner les techniques culinaires et pâtissières de base. 
• Adapter un comportement personnel transposable dans une situation professionnelle. 
• Obtenir le titre professionnel de cuisinier et accéder à un emploi.

Contenu et déroulement
• Hygiène 
• Organisation rationnelle du travail 
• Technologie 
• Travaux 
• Initiation à l’anglais 
• Préparer aux épreuves orales de l’examen 
• Deux périodes de stages de 3 semaines chacune 
• Passage du titre professionnel

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
8 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis désirant s’orienter vers le métier de commis  

de cuisine ou de cuisinier
Pré-requis et niveau d’entrée
• Être capable de s’exprimer de façon fluide et comprendre les consignes en français
• Être capable de lire et d’écrire le français et d’utiliser les 4 opérations de base avec 2 décimales
• Avoir une bonne résistance physique et nerveuse (gestion du stress)
• Être motivé et disponible 
• Ponctualité et assiduité exigées

Lieu 
Pantin

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 9 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES
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Contact 
SFMAD 
Geneviève N’Da – chargée du suivi
Adresse • 19, rue Félix Merlin 93800 Épinay-sur-Seine
Téléphone • 01 48 21 85 74

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANTE 
DE VIE AUX FAMILLES SFMAD 
/ ÉPINAY-SUR-SEINE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16003E

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir des connaissances / Réactiver les savoirs de base.
• Acquérir des savoir-faire et des comportements professionnels. 
• Valider des compétences acquises et accéder à l’emploi.

Contenu et déroulement
• Modules 1 et 2 : Expression écrite et orale et apprendre à apprendre, mathématiques
• Module 3 : Culture et environnement professionnel
• Modules 4, 5, 6 : CCP1 – CCP2- CCP3
• Module 7 : Initiation bureautique et Internet 
• Module 8 : Sensibilisation au droit du travail
• Module 9 : Techniques Recherches d’Emploi
• Module 10 : Sorties socioculturelles
• Module 11 : Immersion en entreprise

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
5,5 mois : 435 h en centre,  
210 h en entreprise

Lieu 
Stains

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 10 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES

Conditions d’accès
• Allocataires du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis de connaissances générales  
(niveau VI ou V bis)
• Lecture et production d’un texte simple
• Expression et compréhension orale aisées
• Maîtrise des opérations de base
• Intérêt pour l’actualité sociale
Compétences personnelles et professionnelles 
• Mobilité, adaptabilité, discrétion, prise d’initiative
• Résistance physique (déplacement des personnes, 
port de charges, tâches ménagères)  

• Adaptation à des personnes en difficultés 
et à des environnements familiaux divers

• Capacité à travailler seul
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Contact 
SFMAD 
Geneviève N’Da – chargée du suivi
Adresse • 19, rue Félix Merlin 93800 Épinay-sur-Seine
Téléphone • 01 48 21 85 74

CAP PETITE ENFANCE  
– ASSOCIATION SFMAD  
/ ÉPINAY-SUR-SEINE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16003F

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir des connaissances / Réactiver les savoirs de base.
• Acquérir des savoir-faire et des comportements professionnels.
• Obtenir le CAP petite enfance et un CDD ou un CDI dans le secteur de la petite enfance.

Contenu et déroulement
• Modules 1,2 3 : Français, histoire-géographie, mathématiques
• Module 4 : Sciences physiques et chimie 
• Module 5 : Biologie  
• Module 6 : Nutrition
• Module 7 : Sciences Médico-Sociales (SMS)
• Module 8 : Techniques professionnelles
• Module 9 : Prévention Santé Environnement
• Module 10 : Techniques Recherches d’Emploi, bilan
• Module 11 : Immersion en entreprise

Date 
De septembre 2016 à juin 2017 (dates prévisionnelles)

Durée 
10 mois : 435 h en centre, 210 h en entreprise

Conditions d’accès
• Allocataires du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis et niveau d’entrée
• Bénéficiaires du RSA ayant un niveau 3e du secondaire et ayant validé un projet professionnel dans 
le secteur de la petite enfance (expérience professionnelle, stage pratique…) 

• Avoir les aptitudes physiques : pas de problèmes de dos, ni d’allergie aux produits d’entretien

Lieu 
Stains
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ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES
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Contact 
Fadila Laïdi 
Adresse • 1-13, rue Benoît Frachon 93000 Bobigny
Téléphone • 01 41 60 84 10
Fax • 01 41 60 84 19

TITRE PROFESSIONNEL D’AGENT-E 
MAGASINIER-ÈRE SOLIDARITÉ ET 
JALONS POUR LE TRAVAIL / BOBIGNY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16011B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquisition des compétences professionnelles reconnues pour l’exercice du métier 

d’agent-e magasinier-ère. 
• Obtenir le titre professionnel d’agent-e magasinier-ère et la spécialisation service au client 
• Obtenir le CACES 1, 3 et 5. 
• Sensibilisation aux normes qualité spécifiques au métier ainsi que celles liées  

au développement durable. 
• Définir une stratégie d’accès ou de retour à l’emploi, développer l’autonomie  
des bénéficiaires et revaloriser l’image de soi. 

• Développer l’usage des nouvelles technologies de l’information et de la communication.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Effectuer la réception de marchandises, la mise en stock et le suivi des articles 
• Module 2 : Traiter les commandes de produits et les mettre à disposition des clients 
• Module 3 : CACES 1 / 3 / 5 
• Module 4 : Mobilisation vers l’emploi

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
428 h, dont 288 h en centre 140 h en entreprise

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Pré-requis et niveau d’entrée
• Public francophone ayant un projet professionnel en lien avec la formation visée 
• Aptitudes physiques en adéquation avec le métier : pas de problèmes d’orientation  
dans l’espace, pas de problème de dos 

• Niveau Vbis, minimum V, maîtrise de quatre opérations, de la lecture et de l’écriture

Lieu 
Bobigny
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Contact 
Fabien Flouquet 
Adresse • Ariel Building Center 8, avenue Henri Barbusse  
(1er étage) 93000 Bobigny
Téléphone • 01 48 43 25 41
E-mail • fabien.flouquet@vecteur-emploi.fr

TITRE PROFESSIONNEL AGENT 
D’HÔTELLERIE ASSOCIATION 
VECTEUR / BOBIGNY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16063B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir les compétences techniques nécessaires pour l’exercice du métier d’agent 
d’hôtellerie : obtenir les compétences transversales, le CCP 1 et 2.

• Valider le titre professionnel d’agent d’hôtellerie.

Contenu et déroulement
• Découverte du métier, acquisition des connaissances générales et apprentissage des techniques 
de base, découverte de différents environnements d’apprentissages 

• CCP 1 : Entretenir les chambres des clients, les parties communes et les locaux d’un établissement 
hôtelier ou para-hôtelier

• CCP 2 : Mettre en place et assurer le suivi du petit déjeuner d’un établissement hôtelier ou para-
hôtelier et compétences professionnelles transversales liées au titre

• Deux périodes d’application en entreprise

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
7,5 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Les candidats doivent justifier d’un projet professionnel validé et avoir la volonté de s’orienter  

vers des emplois du secteur privé
• Maîtriser les 4 opérations
• Tolérer les ports de charges lourdes, supporter la station debout, s’adapter aux conditions  
de travail de l’entreprise (horaires parfois décalés, déplacements, tenue de travail spécifique)

Lieu 
Bobigny
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Contact 
Adresse • 4/6, rue Michel de Bourges 75020 Paris
Téléphone • 01 44 93 49 30
Fax • 01 44 93 49 31
E-mail • inscriptions@adfemploi.com

CAP PETITE ENFANCE ADF EMPLOI 
/ PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16064B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Recevoir des enseignements théoriques et pratiques afin d’accéder au diplôme du CAP 

Petite Enfance. 
• Maîtriser les contenus du référentiel de formation (théorie et pratique). Réussir à 

l’examen du CAP Petite enfance.

Contenu et déroulement
• Communication/Français
• Histoire Géographie/Éducation civique
• Mathématiques/Sciences physiques
• Sciences médico-sociales
• Biologie générale et appliquée
• Nutrition/alimentation
• EP2 Accompagnement éducatif de l’enfant
• EP2 B Prévention Santé Environnement
• EP3 Techniques de services à l’usager
• Stage pratique
• Techniques de recherche d’emploi
• Sensibilisation du Droit du travail

Date 
Du 05 septembre 2016 au 18 mai 2017

Durée 
8 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Niveau V, V bis, IV
• Pas de contre indication pour exercer une activité dans les métiers du sanitaire et social

Lieu 
Paris
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Contact 
Chantal Rivet 
Adresse • 5/7, rue du Cercle – zone Roissytech Bât. 3311  
95931 Roissy-Charles-de-Gaulle
Téléphone • 07 82 43 71 50
E-mail • formation@planetairport.com

AGENT DE SÛRETÉ AÉROPORTUAIRE 
(ASA) – ASSOCIATION D’INTÉRÊT 
REGIONAL (AIR)  
/ ROISSY-CHARLES-DE-GAULLE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16024B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Se qualifier au métier d’ASA. Obtenir le Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 
ASA, typologie 7, et toutes les certifications nécessaires pour accéder à un poste d’ASA. 

• Savoir rechercher en autonomie un emploi dans le secteur de la sûreté aéroportuaire  
et accéder à un emploi d’agent Opérationnel de sûreté aéroportuaire à l’aéroport  
de Roissy-Charles-de-Gaulle.

Contenu et déroulement
• Accueil, intégration, accompagnement individuel
• Préparation au CQP ASA et CQP agent de sûreté aéroportuaire, typologie 7  
• Remise à niveau en français
• Techniques relationnelles, approche interculturelle, conseil en image et valorisation de soi
• Savoir-être professionnel et connaissance du monde de l’entreprise
• Stage en entreprise

Date 
Octobre 2016 à mars 2017

Durée 
4 mois

Lieu 
Roissy-Charles-de-Gaulle

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 15 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré requis réglementaires 
• Nationalité française ou européenne, casier judiciaire 
vierge, pas d’inscription sur les fichiers de police 
et de gendarmerie

• Apte à obtenir le double agrément (enquête 
de moralité Procureur de la République sur entourage 
familial du candidat)

• Pré-requis niveau de formation : lire, écrire et compter 
en français. (test écrit obligatoire français, maths, 
logique, géométrie)

• Pré-requis professionnel : apte à travailler en horaires 
décalés, week-ends et jours fériés (Permis B fortement 
recommandé) – apte à la station debout prolongée – 
bonne maîtrise de soi
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Contact 
Nadia Ramdani 
Adresse • 52 nord, rue Charles Michel 93200 Saint-Denis
Téléphone • 01 43 00 80 07 ou 06 07 97 26 41
E-mail • asso.nuevo@gmail.com

TP SECRETAIRE COMPTABLE 
ASSOCIATION NUEVO / SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16049C

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir une maîtrise professionnelle en qualité de secrétaire comptable.
• Valider des compétences et savoir acquis au cours de la formation.
• Obtenir le titre de « Secrétaire Comptable » et s’inscrire dans l’emploi à l’issue  

de la formation ou au maximum dans les 3 mois.

Contenu et déroulement
• Modules 1,2,3 : Remise à niveau 
• Module 4 : Assurer l’administration des achats et des ventes
• Module 5 : Assurer l’administration du personnel
• Module 6 : Maîtrise des techniques de base de la comptabilité
• Module 7 : Vérifier la comptabilité courante et établir la TVA
• Module 8 : Réaliser des travaux courants de paie
• Module 9 : Préparation à l’emploi
• Module 10 : Session de validation
• 140 h de stage en entreprise

Date 
Démarrage le 03 octobre 2016

Durée 
7 mois

Conditions d’accès
• Toute personne souhaitant se spécialiser en qualité de secrétaire comptable
• Ayant une expérience souhaitée de secrétaire
• Niveau de classe 1re/terminales ou équivalent

Lieu 
Saint-Denis
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Contact 
Vanessa Auguste – informations administratives
Céline Bonzani – informations pédagogiques
Adresse • 7, avenue François Coppée 93250 Villemomble
Téléphone • 01 48 12 65 00

DIPLÔME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE VIE 
SOCIALE ASTROLABE / VILLEMOMBLE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16051C

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir des connaissances théoriques et techniques pour devenir auxiliaire  

de vie sociale.
• Obtenir le diplôme d’État d’auxiliaire de vie sociale dans sa totalité et/ou les domaines  

de formation le constituant.
• Accéder à un emploi dans le secteur des services à la personne.

Contenu et déroulement
• Connaissance de la personne (105 heures) 
• Accompagnement et aide individualisée dans les actes essentiels de la vie quotidienne (91 heures) 
• Accompagnement dans la vie sociale et relationnelle (70 heures) 
• Accompagnement et aide aux personnes dans les actes ordinaires de la vie quotidienne 

(77 heures) 
• Participation à la mise en œuvre, au suivi et à l’évaluation du projet individualisé (91 heures) 
• Communication professionnelle et vie institutionnelle (70 heures) 
• TRE (35 heures)

Date 
19 septembre 2016 au 17 mars 2017

Durée 
8 mois : 539 h en centre, 560 h en entreprise

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis et niveau d’entrée :
• Niveau 3e des collèges et plus 
• Expérience dans le secteur de 3 mois souhaitée 
• Projet professionnel validé dans le secteur de l’aide à la personne 
• Motivé-e pour accéder à un emploi à domicile

Lieu 
Villemomble
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Contact 
Axe Formation Insertion 
Adresse • 12, rue Chabanais 75002 Paris
Téléphone • 01 42 61 32 46

ASSISTANT DE COMPTABILITÉ  
ET D’ADMINISTRATION (ASCA) – TITRE 
DE NIVEAU IV ENREGISTRÉ AU RNCP 
– ASSOCIATION AXE / PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16066D

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir une maîtrise professionnelle sur le métier d’Assistant de comptabilité  

et d’administration. 
• Maîtriser l’outil informatique (logiciels Ciel comptabilité, Word et Excel).
• Obtenir le diplôme d’Assistant de Comptabilité et d’Administration, titre de niveau IV 
délivré par l’Union professionnelle des comptables (UPPCTSC).

Contenu et déroulement
• Communication et expression orale
• Connaissance de l’entreprise 
• Enregistrer les opérations courantes, travaux périodiques, travaux préparatoires d’inventaires
• Préparation de la paye et droit du travail
• Analyse des coûts et suivi de stocks
• Maîtriser les techniques administratives 
• Utilisation professionnelle du téléphone, bureautique : Excel, Word et Internet, logiciel 

de comptabilité – CIEL 
• Techniques de recherche d’emploi 
• Stage en entreprise

Date 
1er septembre 2016 au 13 janvier 2017

Durée 
4,5 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Niveau de formation minimum BEP / CAP en comptabilité avec expérience professionnelle  

en entreprise (ou en cabinet) ou Niveau V ayant une expérience en comptabilité d’au moins un an 
• Capacité à s’organiser et forte capacité de travail

Lieu 
Paris
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Contact 
Axe Formation Insertion 
Adresse • 12, rue Chabanais 75002 Paris
Téléphone • 01 42 61 32 46

« ASSISTANT D’ADMINISTRATION 
COMMERCIALE ET DE 
COMMUNICATION – ASCOM » 
TITRE DE NIVEAU IV ENREGISTRÉ 
AU RNCP ET DÉLIVRÉ PAR 
L’UNION PROFESSIONNELLE 
DES COMPTABLES (UPPCTSC) – 
ASSOCIATION AXE/  PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16066D

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir les compétences professionnelles, en adéquation avec les besoins 
actuels d’une entreprise. Être capable d’assurer de façon polyvalente des activités 
administratives, commerciales et de communication.

• Valider sa formation par l’obtention du diplôme d’ASCOM et obtenir un emploi durable 
en lien avec la formation.

Contenu et déroulement
• Connaissance de l’entreprise et organisation du travail 
• Présentation de supports de communication sur Word et Powerpoint 
• Communication professionnelle écrite 
• Fonctions de base d’un ordinateur et Internet
• Gestion commerciale et documents commerciaux sur Excel et Ciel Gestion Commerciale 
• Communication orale professionnelle 
• Anglais en entreprise (notions essentielles)

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
4,5 mois, 4 jours/semaine

Lieu 
Paris
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Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Titulaire d’un CAP / BEP minimum dans le domaine 

ou niveau BAC 
• Avoir un projet professionnel bien défini et avoir une 

expérience de deux à trois ans dans l’entreprise dans 
les domaines du tertiaire (secrétariat, commerce, 
comptabilité…) 

• Qualités requises : sens des responsabilités, 
capacité d’organisation, goût pour l’outil informatique 
et la communication
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Contact 
Centre de formation Louise Couvé 
Françoise Toussaint
Adresse • 44/53, rue de la Commune de Paris 93300 Aubervilliers
Téléphone • 01 48 11 49 30 (standard) ou 01 48 11 31 32 (secrétariat)
Fax • 01 48 11 49 39
E-mail • francoise.toussaint@couve.fr ou ipa@couve.fr

DIPLÔME D’ÉTAT D’AUXILIAIRE DE 
VIE SOCIALE (D.E.A.V.S) CENTRE 
DE FORMATION LOUISE COUVÉ 
/ AUBERVILLIERS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16067D

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Concrétiser son projet professionnel. Actualiser ses connaissances pour être capable 

d’aider les personnes à leur domicile et développer ses facultés cognitives. Développer 
son autonomie sociale et professionnelle et favoriser son épanouissement personnel. 

• Accéder à un emploi de manière durable et si possible à temps plein.

Contenu et déroulement
• Connaissance de la personne (105 h)
• Accompagnement et aide individualisée dans les actes essentiels de la vie quotidienne (91 h)
• Accompagnement de la vie sociale et relationnelle (70 h)
• Accompagnement et aide aux personnes dans les actes ordinaires de la vie quotidienne (77 h)
• Participation à la mise en œuvre, au suivi et à l’évaluation du projet individualisé (91 h)
• Communication professionnelle et vie institutionnelle (70 h)

Date 
Du 11 avril 2016 au 19 janvier 2017

Durée 
10 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis
• Aucun diplôme n’est exigé pour se présenter aux épreuves de sélection (ne pas être titulaire d’un 
diplôme dans le secteur sanitaire et social ouvrant droit à des dispenses ou allègements de cette 
formation)

• Avoir de réelles motivations pour la fonction et projet professionnel bien défini
• Connaissance et acceptation des contraintes de la profession : mobilité, horaires…

Lieu 
Aubervilliers

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 20 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES



Partie
Je prépare mon projet d’insertion 3

Contact 
Centre de formation Louise Couvé 
Françoise Toussaint
Adresse • 44/53, rue de la Commune de Paris 93300 Aubervilliers
Téléphone • 01 48 11 49 30 (standard) ou 01 48 11 31 32 (secrétariat)
Fax • 01 48 11 49 39
E-mail • francoise.toussaint@couve.fr ou ipa@couve.fr

DIPLÔME D’ÉTAT D’AIDE MÉDICO-
PSYCHOLOGIQUE (D.E.A.M.P.)  
NIVEAU V – CENTRE DE FORMATION  
LOUISE COUVÉ / AUBERVILLIERS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16067F

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Concrétiser son projet professionnel.
• Actualiser ses connaissances pour être capable d’aider les personnes dans les actes 
essentiels de leur vie quotidienne. Développer ses facultés cognitives afin de permettre 
l’apprentissage et le suivi de la formation. Développer son autonomie sociale  
et professionnelle et favoriser son épanouissement personnel.

• Obtenir le Diplôme d’État et accéder à l’emploi de manière durable.

Contenu et déroulement
• Connaissance de la personne (105 h)
• Accompagnement éducatif et aide individualisée dans les actes de la vie quotidienne (90 h)
• Animation de la vie sociale et relationnelle (70 h)
• Soutien médico-psychologique (125 h)
• Participation à la mise en place et au suivi du projet personnalisé (70 h)
• Communication professionnelle et vie institutionnelle (35 h)

Date 
Du 04 avril 2016 au 04 avril 2017

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Avoir de réelles motivations pour la fonction et un projet professionnel bien défini 
• Aucun diplôme n’est exigé pour se présenter aux épreuves de sélection (ne pas être titulaire d’un 
diplôme dans le secteur sanitaire et social ouvrant droit à des dispenses ou allègements de cette 
formation)

Lieu 
Aubervilliers
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PRÉPARATION AU TITRE 
PROFESSIONNEL D’ASSISTANT-E  
DE VIE AUX FAMILLES A.D.V.F. 
(NIVEAU V) CENTRE DE FORMATION 
LOUISE COUVÉ / AUBERVILLIERS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16067G

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Concrétiser son projet professionnel. Actualiser ses connaissances à la préparation 
des certificats de compétences professionnelles menant au titre d’assistant de vie 
aux familles. Développer ses facultés cognitives.Développer son autonomie sociale 
et professionnelle et favoriser son épanouissement personnel.

• Accéder à l’emploi de manière durable et si possible à temps plein.

Contenu et déroulement
Unité I Remise à niveau (42 h)
Unité II Théorie (63 h) 
• Droit du travail, hygiène de vie, PSC 1, le savoir-être, orientation professionnelle
• Accompagnement à la recherche d’emploi
Unités III Techniques professionnelles (350 h) 
• Module 1 : Entretien du linge et du logement / Alimentation et repas
• Module 2 : Aide à la personne âgée ou handicapée
• Module 3 : Aide aux enfants et aux bébés

Date 
Du 09 mai 2016 au 13 décembre 2016

Durée 
7 mois

Lieu 
Aubervilliers
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Contact 
Centre de formation Louise Couvé 
Françoise Toussaint
Adresse • 44/53, rue de la Commune de Paris 93300 Aubervilliers
Téléphone • 01 48 11 49 30 (standard) ou 01 48 11 31 32 (secrétariat)
Fax • 01 48 11 49 39
E-mail • francoise.toussaint@couve.fr ou ipa@couve.fr

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Savoir lire et écrire le français
• Posséder les aptitudes physiques et mentales 

au travail d’assistant de vie aux familles.
• Avoir de réelles motivations pour la profession, 
connaître et accepter les contraintes de la profession : 
mobilité, horaires…
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FORMATION PRÉPARANT AU TITRE 
PROFESSIONNEL DE SECRÉTAIRE 
ASSISTANT-E-MÉDICO SOCIAL 
(S.A.M.S) CENTRE DE FORMATION 
LOUISE COUVÉ / AUBERVILLIERS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16067H

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Concrétiser son projet professionnel. Actualiser ses connaissances pour accéder  
à la fonction de secrétaire assistant médico-social (accueil, prise de rendez-vous, 
compte rendu…). Développer ses facultés cognitives afin de permettre l’apprentissage  
et le suivi de la formation.

• Obtenir les deux Certificats de Compétences Professionnelles et accéder à l’emploi  
de manière durable.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Secrétariat (217 h)
• Module 2 : Bureautique (147 h)
• Module 3 : CCAM (classification commune des actes médicaux) et TAA (tarification à l’activité) (112 h)
• Module 4 : Remise à niveau en français (35 h)
• Module 5 : Communication (35 h)
• Module 6 : Connaissance du corps humain (28 h)
• Module 7 : Éducation sanitaire (14 h)
• Module 8 : Déontologie (14 h)
• Module 9 : Accompagnement à la recherche d’emploi (28 h)

Date 
Du 02 mai 2016 au 27 janvier 2017  
(dates prévisionnelles)

Durée 
9 mois

Lieu 
Aubervilliers
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ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES

Contact 
Centre de formation Louise Couvé 
Françoise Toussaint
Adresse • 44/53, rue de la Commune de Paris 93300 Aubervilliers
Téléphone • 01 48 11 49 30 (standard) ou 01 48 11 31 32 (secrétariat)
Fax • 01 48 11 49 39
E-mail • francoise.toussaint@couve.fr ou ipa@couve.fr

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis :
• Posséder le baccalauréat ou le niveau baccalauréat 

ou avoir une expérience de 3 ans en secrétariat
• Avoir de réelles motivations pour la profession
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Contact 
Maha Abdo 
Adresse • 43 bis, rue d’Hautpoul 75019 Paris
Téléphone • 01 42 85 84 97
E-mail • Mahaabdo.esf@orange.fr

SECRETAIRE MEDICALE – EMPLOI 
SERVICES ET FORMATION / PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16073A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir une confiance en soi par l’acquisition de techniques professionnelles. 
• Acquérir les techniques professionnelles et obtenir le titre professionnel secrétaire 

assistant-e médico-social-e. 
• Maîtriser en autonomie les techniques de recherche d’emploi. 
• Obtenir un emploi permanent et stable de secrétaire médico-social-e.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Assurer les travaux courants de secrétariat et assister une équipe 
• Module 2 : Réaliser le traitement administratif dans un service médical ou social 
• Module 3 : Préparation et passation de l’examen 
• Module 4 : Techniques de recherche d’emploi et accompagnement 
• Module 5 : Mission en entreprise

Date 
Du 3 octobre 2016 au 29 mars 2017

Durée 
6 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Niveau IV (niveau terminale ou équivalent)
• Expérience dans le secrétariat classique de minimum 6 mois 
• Bonne connaissance de l’outil bureautique 
• Avoir une facilité de contact 
• Disponibilité et organisation

Lieu 
Paris

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 24 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES
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EMPLOYÉ-E ADMININSTRATIF(VE)  
ET D’ACCUEIL – EMPLOI, SERVICES 
ET FORMATION / PARIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16073B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir une confiance en soi par l’acquisition de techniques professionnelles. 
• Obtenir le titre professionnel d’employé-e administratif/ve et d’accueil. 
• Acquérir les techniques professionnelles liées au métier.
• Maîtriser en autonomie les techniques de recherche d’emploi (emailing, mise en ligne  
de CV…) – Obtenir le PCIE Start. 

• Obtenir un emploi permanent et stable d’employé-e administratif/ve et d’accueil.

Contenu et déroulement
• Module 1 : réaliser les travaux administratifs courants liés aux diverses activités d’une structure 
• Module 2 : accueillir et renseigner les interlocuteurs, contribuer à la diffusion de l’information 
• Module 3 : préparation et passation de l’examen 
• Module 4 : TRE et accompagnement 
• Module 5 : mission en entreprise

Date 
Démarrage en 2016

Durée 
6 mois

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Niveau V ou VI bis ou équivalent 
• Maîtrise du français (orthographe, grammaire, conjugaison) 
• Bonne connaissance de l’outil bureautique 
• Facilité de contact, disponibilité et organisation

Lieu 
Paris

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 25 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES

Contact 
Maha Abdo 
Adresse • 43 bis, rue d’Hautpoul 75019 Paris
Téléphone • 01 42 85 84 97
E-mail • Mahaabdo.esf@orange.fr
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Contact 
Mme Laribi 
Adresse • 6, rue Édouard Vaillant 93200 Saint-Denis
Téléphone • 01 55 87 20 80 
Fax • 01 55 87 20 81
E-mail • epieformation@wanadoo.fr

FORMATION QUALIFIANTE – 
INSTALLATEUR DÉPANNEUR 
INFORMATIQUE (IDI)  
– EPIE FORMATION / SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS160

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Se former et se qualifier à la maintenance informatique, se spécialiser dans 
l’environnement PC sur Windows, être capable d’intervenir aux niveaux I et II afin 
d’assurer un support utilisateur complet et efficace.

• Se préparer au titre d’Installateur Dépanneur en Informatique (I.D.I), titre professionnel 
de niveau V (RNCP).

• Découvrir l’environnement professionnel, se conformer à la rigueur de l’organisation  
du métier lors du stage en entreprise. 

• Valoriser le matériel informatique voué au rebut, contribuant ainsi à réduire l’impact  
des déchets des équipements bureautiques et informatiques sur l’environnement,  
et d’en doter des associations de la Seine-Saint-Denis.

• Accéder à un emploi ou une formation qualifiante de niveau supérieur.

Contenu et déroulement
• Module informatique (maintenance matérielle, maintenance logicielle, assistance des utilisateurs)
• Module communication/savoirs de base en français/maths/anglais
• Module projet professionnel
• Module techniques de recherche active de solution (emploi/formation)
• Stage pratique en entreprise

Date 
Du 09 mai 2016 au 25 novembre 2016

Durée 
6,5 mois

Lieu 
Saint-Denis
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ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Niveau V et V bis, avec un projet professionnel ciblé 

sur les métiers de l’informatique :
Agent-e/Technicien-ne de maintenance informatique 
et bureautique (i1401)
Animateur-trice / conseiller-ère en technologie 
de l’information et de la communication  
(G1202) Vendeur(se) en informatique
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Contact 
Lycée hôtelier François Rabelais 
Adresse • 1, rue François Rabelais 93440 Dugny
GMTE 93 – Lycée Paul Eluard
Adresse • 15/17, avenue Jean Moulin 93200 Saint-Denis
Téléphone • 01 49 71 70 00
E-mail • gmte93@forpro-creteil.org 
(envoi de fiche de liaison, CV et lettre de motivation)

CAP CUISINE – GMTE 93  
/ DUGNY / SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16054C

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Maîtriser les tâches préalables à l’élaboration des mets. Maîtriser des savoirs de base 

liés au domaine professionnel.
• Acquérir de la confiance en soi, Intégrer les savoirs comportementaux attendus dans 

une cuisine professionnelle. Réussir l’examen du CAP Cuisine et accéder à un premier 
emploi de commis de cuisine, cuisinier.

Contenu et déroulement
• Travaux pratiques de cuisine, technologie professionnelle 
• Sauveteur Secouriste du Travail 
• Sciences appliquées 
• Connaissance de l’entreprise et de son environnement juridique et social 
• Prévention Santé Environnement 
• Anglais, Expression écrite et orale, Français, Histoire/Géographie, Education Civique 
• Mathématiques appliquées Sciences physiques 
• Autoformation accompagnée 
• Accompagnement à la recherche de stage en entreprise 
• Préparation aux épreuves et accompagnement tout au long du parcours

Date 
Du 18 octobre 2016 au 27 juin 2017

Durée 
8,5 mois

Lieu 
Dugny (travaux pratiques sur 2 jours  
au lycée hôtelier François Rabelais) 
Saint-Denis (enseignements professionnels 
sur 3 jours au lycée Paul Éluard)

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 27 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Niveau 3e des collèges et plus 
• Expérience dans le secteur de 3 mois souhaitée 
• Projet professionnel validé dans le secteur de l’aide 

à la personne 
• Motivé pour accéder à un emploi à domicile
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Contact 
Lycée Marcel Cachin 
Adresse • 11/13, rue Marcel Cachin 93400 Saint-Ouen
Téléphone • 01 49 37 92 55 
Fax • 01 49 37 92 50
E-mail • gmti93@forpro-creteil.org

PRÉPARATION AU CAP PETITE 
ENFANCE – GMTI 93 / SAINT-OUEN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16076A

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir les compétences professionnelles correspondantes au métier (cf. référentiel  
du diplôme). 

• S’intégrer dans une équipe de professionnels au sein des structures d’accueil.
• Présenter avec succès sa candidature au diplôme. Retourner à l’emploi dans le secteur 
porteur de l’accueil et de la garde des jeunes enfants, passer le concours d’ATSEM pour 
être titularisé-e ou poursuivre une formation de niveau supérieur dans le même domaine.

Contenu et déroulement
• Sciences médico-sociales, biologie générale appliquée, nutrition/alimentation 
• Techniques professionnelles 
• Technologie 
• Prévention santé/environnement 
• Sauvetage secourisme du travail (SST) 
• Mathématiques/ sciences physiques, français/ histoire- géographie/ communication 
• TRE et préparation au concours d’ATSEM 
• Alternance en entreprise

Date 
2016

Durée 
8 mois

Conditions d’accès
Niveau fin de collège 
Projet professionnel dans les métiers du secteur de l’aide et soins aux personnes avec ou sans 
expérience professionnelle

Lieu 
Saint-Ouen
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Contact 
Lycée Hélène Boucher 
Adresse • 70, avenue Gilbert Berger  
93290 Tremblay-en-France
Téléphone • 01 49 37 92 55 
Fax • 01 49 37 92 50
E-mail • gmti93@forpro-creteil.org

PRÉPARATION AU DIPLÔME D’ÉTAT 
AIDE MÉDICO-PSYCHOLOGIQUE – 
GMTI 93 / TREMBLAY-EN-FRANCE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16076B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Assister, accompagner et aider les personnes en situation de handicap, âgées, 
dépendantes en adoptant des attitudes et des comportements professionnels, en tenant 
compte du projet de la personne et des compétences relationnelles. 

• Se positionner comme professionnel de l’action sociale. 
• Obtenir le diplôme d’aide médico-psychologique en fin de parcours de formation  

et intégrer un emploi.

Contenu et déroulement
• Module 1 : DC 1 Connaissance de la personne 
• Module 2 : DC 2 Accompagnement éducatif et aide individualisée dans les actes de la vie 

quotidienne
• Module 3 : DC 3 Animation de la vie sociale et relationnelle
• Module 4 : DC 4 Soutien médico-psychologique 
• Module 5 : DC 5 Participation à la mise en place et au suivi du projet personnalisé
• Module 6 : DC 6 Communication professionnelle et vie institutionnelle
• Module 7 : Technique de recherche d’emploi
• Module 8 : Méthodologie
• Module 9 : Validation des DC3 et DC5
• Stage en entreprise

Date 
2016

Durée 
10 mois

Lieu 
Tremblay-en-France

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 29 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES

Conditions d’accès
Niveau 3e minimum (maîtrise de la lecture courante, 
capacités de compréhension d’un texte informatif, 
capacités d’expression écrite permettant de produire 
un texte simple et ordonné, raisonnement logique, 
compréhension d’une situation problématique)
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Contact 
M. Khecha – responsable centre formation 
Adresse • 10/12, rue Gambetta 93500 Pantin
Téléphone • 01 48 43 87 15
E-mail • khecha.imepp@orange.fr

 CAP COMMERCE MULTI- 
SPÉCIALITÉS IMEPP / PANTIN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16056C

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Obtenir une certification reconnue de niveau V. Acquérir les compétences pour occuper 
un poste d’employé-e de grande surface ou libre-service ou d’employé-e de rayon, 
d’hôte-sse de caisse – ou vendeur-euse.

• Acquérir les techniques de recherche d’emploi.
• Accéder à un emploi CDD, CDI, contrat de professionnalisation niveau IV à la fin  

de la formation.

Contenu et déroulement
• Français, maths, sciences physiques et chimiques, histoire–géographie-éducation civique 
• Prévention santé environnement : 59 heures 
• Pratique de la réception des produits et de la tenue des linéaires 
• Pratique de la tenue de caisse et de l’information client 
• Environnement économique, juridique et social des activités professionnelles 
• Initiation aux NTIC

Date 
Du 12 septembre 2016 au 12 mai 2017

Durée 
730 heures en centre et 280 heures en entreprise

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis et niveau d’entrée
• Niveau Brevet des collèges
• Savoir lire, écrire et compter
• Comprendre et restituer un message sans en altérer le sens 
• Connaissance du métier

Lieu 
Pantin

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 30 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES
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Contact 
M. Khecha – responsable centre formation 
Adresse • 10/12, rue Gambetta 93500 Pantin
Téléphone • 01 48 43 87 15
E-mail • khecha.imepp@orange.fr

CAP ASSISTANT TECHNIQUE EN 
MILIEUX FAMILIAL ET COLLECTIF 
(CERTIFICATION RECONNUE  
DE NIVEAU V) IMEPP / PANTIN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16056D

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Acquérir les compétences et obtenir le CAP assistant technique en milieu familial  

et collectif.
• Acquérir les techniques de recherche d’emploi et accéder à un emploi CDD, CDI, contrat 
de professionnalisation niveau IV à la fin de la formation.

Contenu et déroulement
• Français, maths, sciences physiques et chimiques, histoire–géographie-éducation civique 
• Prévention santé environnement 
• Communication professionnelle, connaissance des milieux d’activité  
• Technologie du logement familial  
• Préparation des repas – sciences de l’alimentation  
• Entretien du linge et des vêtements, hygiène professionnelle  
• Technique de recherche d’emploi  
• Initiation aux NTIC 
• Stage pratique en entreprise

Date 
Du 5 septembre 2016 au 22 juin 2017 (dates prévisionnelles)

Durée 
En centre : 646 heures – En entreprise : 646 heures

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
Pré-requis et niveau d’entrée
• Niveau Brevet des collèges. Savoir lire, écrire et compter. Comprendre et restituer  

un message sans en altérer le sens 
• Connaissance du métier

Lieu 
Pantin

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 8 – Fiche 31 • Mars 2016

ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES
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Contact 
INSTEP Léo Lagrange IDF 
Adresse • 25, rue Pleyel 93200 Saint-Denis
Téléphone • 01 48 40 99 80 
Fax • 01 48 91 31 04
E-mail • instep.idf@leolagrange.org

CQP AGENT MACHINISTE  
CLASSIQUE INSTEP / SAINT-DENIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16058B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Se former au métier d’agent machiniste classique. 
• Obtenir le Certificat de qualification professionnel et accéder à un emploi  

par la signature d’un contrat de travail.

Contenu et déroulement
• Module Français professionnel, 39 h
• Module de préparation à l’emploi, 81 h
• Technique de recherche d’emploi et accompagnement à la recherche de solutions
• Modules transversaux : positionnement et évaluation continue, accompagnement individualisé
• Passage des épreuves du certificat de qualification d’agent machiniste
• Validation : attestation de stage, validation permanente des acquis (portefeuille des compétences) 
et certificat de qualification professionnel d’agent machiniste

Date 
Du 14 mars 2016 au 15 juillet 2016 (dates prévisionnelles)

Durée 
500 heures dont 360 heures en centre et 140 heures en entreprise

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Ne pas avoir de contre-indications médicales
• Niveau V-V bis : savoir lire, écrire et compter
• Projet professionnel en nettoyage industriel
• Mobilité géographique et horaires décalés

Lieu 
Saint-Denis
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ACTION 8
ACTIONS QUALIFIANTES



1, allée Coubron  
93390 Clichy-sous-Bois 

90, avenue Anatole France 
93600 Aulnay-sous-Bois 

47, boulevard Chanzy 
93100 Montreuil 

35, rue du Moutier  
93300 Aubervilliers 

2, rue de la Montjoie  
93210 La Plaine Saint-Denis 

Partie
Je prépare mon projet d’insertion 3

Contact 
Nasraddine Benabdelkader 
Téléphone • 06 84 18 22 90
E-mail • nbenabdelkader@adie.org

ACCOMPAGNEMENT ET 
FINANCEMENT DE PROJETS DE 
CRÉATION DE MICRO-ENTREPRISES 
PAR DES BÉNÉFICIAIRES DU RSA  
SUR LE DÉPARTEMENT DE LA  
SEINE-SAINT-DENIS – ADIE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16078

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Faciliter l’accès à la création d’entreprise par les publics précarisés exclus du système 

bancaire sur la Seine-Saint-Denis.
• Apporter une cohésion financière aux projets des créateurs d’activités ou d’entreprises 
bénéficiaires du RSA par la mise en place d’un financement adapté. 

• Maximiser les chances de réussites des créateurs financés.

Contenu et déroulement
• Accueil et orientation – 1 h à 1 h 30
• Étude de faisabilité et montage financier du projet, Rendez-vous face à face avec le porteur  

de projet – 1 h 30 à 3 h
• Montage du dossier – 2 h 30
• Décision sur l’octroi des prêts – 2 h (hebdomadaire)
• Mise en place du prêt – 1 h 30
• Suivi du remboursement, appel et visites régulières aux créateurs – 1 h 30 hors déplacement
• Suivi du remboursement, rendez-vous diagnostic – 1 h à 2 h hors déplacement
• Coaching ou suivi : minimum 3 rendez-vous – 1 h à 2 h hors déplacement

Date 
Année 2016

Durée 
12 mois

Lieu 
Aulnay-sous-Bois, Clichy-sous-Bois,  
Montreuil, Aubervilliers,  
La Plaine Saint-Denis

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 9 – Fiche 1 • Mars 2016

ACTION 9
ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT  
À LA CRÉATION D’ENTREPRISE

Conditions d’accès
• Avoir un projet de création ou de développement 

d’entreprise
• Avoir un besoin de financement inférieur à 10 000 €
• Ne pas avoir accès au crédit bancaire



Direction du Développement 
économique et de l’Emploi  
Place de la Libération  
93160 Noisy-le-Grand

Maison de l’Emploi 
et du Développement 
économique 
183, rue Descartes  
93150 Le Blanc-Mesnil 

Maison de l’Emploi  
7/9, rue de la Liberté  
93500 Pantin 

Partie
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Contact 
Téléphone • 01 43 55 09 48
E-mail • accueil.paris@bge‐parif.com

PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT 
ET DE SUIVI DES PORTEURS 
DE PROJETS DE CRÉATION ET 
DE REPRISE D’ENTREPRISE 
BÉNÉFICIAIRES DU RSA DANS LE 
DÉPARTEMENT DE LA SEINE-SAINT-
DENIS – BOUTIQUE DE GESTION
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16079

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Accueillir : tous les porteurs de projets pour les aider à formuler leur projet, leur préciser 

l’offre d’appui à leur disposition et les encourager à travailler la faisabilité de leur idée 
ou projet de création.

• Réaliser des diagnostics partagés de l’avancement des projets.
• Accompagner à la réalisation de l’étude de faisabilité des projets dans le cadre 

de prestations de conseil individuels et former les futurs entrepreneurs à leur métier 
de dirigeant.

• Mettre en relation les candidats à la création, reprise ou développement d’entreprise avec 
les acteurs clés du secteur.

• Conseiller les entreprises au démarrage puis dans la phase de consolidation (jusqu’à 3 ans).

Contenu et déroulement
• Un accompagnement individualisé : accueil et diagnostic du projet, accompagnement au montage 
du projet, conseils au démarrage puis au développement de l’entreprise

• Des formations collectives sous forme de modules courts, sur des thématiques précises (vendre, 
communiquer, gérer, immatriculer)

Date 
Année 2016

Durée 
12 mois

Lieu 
Le Blanc-Mesnil, Pantin,  
Noisy-le-Grand

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 9 – Fiche 2 • Mars 2016

ACTION 9
ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT  
À LA CRÉATION D’ENTREPRISE

Conditions d’accès
• Porteur d’une ou plusieurs idées de création
• Porteur d’un projet de création, plus ou moins défini
• Dirigeant d’entreprise de moins de 3 ans (en phase 
de démarrage, rencontrant des difficultés depuis 
l’immatriculation ou avec un projet de développement)
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Contact 
Association départementale pour la promotion des Tsiganes  
et Voyageurs de Seine-Saint-Denis 93700 Drancy
Adresse • 37, rue Voltaire
Téléphone • 01 48 31 19 71

ACCOMPAGNEMENT À LA 
CRÉATION ET À LA GESTION DE 
L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE POUR LES 
TRAVAILLEURS INDÉPENDANTS GENS 
DU VOYAGE (ACTIV) / DRANCY
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16012B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• Information et accompagnement vers la création d’entreprise. 
• Immatriculation et accompagnement à la gestion administrative.
• Accompagnement vers l’autonomie administrative.
• Accompagnement au développement et à l’évolution de l’activité.

Contenu et déroulement
• Module 1 : Permanences économiques
• Module 2 : Rendez-vous individuels
• Module 3 : Ateliers déclarations
• Module 4 : Ateliers gestion

Date 
Année 2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Action de soutien aux créateurs de micro entreprises appartenant à la population  
des Gens du voyage

Lieu 
Drancy

Je mets en œuvre mon projet • ACTION 9 – Fiche 3 • Mars 2016

ACTION 9
ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT  
À LA CRÉATION D’ENTREPRISE
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ACTION 10
ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI 

ACTION D’INTERVENTION SUR L’OFFRE 
ET LA DEMANDE (I.O.D) D’EMPLOI 
AU BÉNÉFICE DES PERSONNES EN 
SITUATION D’EXCLUSION DANS LE 
DÉPARTEMENT DE LA SEINE-SAINT-
DENIS – C2DI / AULNAY-SOUS-BOIS
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16080

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Proposer aux candidats des entretiens d’embauche dans un cadre sécurisé,
• �Identifier et valoriser les entreprises et les secteurs qui recrutent
• �Proposer une offre de service complète aux candidats (de l’offre à l’entretien 
d’embauche).

Contenu et déroulement
• Module 1 : orientation et accueil 
• Module 2 : 1er accueil
• Module 3 : Entendre des offres d’emploi et se positionner
• Module 4 : Atelier RH, rencontrer une Directrice des Ressources humaines pour appréhender 

les attentes des employeurs
• Module 5 : Rencontrer des employeurs en lien avec une offre ou pour anticiper ces besoins

Date 
Année 2016

Durée 
12 mois 

Conditions d’accès 
Publics de niveau V et infra niveau IV si diplôme obtenu devenu obsolète sur le marché du travail ou 
si la personne cumule au moins trois freins majeurs (inactivité depuis plus de 24 mois, incarcération 
supérieure à 2 ans, absence d’expérience professionnelle, monoparentalité, ayant plus de 45 ans)

Lieu 
Aulnay-sous-Bois

J’accède au monde du travail • ACTION 10 – Fiche 1 • Mars 2016

Partie
J’accède au monde du travail 4

Contact 
Adresse • 10, avenue Jeanne d’Arc  
93600 Aulnay-sous-Bois
Téléphone • 01 58 03 06 00



« Projet de Ville RSA » Pantin
7, rue de la Liberté 93500 Pantin

La Métisse Pierrefitte
Bât. A, porte 402 
132, boulevard Jean Mermoz  
93380 Pierrefitte

+ La Métisse 17e

123, rue de Tocqueville 
75017 Paris

« Projet de Ville RSA » Les Lilas 
Service Insertion RSA 
193/195, rue de Paris 
93260 Les Lilas

ACTION 10
ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI 

BUREAU D’ACCOMPAGNEMENT 
ARTISTIQUE MOBILE 93
LA METISSE / PANTIN / LES LILAS  
/ PIERREFITTE 
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16081

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Informer au mieux les bénéficiaires de l’action des dispositifs qui sont à leur portée, 
du fonctionnement et de l’environnement du secteur artistique afin qu’ils puissent 
devenir indépendant dans l’exercice du métier souhaité, dans la réalisation de leur 
projet.

• �Permettre aux bénéficiaires l’accès à une formation qualifiante, afin qu’ils puissent 
acquérir et/ou faire valoir leurs compétences.

• �Création d’un réseau, par la mise en relation des différents bénéficiaires, professionnels, 
artistes du spectacle…

• Aider à la réalisation de leur projet professionnel artistique.

Contenu et déroulement
• �Accompagnement individuel : orientation vers une formation, identification des obstacles à l’emploi, 

aide à la création d’une activité en indépendant 
• �Accompagnement promotionnel : promotion externe sur les réseaux sociaux, interne via newsletter 
La Métisse, réalisation de book photos, affiches, flyers…

• Mise en place de matinées d’informations gratuites au rythme d’une tous les deux mois 
• (Minimum 10 inscrits, maximum 20 personnes)

Date 
Année 2016

Durée 
12 mois

Conditions d’accès
Présenter un projet artistique professionnel réfléchis. Pour l’accès à l’accompagnement  
et à la formation, un minimum d’expérience dans le domaine est requis 

Lieu 
Paris, Pantin, Les Lilas,  
Pierrefitte

J’accède au monde du travail • ACTION 10 – Fiche 2 • Mars 2016

Partie
J’accède au monde du travail 4

Contact 
Jean-Michel Sooprayen 
Téléphone • 01 42 67 80 71 
E-mail • lametisseprod@gmail.com



ACTION 10
ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI

Partie
J’accède au monde du travail 4

J’accède au monde du travail • ACTION 10 – Fiche 3 • Mars 2016

Contact 
L. Mazars 
Adresse • 15, allée Nelson Mandela  
93290 Tremblay-en-France
Téléphone • 01 49 63 47 30
E-mail • mazars.bce@orange.fr

PARCOURS DE DYNAMISATION ET DE 
MOBILISATION D’ACCÈS À L’EMPLOI 
– CENTRE DE FORMATION BOUTIQUE 
CLUB EMPLOI / TREMBLAY-EN-FRANCE
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16006B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Proposer un parcours d’accompagnement adéquat aux profils de bénéficiaires afin 

de permettre une concrétisation à plus ou moins long terme.
• Favoriser les immersions en entreprise.
• �Trouver des solutions concrètes aux participants (emploi / formation), ou les engager 

dans une suite de parcours.

Contenu et déroulement
1re phase : Diagnostic du besoin
2e phase : En suivis individuels 
• Diagnostic de situation
• Mini bilan de compétences
• Suivis individuels (reprise et finalisation du CV et lettre de motivation, entretiens de recrutement, 

recherche de solutions)
• Coaching individuel et collectif sur l’image
En suivis collectifs 
Travail sur le projet professionnel
Initiation ou l’acquisition de l’outil informatique (Module Net) : naviguer sur l’outil, rechercher des 
informations sur internet, communiquer et dialoguer sur Internet…
• Présentation des dispositifs de formation, des mesures et aides à l’embauche…
3e phase : Participation à des événements autour de l’emploi 
• Participation aux rencontres thématiques et petits déjeuners avec les employeurs

Date 
Année 2016

Durée 
12 mois

Lieu 
Tremblay-en-France

Conditions d’accès
• Savoir lire et écrire, suivre le déroulé pédagogique 
dans un groupe, 

• Les participants devront avoir un projet professionnel, 
être disponible, mobile et investi dans sa démarche 
de recherche d’emploi ou de formation 



4

ACTION 10
ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI

Partie
J’accède au monde du travail

J’accède au monde du travail • ACTION 10 – Fiche 4 • Mars 2016

Contact 
Evolia93 
Laurence Biwole 
Adresse • 2, rue Louis Nadot 93500 Pantin
Téléphone • 01 41 60 10 69
E-mail • lbiwole@evolia.fr

EVOLIA JOB DATING : SERVICES  
À LA PERSONNE – METIERS  
DU DOMICILE / PANTIN
NUMÉRO DE CONVENTION : 93SIS16031B

Objectifs poursuivis pour les participant-e-s 
• �Préparer à l’emploi des allocataires du RSA sur les métiers des services à la personne 

« métiers du domicile »
• Faciliter la mise en relation avec les employeurs du territoire

Contenu et déroulement
• �Positionnement emploi : valider son projet professionnel / optimiser son CV 
• �Préparation aux entretiens de recrutement 
• �Rencontre employeurs
• �Bilan des entretiens
• �Suivi à un et trois mois

Date 
Année 2016

Durée 
4 actions de 3 jours par an

Conditions d’accès
• Allocataire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis
• Ayant suivi une formation dans le secteur des services à la personne 
• Ou possédant une expérience significative dans les métiers du domicile

Lieu 
Pantin
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INDEX PAR ORGANISME

Je développe mon potentiel de réussite • Index • Mars 2016

ORGANISME Intitulé  
de l’action VILLE NUM CONV O ACTION FICHE

A.P.C.A.R.S Immersion en 
entreprise

PARIS 93SIS16021  4 1

ACTION PLURIELLE 
FORMATION – APF

Alphabétisation A1.1 
communicant à l’oral

AULNAY- 
SOUS-BOIS

93SIS16043A  5 6

Alphabétisation 
niveau A2 du CECRL

AULNAY- 
SOUS-BOIS

93SIS16043B  5 7

Pré-qualification 
au CAP Gardien 
d’Immeubles

AULNAY- 
SOUS-BOIS

93SIS16043C  7 2

Assistante de Vie aux 
Familles + Code de 
la route

AULNAY- 
SOUS-BOIS

93SIS16043D  8 8

ADEPT accompagnement 
social spécifique

DRANCY 93SIS16012A  3 1

Accompagnement 
à la création et à la 
gestion de l’activité 
économique pour 
les travailleurs 
indépendants gens 
du voyage (ACTIV)

DRANCY 93SIS16012B  9 3

ADF EMPLOI Préparation aux 
concours d’entrée 
dans les écoles 
d’aides soignants 
et d’auxiliaires de 
puériculture

PARIS 93SIS16064A  7 4

CAP Petite Enfance PARIS 93SIS16064B  8 14

ADIE Accompagnement 
et financement 
de projets de 
création de micro-
entreprises par des 
bénéficiaires de RSA 
du département de la 
Seine-Saint-Denis

AULNAY-SOUS-
BOIS ; CLICHY-
SOUS-BOIS ; 
MONTREUIL ; 
AUBERVILLIERS ; 
LA PLAINE-
SAINT-DENIS 

93SIS16078  9 1

AERI Redynamisation 
et insertion

MONTREUIL 93SIS16022  4 2

AFPAM Assistant de vie aux 
Familles

PARIS 93SIS16069  8 1

AGRO-FORM Français à visée 
professionnelle

NOISY- 
LE-GRAND

93SIS16044  5 1

AI LADOMIFA Redynamisation MONTREUIL 93SIS16023  4 3

AIR Construire un projet 
en développant sa 
mobilité

ROISSY 93SIS16024A  4 4

Agent de sûreté 
aéroportuaire

ROISSY 93SIS16024B  8 15
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ALTERNATIF 
FORMATION

Français Langue 
Étrangère niveau A1

MONTREUIL 93SIS16045A  5 12

Alphabétisation A1.1 
communicant à l’oral

MONTREUIL 93SIS16045B  5 13

APIJ Remise à niveau SAINT-DENIS 93SIS16025C  6 2

APIJ BAT Remobilisation SAINT-DENIS 93SIS16025A  4 5

Redynamisation SAINT-DENIS 93SIS16025B  4 24

AREA FORMATION Titre professionnel 
Employé(e) 
commercial(e) en 
magasin

NOISY- 
LE-GRAND

93SIS16070  8 2

ARTEMISIA peintre finisseur PARIS 93SIS16071  8 3

ASSFAM FLE A1 AUBERVILLIERS 93SIS16046A  5 14

FLE A2 GAGNY 93SIS16046B  5 15

ASSOCIATION 
C2DI 93

Action d’Intervention 
sur l’Offre et la 
Demande (I.O.D) 
d’emploi au bénéfice 
des personnes en 
situation d’exclusion 
dans le département 
de la Seine-Saint-
Denis.

AULNAY- 
SOUS-BOIS

93SIS16080  10 1

ASSOCIATION 
GIDEF

Languepro AULNAY- 
SOUS-BOIS

93SIS16047A  5 16

ASSOCIATION 
JEAN-LUC 
FRANÇOIS

formation couture et 
métier

PANTIN 93SIS16065  7 1

ASSOCIATION 
LE PÔLE

 Formation 
linguistique de 
niveau B1 (monde 
professionnel) pour 
les bénéficiaires du 
RSA de Seine-Saint-
Denis

LA COURNEUVE 93SIS16048A  5 17

ASSOCIATION 
NUEVO

Formation langue 
étrangère niveau A2

SAINT-DENIS 93SIS16049A  5 18

Pré-qualification 
Service à la Personne

SAINT-DENIS 93SIS16049B  7 5

Titre Professionnel 
Secrétaire 
Comptable

SAINT-DENIS 93SIS16049C  8 16

ASSOCIATION 
PERMIS POUR 
RÉUSSIR – APPR

L’Emploi, c’est 
Permis - 1re session

BONDY ; BLANC-
MESNIL

93SIS16005  2 1

ASSOCIATION 
PHILOTECHNIQUE

Action 
d’alphabétisation 
niveau A1.1 
communiquant à 
l’oral

LA COURNEUVE 93SIS16050  5 2

ASTROLABE 
FORMATION PFD

FLE A1 VILLEMOMBLE 93SIS16051A  5 19

FLE A2 VILLEMOMBLE 93SIS16051B  5 20

Diplôme d’État 
d’Auxiliaire de Vie 
Sociale (DEAVS)

VILLEMOMBLE 93SIS16051C  8 17
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ATELIER VISITES 
D’ENTREPRISES

Visites d’entreprises DÉPARTEMENTAL 93SIS16026  4 25

AURORE S’y retrouver 
ensemble

MONTREUIL ; 
LIVRY-GARGAN

93SIS16027  4 28

AXE FORMATION 
INSERTION

Moniteur(trice) 
d’atelier

PARIS 93SIS16066A  7 6

Chargé(e) de 
recouvrement des 
comptes clients

PARIS 93SIS16066B  7 7

Assistant(e) de 
comptabilité et 
d’administration – 
ASCA

PARIS 93SIS16066C  8 18

Assistant(e) 
d’administration 
commerciale et de 
communication – 
ASCOM

PARIS 93SIS16066D  8 19

BOUTIQUE 
DE GESTION

Accompagnement 
et formation des 
porteurs de projet de 
création d’entreprise 
et du suivi post-
création des 
jeunes entreprises 
immatriculées de  
Seine-Saint-Denis

BLANC-MESNIL ; 
PANTIN ; NOISY-
LE-GRAND

93SIS16079  9 2

CCAS SAINT-DENIS accompagnement 
social spécifique

SAINT-DENIS 93SIS16013  3 8

CCAS SAINT-OUEN accompagnement 
social spécifique

SAINT-OUEN 93SIS16014  3 7

CENTRE DE 
FORMATION 
LOUISE COUVE 
(CFLC)

Formation qualifiante 
d’Agent des services 
hospitaliers

AUBERVILLIERS 93SIS16067A  7 8

Formation qualifiante 
de brancardiers

AUBERVILLIERS 93SIS16067B  7 9

Préparation aux 
concours d’entrée en 
Institut de formation 
d’Aides-Soignants 
(IFAS) et en Institut 
de Formation 
d’Auxiliaires de 
Puériculture (IFAP)

AUBERVILLIERS 93SIS16067C  7 10

Préparation à 
l’épreuve orale des 
concours d’entrée en 
Institut de formation 
d’Aides-soignantes 
(IFAS) et en Institut 
de Formation de 
Puériculture (IFAP)

AUBERVILLIERS 93SIS16067D  7 11

Diplôme d’État 
d’Auxiliaire de Vie 
Sociale (DEAVS) 
session 1

AUBERVILLIERS 93SIS16067E  8 20

Diplôme d’État 
d’Aide Médico 
Psychologique

AUBERVILLIERS 93SIS16067F  8 21

Titre d’assistant de 
vie aux familles

AUBERVILLIERS 93SIS16067G  8 22

Secrétaire Assistant 
Médico Social

AUBERVILLIERS 93SIS16067H  8 23
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CERPE Diplôme d’État 
d’Auxiliaire de Vie 
Sociale (DEAVS)

AUBERVILLIERS 93SIS16072  8 4

CFM – BOUTIQUE 
CLUB EMPLOI

Parcours de 
dynamisation et de 
Mobilisation d’accès 
à l’emploi

TREMBLAY- 
EN-FRANCE

93SIS16006B  10 3

Conduite vers 
l’emploi

TREMBLAY- 
EN-FRANCE

93SIS16006A  2 2

COMPAGNIE 
MASQUARADES

Coaching par 
l’utilisation des 
techniques théâtrales

NOISY- 
LE-GRAND

93SIS16028  4 6

CULTURES  
DU CŒUR

Remobilisation DÉPARTEMENTAL 93SIS16029  4 7

E2S 
DEVELOPPEMENT

Garderie Éphémère 
Soli’mômes

PANTIN ; 
ROMAINVILLE ; 
MONTREUIL ; 
CLICHY-SOUS-
BOIS ; LA 
COURNEUVE

93SIS16002  1 2

EMMAÜS 
ALTERNATIVES

Accompagnement 
social spécifique

MONTREUIL 93SIS16015A  3 2

Remobilisation MONTREUIL 93SIS16015B  4 23

EMPLOI SERVICES 
ET FORMATION

Secrétaire Médicale PARIS 93SIS16073A  8 24

Employé Administratif 
et d’Accueil

PARIS 93SIS16073B  8 25

EPIE FORMATION Remise à niveau à 
visée professionnelle 
(session 1)

SAINT-DENIS 93SIS16061A  6 3

Qualifiant 
maintenance 
informatique

SAINT-DENIS 93SIS16061B  8 26

ÉTONNANT 
CINÉMA

“Et si nous allons 
au cinéma” – 
redynamisation 
professionnelle par 
l’accès à la culture

PANTIN 93SIS16030  4 11

EVOLIA Parcours d’orientation 
vers les métiers 
de Services à la 
personne

PANTIN 93SIS16031A  4 8

Job dating, 
sensibilisation 
métiers, démarches 
entreprises

PANTIN 93SIS16031B  10 4

FACE  
SEINE-SAINT-
DENIS

Visites d’entreprises DÉPARTEMENTAL 93SIS16032  4 26

FAIRE accompagnement 
social spécifique

ÉPINAY- 
SUR-SEINE

93SIS16016  3 3

FCIA FORMATION Qualifiant ADVF ÉPINAY- 
SUR-SEINE

93SIS16074  8 5

FIDE Atelier Permanent 
Linguistique à visée 
Professionnelle 

AULNAY- 
SOUS-BOIS

93SIS16052  5 3
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FORMA WEB Maîtrise des outils 
bureautiques et 
utilisation avancée 
d’Internet

ÉPINAY- 
SUR-SEINE

93SIS16062A  6 4

Devenez Webmaster ÉPINAY- 
SUR-SEINE

93SIS16062B  7 12

FORMADOM Secrétaire polyvalent PARIS 93SIS16075  8 6

FORMATIONS 
CONSEILS  
ET SAVOIRS (FCS)

Formation 
Linguistique FLE – 
niveau A2 du CECR

SAINT-DENIS 93SIS16053A  5 21

Formation 
Linguistique – niveau 
B1 du CECR

SAINT-DENIS 93SIS16053B  5 22

GRETA MTE 93 Français Langue 
Étrangère à visée 
d’insertion Niveau A2

SAINT-DENIS 93SIS16054A  5 23

Magasinier-Cariste SAINT-DENIS 93SIS16054B  7 13

CAP Cuisine SAINT-DENIS ; 
DUGNY

93SIS16054C  8 27

CAP Petite Enfance SAINT-OUEN 93SIS16076A  8 28

Diplôme d’État 
d’Aide Médico 
Psychologique

TREMBLAY- 
EN-FRANCE

93SIS16076B  8 29

HALTES  
ET ELLES CEFIP

FLE niveau A1 BOBIGNY 93SIS16055  5 4

HÔTEL SOCIAL accompagnement 
social spécifique

GAGNY 93SIS16017  3 9

ICE Remobilisation NOISY- 
LE-GRAND

93SIS16033  4 12

IDEFLE Soutien à la validation 
et à la construction 
de projets 
professionnels

PARIS 93SIS16034  4 13

IFE-BAT Action linguistique à 
visée professionnelle : 
titre professionnel 
d’agent de propreté 
et d’hygiène (APH)

PARIS 93SIS16077  8 7

IMEPP Préparation 
au DELF A2

PANTIN 93SIS16056A  5 24

alphabétisation A1.1 
non communicant

PANTIN 93SIS16056B  5 25

CAP Assistant 
Technique en milieu 
familial et collectif

PANTIN 93SIS16056D  8 21

CAP Commerce 
Multi-Spécialités

PANTIN 93SIS16056C  8 30

INFORME Formation 
Linguistique FLE A2

BOBIGNY 93SIS16057A  5 26

Formation 
Linguistique 
ALPHABÉTISATION 
A1

BOBIGNY 93SIS16057B  5 27

Formation 
Linguistique B1

BOBIGNY 93SIS16057C  5 28

Formation 
Linguistique FLE A1

BOBIGNY 93SIS16057D  5 29
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INSTEP LÉO 
LAGRANGE  
ÎLE-DE-FRANCE

Français Langue 
étrangère niveau A2 
et sensibilisation au 
monde du travail

SEVRAN 93SIS16058A  5 30

CQP Machiniste 
classique

SAINT-DENIS 93SIS16058B  8 32

IRIS MESSIDOR Remobilisation BONDY 93SIS16035  4 14

JADE Insertion sociale et 
professionnelle à 
partir du permis de 
conduire – session 1

LA COURNEUVE 93SIS16008A  2 3

Insertion sociale et 
professionnelle à 
partir du permis de 
conduire – session 2

LA COURNEUVE 93SIS16008B  2 4

Remobilisation LA COURNEUVE 93SIS16008D  4 15

L’ORANGE BLEUE Mini séjour, maxi 
bienfait

CLICHY- 
SOUS-BOIS

93SIS16039  4 18

LA 
CONTREMARQUE

Remobilisation NOISY-LE-SEC 93SIS16036  4 16

LA MARMITE Soutien à la validation 
et à la construction 
de projets 
professionnels

BONDY 93SIS16037  4 27

LA MÉTISSE Bureau 
d’Accompagnement 
Artistique Mobile.

PANTIN ; 
LES LILAS ; 
PIERREFITTE

93SIS16081  10 2

LE REFUGE Accompagnement 
social spécifique

PANTIN 93SIS16018  3 4

LE SENS DE 
L’HUMUS

Le jardin solidaire 
des Murs à pêches

MONTREUIL 93SIS16038  4 17

MAISON  
DU TEMPS LIBRE

Remobilisation STAINS 93SIS16040  4 19

MOOVE Remobilisation PANTIN ; 
SAINT-DENIS ; 
MONTREUIL

93SIS16041  4 20

MRS Accompagnement 
social spécifique

BOBIGNY 93SIS16019  3 5

P2I Alphabétisation 
niveau A1

NOISY- 
LE-GRAND

93SIS16059  5 5

RELAIS 
FORMATION

action 
professionnalisante 
– Métiers de la 
restauration

PANTIN 93SIS16068A  7 3

Titre Professionnel 
De Cuisinier

PANTIN 93SIS16068B  8 9

RUES ET CITÉS Favoriser l’insertion 
professionnelle par 
l’obtention du permis 
de conduire

MONTREUIL 93SIS16010A  2 5

SAVOIRS  
ET FORMATION

Alphabétisation 
niveau A2

MONTREUIL 93SIS16060A  5 8

Action 
alphabétisation 
niveau A1

MONTREUIL 93SIS16060B  5 9
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SECOURS 
CATHOLIQUE 
(CARRIÈRES)

Accompagnement 
social spécifique

ROSNY- 
SOUS-BOIS

93SIS16020  3 6

SOLIDARITÉ  
ET JALONS POUR  
LE TRAVAIL

Agent(e) 
magasinier(ère)

BOBIGNY 93SIS16011B  8 12

En route vers l’Emploi 
(ERVE)

BOBIGNY 93SIS16011A  2 6

SOLIDARITÉ 
FORMATION 
MOBILISATION 
ACCUEIL ET 
DÉVELOPPEMENT

Modes de garde 
et insertion 
professionnelle  
des mères

ÉPINAY- 
SUR-SEINE ; 
SAINT-DENIS

93SIS16003A  1 3

Solidarité, formation, 
mobilisation, accueil 
et développement – 
remobilisation

ÉPINAY-SUR-
SEINE ; STAINS

93SIS16003B  4 21

Alphabétisation 
niveau A1 du CECR

STAINS 93SIS16003C  5 10

Français Langue 
Étrangère niveau A2 
du CECR

STAINS 93SIS16003D  5 11

Titre professionnelle 
“assistant(e) de vie 
aux familles”

STAINS 93SIS16003E  8 10

CAP Petite Enfance STAINS 93SIS16003F  8 11

VACANCES  
ET FAMILLES

Insertion par les 
vacances

SAINT-DENIS 93SIS16042  4 22

VECTEUR Construire et 
valider son projet 
professionnel

NOISY- 
LE-GRAND

93SIS16063A  6 1

Titre Professionnel 
Agent d’Hôtellerie

BOBIGNY 93SIS16063B  8 13

WIMOOV Lever les freins 
pouvant constituer 
un frein à une reprise 
d’emploi ou de 
formation

93SIS16004  1 1
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VILLE Intitulé 
de l’action ORGANISME NUM CONV O ACTION FICHE

AUBERVILLIERS FLE A1 ASSFAM 93SIS16046A  5 14

Formation qualifiante 
d'Agent des services 
hospitaliers

CENTRE DE 
FORMATION LOUISE 
COUVE (CFLC)

93SIS16067A  7 8

Formation qualifiante 
de brancardiers

CENTRE DE 
FORMATION LOUISE 
COUVE (CFLC)

93SIS16067B  7 9

Préparation aux 
concours d'entrée en 
Institut de formation 
d'Aides-Soignants 
(IFAS) et en Institut 
de Formation 
d'Auxiliaires de 
Puériculture (IFAP)

CENTRE DE 
FORMATION LOUISE 
COUVE (CFLC)

93SIS16067C  7 10

Préparation à 
l'épreuve orale des 
concours d'entrée en 
Institut de formation 
d'Aides-soignantes 
(IFAS) et en Institut 
de Formation de 
Puériculture (IFAP)

CENTRE DE 
FORMATION LOUISE 
COUVE (CFLC)

93SIS16067D  7 11

Diplôme d'État 
d'Auxiliaire de Vie 
Sociale (DEAVS) 
session 1

CENTRE DE 
FORMATION LOUISE 
COUVE (CFLC)

93SIS16067E  8 20

Diplôme d'État 
d'Aide Médico 
Psychologique

CENTRE DE 
FORMATION LOUISE 
COUVE (CFLC)

93SIS16067F  8 21

Titre d'assistant  
de vie aux familles

CENTRE DE 
FORMATION LOUISE 
COUVE (CFLC)

93SIS16067G  8 22

Secrétaire Assistant 
Médico Social

CENTRE DE 
FORMATION LOUISE 
COUVE (CFLC)

93SIS16067H  8 23

Diplôme d'État 
d'Auxiliaire de Vie 
Sociale (DEAVS)

CERPE 93SIS16072  8 4

 Accompagnement 
et financement 
de projets de 
création de micro-
entreprises par des 
bénéficiaires de RSA 
du département de la 
Seine-Saint-Denis

ADIE 93SIS16078  9 1

AULNAY- 
SOUS-BOIS

Accompagnement 
et financement 
de projets de 
création de micro-
entreprises par des 
bénéficiaires de RSA 
du département de la 
Seine-Saint-Denis

ADIE 93SIS16078  9 1
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Alphabétisation A1.1 
communicant à l’oral

ACTION PLURIELLE 
FORMATION – APF

93SIS16043A  5 6

Alphabétisation 
niveau A2 du CECRL

ACTION PLURIELLE 
FORMATION – APF

93SIS16043B  5 7

Pré-qualification 
au CAP Gardien 
d’Immeubles

ACTION PLURIELLE 
FORMATION – APF

93SIS16043C  7 2

Assistante de Vie aux 
Familles + Code de 
la route

ACTION PLURIELLE 
FORMATION – APF

93SIS16043D  8 8

Action d'Intervention 
sur l'Offre et la 
Demande (I.O.D) 
d'emploi au bénéfice 
des personnes en 
situation d'exclusion 
dans le département 
de la Seine-Saint-
Denis.

ASSOCIATION  
C2DI 93

93SIS16080  10 1

Languepro ASSOCIATION 
GIDEF

93SIS16047A  5 16

Atelier Permanent 
Linguistique à visée 
Professionnelle 

FIDE 93SIS16052  5 3

BLANC-MESNIL  Accompagnement 
et formation des 
porteurs de projet de 
création d’entreprise 
et du suivi post-
création des 
jeunes entreprises 
immatriculées de 
Seine-Saint-Denis

BOUTIQUE  
DE GESTION

93SIS16079  9 2

L’Emploi, c’est 
Permis - 1re session

ASSOCIATION 
PERMIS POUR 
RÉUSSIR – APPR

93SIS16005  2 1

BOBIGNY FLE niveau A1 HALTES  
ET ELLES CEFIP

93SIS16055  5 4

Formation 
Linguistique FLE A2

INFORME 93SIS16057A  5 26

Formation 
Linguistique 
ALPHABETISATION 
A1

INFORME 93SIS16057B  5 27

Formation 
Linguistique B1

INFORME 93SIS16057C  5 28

Formation 
Linguistique FLE A1

INFORME 93SIS16057D  5 29

accompagnement 
social spécifique

MRS 93SIS16019  3 5

Agent(e) 
magasinier(ère)

SOLIDARITÉ  
ET JALONS POUR 
LE TRAVAIL

93SIS16011B  8 12

En route vers l'Emploi 
(ERVE)

SOLIDARITÉ  
ET JALONS POUR 
LE TRAVAIL 

93SIS16011A  2 6

Titre Professionnel 
Agent d’Hôtellerie

VECTEUR 93SIS16063B  8 13
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BONDY Remobilisation IRIS MESSIDOR 93SIS16035  4 14

Soutien à la validation 
et à la construction 
de projets 
professionnels

LA MARMITE 93SIS16037  4 27

L’Emploi, c’est 
Permis - 1re session

ASSOCIATION 
PERMIS POUR 
RÉUSSIR – APPR

93SIS16005  2 1

CLICHY- 
SOUS-BOIS

Mini séjour,  
maxi bienfait

L'ORANGE BLEUE 93SIS16039  4 18

Accompagnement 
et financement 
de projets de 
création de micro-
entreprises par des 
bénéficiaires de RSA 
du département de la 
Seine-Saint-Denis

ADIE 93SIS16078  9 1

Garderie Éphémère 
Soli’mômes

E2S 
DEVELOPPEMENT

93SIS16002  1 2

DÉPARTEMENTAL Visites d'entreprises ATELIER VISITES 
D'ENTREPRISES

93SIS16026  4 25

Remobilisation CULTURES  
DU CŒUR

93SIS16029  4 7

Visites d'entreprises FACE  
SEINE-SAINT-DENIS

93SIS16032  4 26

DRANCY accompagnement 
social spécifique

ADEPT 93SIS16012A  3 1

Accompagnement 
à la création et à la 
gestion de l'activité 
économique pour 
les travailleurs 
indépendants gens 
du voyage (ACTIV)

ADEPT 93SIS16012B  9 3

DUGNY CAP Cuisine GRETA MTE 93 93SIS16054C  8 27

ÉPINAY- 
SUR-SEINE

accompagnement 
social spécifique

FAIRE 93SIS16016  3 3

Qualifiant ADVF FCIA FORMATION 93SIS16074  8 5

Maîtrise des outils 
bureautiques et 
utilisation avancée 
d'Internet

FORMA WEB 93SIS16062A  6 4

Devenez Webmaster FORMA WEB 93SIS16062B  7 12

Modes de garde 
et insertion 
professionnelle des 
mères

SOLIDARITÉ 
FORMATION 
MOBILISATION 
ACCUEIL ET 
DÉVELOPPEMENT

93SIS16003A  1 3

Solidarité, formation, 
mobilisation, accueil 
et développement – 
remobilisation

SOLIDARITÉ 
FORMATION 
MOBILISATION 
ACCUEIL ET 
DÉVELOPPEMENT

93SIS16003B  4 21

GAGNY FLE A2 ASSFAM 93SIS16046B  5 15

accompagnement 
social spécifique

HÔTEL SOCIAL 93SIS16017  3 9



Je développe mon potentiel de réussite • Index • Mars 2016

LA COURNEUVE  Formation 
linguistique de 
niveau B1 (monde 
professionnel) pour 
les bénéficiaires du 
RSA de Seine-Saint-
Denis

ASSOCIATION 
LE PÔLE

93SIS16048A  5 17

Action 
d'alphabétisation 
niveau A1.1 
communiquant à 
l'oral

ASSOCIATION 
PHILOTECHNIQUE

93SIS16050  5 2

Insertion sociale et 
professionnelle à 
partir du permis de 
conduire – session 1

JADE 93SIS16008A  2 3

Insertion sociale et 
professionnelle à 
partir du permis de 
conduire – session 2

JADE 93SIS16008B  2 4

Remobilisation JADE 93SIS16008D  4 15

Garderie Éphémère 
Soli’mômes

E2S 
DEVELOPPEMENT

93SIS16002  1 2

LA PLAINE-
SAINT-DENIS 

Accompagnement 
et financement 
de projets de 
création de micro-
entreprises par des 
bénéficiaires de RSA 
du département de la 
Seine-Saint-Denis

ADIE 93SIS16078  9 1

Accompagnement 
et financement 
de projets de 
création de micro-
entreprises par des 
bénéficiaires de RSA 
du département de la 
Seine-Saint-Denis

ADIE 93SIS16078  9 1

LES LILAS Bureau 
d'Accompagnement 
Artistique Mobile.

LA MÉTISSE 93SIS16081  10 2

LIVRY-GARGAN S'y retrouver 
ensemble

AURORE 93SIS16027  4 28

MONTREUIL Redynamisation 
et insertion

AERI 93SIS16022  4 2

Redynamisation AI LADOMIFA 93SIS16023  4 3

Français Langue 
Étrangère niveau A1

ALTERNATIF 
FORMATION

93SIS16045A  5 12

Alphabétisation A1.1 
communicant à l'oral

ALTERNATIF 
FORMATION

93SIS16045B  5 13

accompagnement 
social spécifique

EMMAÜS 
ALTERNATIVES

93SIS16015A  3 2

Remobilisation EMMAÜS 
ALTERNATIVES

93SIS16015B  4 23

Le jardin solidaire 
des Murs à pêches

LE SENS  
DE L'HUMUS

93SIS16038  4 17

Favoriser l'insertion 
professionnelle par 
l'obtention du permis 
de conduire

RUES ET CITÉS 93SIS16010A  2 5
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Alphabétisation 
niveau A2

SAVOIRS  
ET FORMATION

93SIS16060A  5 8

Action 
alphabétisation 
niveau A1

SAVOIRS  
ET FORMATION

93SIS16060B  5 9

Accompagnement 
et financement 
de projets de 
création de micro-
entreprises par des 
bénéficiaires de RSA 
du département de la 
Seine-Saint-Denis

ADIE 93SIS16078  9 1

S'y retrouver 
ensemble

AURORE 93SIS16027  4 28

Garderie Éphémère 
Soli’mômes

E2S 
DEVELOPPEMENT

93SIS16002  1 2

Remobilisation MOOVE 93SIS16041  4 20

NOISY- 
LE-GRAND

Français à visée 
professionnelle

AGRO-FORM 93SIS16044  5 1

Titre professionnel 
Employé(e) 
commercial(e) 
en magasin

AREA FORMATION 93SIS16070  8 2

Coaching par 
l'utilisation des 
techniques théâtrales

COMPAGNIE 
MASQUARADES

93SIS16028  4 6

Remobilisation ICE 93SIS16033  4 12

Alphabétisation 
niveau A1

P2I 93SIS16059  5 5

Construire et 
valider son projet 
professionnel

VECTEUR 93SIS16063A  6 1

Accompagnement 
et formation des 
porteurs de projet de 
création d’entreprise 
et du suivi post-
création des 
jeunes entreprises 
immatriculées de 
Seine-Saint-Denis

BOUTIQUE  
DE GESTION

93SIS16079  9 2

Accompagnement 
et formation des 
porteurs de projet de 
création d’entreprise 
et du suivi post-
création des 
jeunes entreprises 
immatriculées de 
Seine-Saint-Denis

BOUTIQUE  
DE GESTION

93SIS16079  9 2

NOISY-LE-SEC Remobilisation LA 
CONTREMARQUE

93SIS16036  4 16

PANTIN formation couture et 
métier

ASSOCIATION 
JEAN-LUC 
FRANÇOIS

93SIS16065  7 1

“Et si nous allons 
au cinéma” – 
redynamisation 
professionnelle par 
l'accès à la culture

ETONNANT CINÉMA 93SIS16030  4 11
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Parcours d'orientation 
vers les métiers 
de Services 
à la personne

EVOLIA 93SIS16031A  4 8

Job dating, 
sensibilisation 
métiers, démarches 
entreprises

EVOLIA 93SIS16031B  10 4

Préparation  
au DELF A2

IMEPP 93SIS16056A  5 24

alphabétisation A1.1 
non communicant

IMEPP 93SIS16056B  5 25

CAP Assistant 
Technique en milieu 
familial et collectif

IMEPP 93SIS16056D  8 21

CAP Commerce 
Multi-Spécialités

IMEPP 93SIS16056C  8 30

accompagnement 
social spécifique

LE REFUGE 93SIS16018  3 4

action 
professionnalisante 
– Métiers de la 
restauration

RELAIS FORMATION 93SIS16068A  7 3

Titre Professionnel 
De Cuisinier

RELAIS FORMATION 93SIS16068B  8 9

Accompagnement 
et formation des 
porteurs de projet de 
création d’entreprise 
et du suivi post-
création des 
jeunes entreprises 
immatriculées de 
Seine-Saint-Denis

BOUTIQUE  
DE GESTION

93SIS16079  9 2

Bureau 
d'Accompagnement 
Artistique Mobile.

LA MÉTISSE 93SIS16081  10 2

Garderie Éphémère 
Soli’mômes

E2S 
DEVELOPPEMENT

93SIS16002  1 2

Remobilisation MOOVE 93SIS16041  4 20

PARIS Immersion 
en entreprise

A.P.C.A.R.S 93SIS16021  4 1

Préparation aux 
concours d'entrée 
dans les écoles 
d'aides soignants 
et d'auxiliaires de 
puériculture

ADF EMPLOI 93SIS16064A  7 4

CAP Petite Enfance ADF EMPLOI 93SIS16064B  8 14

Assistant de Vie 
Aux Familles

AFPAM 93SIS16069  8 1

peintre finisseur ARTEMISIA 93SIS16071  8 3

Moniteur(trice) 
d'atelier

AXE FORMATION 
INSERTION

93SIS16066A  7 6

Chargé(e) de 
recouvrement des 
comptes clients

AXE FORMATION 
INSERTION

93SIS16066B  7 7
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Assistant(e) de 
comptabilité et 
d'administration – 
ASCA

AXE FORMATION 
INSERTION

93SIS16066C  8 18

Assistant(e) 
d'administration 
commerciale et de 
communication – 
ASCOM

AXE FORMATION 
INSERTION

93SIS16066D  8 19

Secrétaire Médicale EMPLOI SERVICES 
ET FORMATION

93SIS16073A  8 24

Employé Administratif 
et d'Accueil

EMPLOI SERVICES 
ET FORMATION 

93SIS16073B  8 25

Secrétaire polyvalent FORMADOM 93SIS16075  8 6

Soutien à la validation 
et à la construction 
de projets 
professionnels

IDEFLE 93SIS16034  4 13

Action linguistique à 
visée professionnelle : 
titre professionnel 
d'agent de propreté 
et d'hygiène (APH)

IFE-BAT 93SIS16077  8 7

PIERREFITTE Bureau 
d'Accompagnement 
Artistique Mobile.

LA MÉTISSE 93SIS16081  10 2

ROISSY Construire un projet 
en développant 
samobilité

AIR 93SIS16024A  4 4

Agent de sûreté 
aéroportuaire

AIR 93SIS16024B  8 15

ROMAINVILLE Garderie Éphémère 
Soli’mômes

E2S 
DEVELOPPEMENT

93SIS16002  1 2

ROSNY- 
SOUS-BOIS

accompagnement 
social spécifique

SECOURS 
CATHOLIQUE 
(CARRIÈRES)

93SIS16020  3 6

SAINT-DENIS Remise à niveau APIJ 93SIS16025C  6 2

Remobilisation APIJ BAT 93SIS16025A  4 5

Redynamisation APIJ BAT 93SIS16025B  4 24

Formation langue 
étrangère niveau A2

ASSOCIATION 
NUEVO

93SIS16049A  5 18

Pré-qualification 
Service à la Personne

ASSOCIATION 
NUEVO

93SIS16049B  7 5

Titre Professionnel 
Secrétaire Comptable

ASSOCIATION 
NUEVO

93SIS16049C  8 16

accompagnement 
social spécifique

CCAS SAINT-DENIS 93SIS16013  3 8

Remise à niveau à 
visée professionnelle 
(session 1)

EPIE FORMATION 93SIS16061A  6 3

Qualifiant 
maintenance 
informatique

EPIE FORMATION 93SIS16061B  8 26

Formation 
Linguistique FLE – 
niveau A2 du CECR

FORMATIONS 
CONSEILS ET 
SAVOIRS (FCS)

93SIS16053A  5 21
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Formation 
Linguistique – niveau 
B1 du CECR

FORMATIONS 
CONSEILS ET 
SAVOIRS (FCS)

93SIS16053B  5 22

Français Langue 
Étrangère à visée 
d’insertion Niveau A2

GRETA MTE 93 93SIS16054A  5 23

Magasinier-Cariste GRETA MTE 93 93SIS16054B  7 13

CQP Machiniste 
classique

INSTEP LÉO 
LAGRANGE  
ÎLE-DE-FRANCE

93SIS16058B  8 32

Insertion par 
les vacances

VACANCES  
ET FAMILLES

93SIS16042  4 22

Modes de garde 
et insertion 
professionnelle des 
mères

SOLIDARITÉ 
FORMATION 
MOBILISATION 
ACCUEIL ET 
DÉVELOPPEMENT

93SIS16003A  1 3

Remobilisation MOOVE 93SIS16041  4 20

CAP Cuisine GRETA MTE 93 93SIS16054C  8 27

SAINT-OUEN accompagnement 
social spécifique

CCAS SAINT-OUEN 93SIS16014  3 7

CAP Petite Enfance GRETA MTI 93 93SIS16076A  8 28

SEVRAN Français Langue 
étrangère niveau A2 
et sensibilisation au 
monde du travail

INSTEP LÉO 
LAGRANGE  
ÎLE-DE-FRANCE

93SIS16058A  5 30

STAINS Remobilisation MAISON  
DU TEMPS LIBRE

93SIS16040  4 19

Alphabétisation 
niveau A1 du CECR

SOLIDARITÉ 
FORMATION 
MOBILISATION 
ACCUEIL ET 
DÉVELOPPEMENT

93SIS16003C  5 10

Français Langue 
Étrangère niveau 
A2 du CECR

SOLIDARITÉ 
FORMATION 
MOBILISATION 
ACCUEIL ET 
DÉVELOPPEMENT

93SIS16003D  5 11

Titre professionnelle 
“assistant(e) de vie 
aux familles”

SOLIDARITÉ 
FORMATION 
MOBILISATION 
ACCUEIL ET 
DÉVELOPPEMENT

93SIS16003E  8 10

CAP Petite Enfance SOLIDARITÉ 
FORMATION 
MOBILISATION 
ACCUEIL ET 
DÉVELOPPEMENT

93SIS16003F  8 11

Solidarité, formation, 
mobilisation, accueil 
et développement – 
remobilisation

SOLIDARITÉ 
FORMATION 
MOBILISATION 
ACCUEIL ET 
DÉVELOPPEMENT

93SIS16003B  4 21
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TREMBLAY- 
EN-FRANCE

Parcours de 
dynamisation et de 
Mobilisation d'accès 
à l'emploi

CFM – BOUTIQUE 
CLUB EMPLOI

93SIS16006B  10 3

Conduite vers 
l’emploi

CFM-BOUTIQUE 
CLUB EMPLOI

93SIS16006A  2 2

Diplôme d'État 
d'Aide Médico 
Psychologique

GRETA MTI 93 93SIS16076B  8 29

VILLEMOMBLE FLE A1 ASTROLABE 
FORMATION PFD

93SIS16051A  5 19

FLE A2 ASTROLABE 
FORMATION PFD

93SIS16051B  5 20

Diplôme d'État 
d'Auxiliaire de Vie 
Sociale (DEAVS)

ASTROLABE 
FORMATION PFD

93SIS16051C  8 17

Lever les freins 
pouvant constituer 
un frein à une reprise 
d'emploi ou de 
formation

WIMOOV 93SIS16004  1 1




