CONVENTION PARTENARIALE
POUR L’ACCOMPAGNEMENT DE LA
MAISON D’ASSISTANTES MATERNELLES
GEREE PAR L'ASSOCIATION AKWABA
25, BOULEVARD PAUL VAILLANT COUTURIER - 93700 DRANCY

Entre :

La Caisse d’Allocations familiales de Seine-Saint-Denis,
représentée par Monsieur Tahar BELMOUNES, en sa qualité de Directeur général
et Monsieur Jean-Pierre TOURBIN, en sa qualité de Président du Conseil d’administration.

Et

Le Département de la Seine-Saint-Denis,
représenté par Monsieur Stéphane TROUSSEL, Président du Conseil départemental.

Et

L'Etablissement public territorial Paris terres d'envol ]

représentée par Monsieur Bruno BESCHIZZA, Président de ['Etablissement public
territorial,

Et
Les assistantes maternelles agréées ci-dessous désignées :

- Madame Marie-Thérése MONY-THERY
- Madame Aminata NDOYE

Madame Nadine NADAU

Exercant dans la Maison d’assistant(e)s maternel(le)s située au : 25, Boulevard Paul
Vaillant Couturier a Drancy

Il est convenu ce qui suit :

PAR IS seine SainToenis
__{;J;TE.RRES D'ENVOL LE DEPARTEMENT

Samt-Denis




PREAMBULE

Afin de promouvoir la diversité des modes d’accueil de la petite enfance en Seine-Saint-
Denis, la Caisse d’allocations familiales, a travers son Contrat pluriannuel d’objectifs et de
gestion, et le Département, a travers son Plan de relance des modes d’accuelil, se sont
engagés a soutenir le développement de I'accueil du jeune enfant et la création de
structures innovantes.

Les objectifs de ces plans sont de contribuer a la création de places d’accueill
supplémentaires, aussi bien en accueil collectif, qu’en accueil individuel auprés des
assistant(e)s maternel(le)s.

C’est dans cette démarche que la Caf et le Département soutiennent les parents-
employeurs d’un(e) assistant(e) maternel(le) par le versement du Complément de libre
choix du Mode de Garde (CMG) et I’Allocation Départementale d’Accueil du Jeune
Enfant (ADAJE).

Le développement de I'accueil individuel du jeune enfant est également encouragé avec la
mise en place de I’Agence départementale de développement de I’accueil individuel
(Addai), qui a pour objectif de favoriser 'adéquation entre I'offre d’accueil individuel et les
besoins des familles, et de soutenir le montage de projets atypiques et innovants.

La loi n°2010-625 du 9 juin 2010 portant sur la création des maisons d’assistant(e)s
maternel(le)s (MAM) prévoit la possibilité pour un(e) assistant(e) maternel(le) d’accueillir
des mineurs dans un local tiers, en dehors de son domicile.

Les maisons d’assistant(e)s maternel(le)s sont des modes d’accueil innovants qui ont
pour objectifs de mieux répondre aux attentes des familles, et de permettre aux
assistant(e)s maternel(le)s d’exercer leur profession dans un autre cadre.

Dans le cadre de la politique petite enfance de la Seine-Saint-Denis, une convention est
proposée aux porteurs de projets de maisons d’assistant(e)s maternel(le)s afin de
valoriser ce type d’accueil sur le département.

La Caf, le Département et L'Etablissement public territorial Paris terres d'envol se donnent
pour objectif commun d’accompagner, et d’assurer le suivi et I'évaluation des maisons
d’assistant(e)s maternel(le)s dans le souci de développer des modes d’accueil du jeune
enfant de qualité.



‘'enfants autorisé par I'agrément de chaque
2 'espace et de la configuration du local.

Le fonctionnement de la structure (amplitude horaire, charges prévisionnelles, conditions
de préparation et de fourniture des repas) peut étre précisé au sein d’'un réglement de
fonctionnement commun, rédigé par I'ensemble des assistant(e)s maternel(le)s de la
MAM. Ce document reste facultatif.

La délégation de I'accueil est possible sous certaines conditions, entre assistant(e)s
maternel(le)s exercant au sein de la MAM, si elle est autorisée par les parents. Elle ne fait
I'objet d’aucune rémunération, doit respecter le nombre d’heures mensuel précisé dans
chaque contrat de travail des assistant(e)s maternel(le)s et le cadre de leur agrément.

Les assistant(e)s maternel(le)s sont responsables des enfants pour lesquels ils ont
signé un contrat de travail avec le parent. lls doivent souscrire une assurance
responsabilité civile professionnelle qui couvre également la notion de délégation de
'accueil. lls doivent également souscrire une assurance pour le local.

Les assistant(e)s maternel(le)s s’organisent entre-eux pour organiser I'accueil au sein de
la MAM, aucun encadrement n’est obligatoire. lls peuvent s’organiser en association ou en
entreprise pour la gestion. Toutefois, une MAM ne possede pas de personnalité juridique.

Les assistant(e)s maternel(le)s accueillent dans un local tiers les enfants qui leur ont été
confiés par les parents. Les conditions d’accueil doivent garantir la santé, la sécurité et
I’épanouissement des enfants accueillis.

Les conditions de sécurité requises sont celles attendues d’'un Etablissement Recevant
du Public (ERP) de 5e catégorie.

Les MAM ne sont pas des établissements soumis a la réglementation du code rural en
termes de restauration collective. Ainsi, elles ne sont pas tenues de déclarer leur activité
aux services vétérinaires. Les assistant(e)s maternel(le)s et les parents sont
directement responsables des repas fournis aux enfants.

Les assistant(e)s maternel(le)s exercant en MAM peuvent utiliser le site internet « mon-
enfant.fr », développé par la Cnaf avec le soutien des Conseils départementaux, afin
d’informer les familles sur leur offre d’accueil spécifique.


















