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Avant-propos

La prise en compte des enjeux environnementaux promet des transformations majeures en termes d’activité économique et d’emplois a moyen - long
terme. Mais déja, cette réalité se traduit sur divers aspects de I'’économie ou de la transformation des métiers. Ainsi, un regard sur I'impact présent et la
projection dans le futur font apparaitre les activités de production de biens ou services avec pour finalité la protection de I'environnement ou la gestion
durable des ressources (qualifiées d’éco-activités), comme contributrices de poids a I'activité économique courante, en méme temps qu’elles
présentent un potentiel de croissance fort. De méme, les activités dites périphériques - qui concernent des domaines comme les transports, le
batiment, I'efficacité énergétique, etc., dont la finalité n’est pas la protection de I'environnement mais qui peuvent y participer de facon indirecte -
apparaissent également comme d’importants gisements de croissance, d’innovations et d’emplois actuels et futurs.

Cette réalité fait I'objet de nombreux travaux, notamment pour en détailler la complexité ou en envisager les trajectoires. Mais elle reste la plupart du
temps, appréhendée a une échelle globale. En France, c’est au niveau de la totalité du territoire national, et parfois a I'échelle des territoires régionaux,
gue la question des enjeux de la transition écologique est débattue et évaluée. La traduction de ces enjeux, par exemple en matiére d’économie et
d’emploi, devient moins fréquente lorsqu’on se situe a I'échelle des territoires départementaux - niveau tout aussi pertinent, particulierement en lle-de-
France, pour envisager ces questions.

Pour le département de la Seine-Saint-Denis précisément, territoire confronté a la dualité d’'un développement économique solide et d’une situation
sociale difficile, la transition écologique représente autant d’aspects concrets que de champs a explorer. Par exemple, il s’agit de préciser comment ce
phénomene se traduit sur I'économie territoriale et participe de sa transformation. Autrement dit, quels sont les effets d’ores et déja mesurables sur le
tissu économique départemental de la prise en compte des enjeux environnementaux en matiére de production.

Ce document « Chiffres et Repéres » est donc une présentation de données de différentes sources (Acoss, Insee, etc.), dans le but de cerner la réalité
de I'économie verte en Seine-Saint-Denis. Ces éléments sont essentiels pour envisager les trajectoires susceptibles de favoriser un développement
économique départemental, ou l'intégration des impératifs de la transition écologique profitera au territoire, a ses résidents et a ses entreprises.
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Economie verte - Eco-activités - Emplois verts - Emplo IS verdissants -

De quoi parle-t-on ?

Plusieurs notions utilisées (éco-activités, économie verte, etc.) pour définir un
périmeétre statistique et essayer de mesurer le degré de « vert » dans I'activité
économique, notamment I'emploi ;

Une méthodologie partagée au niveau européen suite aux travaux menés par
'OCDE et Eurostat, mais des différences dans la collecte des données
notamment ;

En France, une double approche pour appréhender 'économie verte :

Approche sectorielle _ : qui couvre un champ trés large de secteurs
d’activités de la NAF, plus ou moins fortement spécialisés dans la
production des biens et services pour la protection de I'environnement,
mais également ceux ayant recours aux procédés ou biens et services
conduisant a un faible impact environnemental. Ces secteurs sont
classés en deux catégories ;

Les éco-activités qui désignent 'ensemble des activités qui
produisent des biens ou services ayant pour finalité la protection
de I'environnement ou la gestion des ressources naturelles. Sont
donc comprises dans ce secteur, toutes les entreprises dont
I'activité, qu’elle soit principale ou non, a pour résultat le type de
biens ou services précédemment désignés,

Les activités périphériques, qui sont les activités dont la finalité
premiére n’est pas environnementale, mais qui agissent en faveur
d’'une meilleure qualité environnementale.

Approche par métiers _: a partir de I'identification des métiers verts
et verdissants, a dire d’experts, dans le répertoire opérationnel des
emplois (Rome) de Pdle emploi, et I'utilisation de la nomenclature
des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) de I'lnsee
pour leur suivi. Transversale, elle distingue :

les métiers verts dont la finalité et les compétences mises en
ceuvre visent a mesurer, prévenir, maitriser, corriger les impacts
négatifs et les dommages sur I'environnement,

les métiers verdissants, dont la finalité n’est pas
environnementale, mais qui intégre de nouvelles compétences
pour prendre en compte de fagon significative la dimension
environnementale dans la pratique professionnelle (exemple :
architecte, électriciens, cadre des transports, paysagistes, etc.).

Source : Pierre Greffet, Armélie Mauroux, Pierre Ralle, Céline Randriambololona, Définir et quantifier €conomie verte, L' économie frangaise, Edition 2012 ; Carine Camors, Cristina Lopez, Emplois et transition écologique, IAU
Ile-de-France, juin 2015 ; Dorothée Ast, Sophie Margontier, Les professions de I'économie verte : typologie et caractéristiques, Dares analyses, r° 018, mars 2012.
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Méthodologie

Approche sectorielle

Economie verte

Eco-activités
78 codes NAF de rattachement

Dont 11 secteurs d’activités*
considérés comme 100%

environnement : 38317 ; 38327 ;
3600Z ; 3700Z ; 3811Z ; 3812Z ;
38217 ; 38227 ; 3900Z ; 4329A ;
91047

Activités de
protection de
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I'environnement

Activités de Gestion
des ressources
naturelles

Activités
transversales
(R&D, Ingénierie

Activités périphériques
30 codes NAF de rattachement

*3813Z : Démantelement d’épaves ;
3832Z : Récupération de déchets
triés ; 3600Z : Captage, traitement
et distribution d’eau ; 3700Z :
Collecte et traitement des eaux
usées ; 38117 : Collecte des
déchets non dangereux ; 38127 :
Collecte des déchets dangereux ;
38217 : Traitement et élimination
des déchets non dangereux ;
38227 : Traitement et élimination
des déchets dangereux ; 3900Z :
Dépollution et autres services de
gestion déchets : 4329A : Travaux
d’isolation ; 91047 : Gestion des
jardins botaniques et zoologiques et
des réserves naturelles.



Méthodologie

Approche par métiers

Professions vertes

Fréquemment exercées dans
des établissements dont
I'activité principale est liée a
I'environnement

Professions

verdissantes
Exercées en majorité dans les
établissements sans lien avec

I'environnement

Professions de la
production et
distribution
d’énergie, d'eau
et de chaleur

Professions de
I'assainissement
et du traitement
des déchets

Professions de
la protection de
la nature

Professions
liges au
transport et a
logistique

Professions
transversales
(traitement des
pollutions,
environnement)

Profession
lies a
I'agriculture et
la sylviculture

S€iNe-saiNT-Dems

Autres
professions
verdissantes

Professions
du batiment

Professions
liges a

I'entretien des
espaces verts

Nota :

*Toutes les professions vertes et
verdissantes ne sont pas exercées dans
les établissements dont I'activité principale
est liée a I'environnement et inversement,
les emplois dans les secteurs liées a
I'environnement ne correspondent pas tous
a des métiers verts ou verdissants.

« Les éco-activités concentrent une
majorité des professions vertes. Mais on
trouve également des professions vertes
dans des activités périphériques.les
professions verdissantes se retrouvent
quant a elle le plus souvent dans les

activités sans lien avec I'environnement.
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Partie I

Le cceur des eco-activités dans le secteur privée

Source : Acoss — Etablissements de 1 salarié et plus

ACOSS : Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale
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La répartition des effectifs salariés du secteur pr  ivé selon les différentes activités du coeur
des éco-activités en 2014

Répartition des salariés en lle-de-France (anneau  extérieur)
et en Seine-Saint-Denis (anneau intérieur) selon I'  éco-activité, en % (Source Acoss - secteur privé -  2014)

0O Captage, traitement et distribution d'eau

@ Collecte et traitement des eaux usées

1 Collecte des déchets

O Traitement et élimination des déchets

O Récupération

O Dépollution et autres services de gestion desdéche  ts

B Travaux d'isolation

e O Gestion jardins botaniques et zoologiques et réserv es
31% e naturelles

La Seine-Saint-Denis se caractérise par une proportion nettement plus importante de salariés dans les activités de « Récupération » et de « Travaux
d’isolation » comparativement a la structure des activités observée sur I'ensemble de I'lle-de-France (respectivement 21% contre 10% et 16% contre 9%).

Ces caractéristiques participent a un dynamisme certain du département et font état de son réel potentiel dans ce secteur, surtout lorsque I'on prend en
compte le fait que I'activité des travaux d’isolation fait partie, avec celle de dépollution et autres services de gestion des déchets, des deux activités ayant
connu un fort développement en termes d’emplois ces dernieres années (voir pages suivantes sur ces activités).
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L’ensemble du coeur des éco-activités
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En 2014, la Seine-Saint-Denis compte 4 345 salariés et 274 établissements
sur 'ensemble du coeur des éco-activités, soit 12,3% des effectifs et 17,9%
des établissements régionaux*. C'est dans ce département que 'on trouve

le plus grand nombre de ces établissements.

Sur 5 ans, entre 2009 et 2014, les effectifs salariés ont augmenté de 9,9%

en Seine-Saint-Denis contre 4,6% en lle-de-France.

*: Pour rappel, pour le total des effectifs régionaux tous secteurs
confondus, la Seine-Saint-Denis rassemble 10,3% des salariés et 9,7% des
établissements en 2014.
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@ Etablissements "Coeur des Eco-Activités" )
(Acoss 2014 secteur privé)
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4 Effectifs salariés coeur des Eco-activités de 2009a 2014, )
Seine-Saint-Denis et lle-de-France (source : Acoss)
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La collecte des déchets

4 Effectifs Collecte des déchets (Acoss 2014 secteur  privé)
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La collecte des déchets compte 1 397 salariés et 27 établissements en Seine-
Saint-Denis (soit 13% des effectifs et 13,4% des établissements de la région).

Entre 2009 et 2014, les effectifs ont augmenté de 1,2% en Seine-Saint-Denis et
de 2% en lle-de-France.

Aprés une hausse en 2010, on constate une tendance a la baisse dans le
département alors que I'lle-de-France a une évolution plus fluctuante sur
I'ensemble de la période observée.
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Etablissements "Collecte des déchets" (Acoss 2014 R
secteur privé)
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La récupération

e . U h
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\ / 4 Effectifs salariés récupération de 2009 a 2014, Sei ne-Saint- )

Denis et lle-de-France (source : Acoss)

Cette activité est trés importante dans le département. En 2014, c’est en Seine-

. . : > e 2000 - - 5000
Saint-Denis que les effectifs salariés et les établissements sont les plus
nombreux au sein des départements de la région : 914 salariés dans 67 3304 3636 Iy 3768 3714 3593
établissements (soit 25,4% et 23,4% du total régional). 15004 o * 2
Aprés une augmentation des effectifs constatée entre 2009 et 2011, on assiste a 1064 + 2500
un recul des effectifs dans cette activité entre 2011 et 2014, ceci, aussi bien au 10004 941 1010 989 930 914
niveau régional qu’au niveau départemental.
Sur I'ensemble de la période observée, la Seine-Saint-Denis enregistre une

500 0

baisse de 2,9% alors que I'ensemble de la région affiche une hausse de 5,9%
des effectifs salariés, ce qui, a ce jour, n’a pas remis en cause la place
importante du département dans cette activité.
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Les travaux d’isolation
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Une autre activité est importante en Seine-Saint-Denis, celle des travaux
d’isolation. Notons par ailleurs qu'il s’agit de la seule activité du cceur des éco-
activités classée dans le grand secteur de la « Construction », les autres se situant
dans le secteur industriel a I'exception de la gestion des jardins botaniques,
zoologiques et naturels appartenant aux services.

C’est le département qui regroupe le plus grand nombre de salariés et
d’établissements régionaux : 696 salariés dans 137 établissements (soit 21,9% des
effectifs dans 24,6% des établissements).

L’évolution observée entre 2009 et 2014 montre une activité en plein
développement avec une augmentation des effectifs de 31,2% au niveau régional
et de 31,8% au niveau départemental (malgré une baisse ponctuelle notée en
2012).
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Seine-Saint-Denis
Val d'Oise
Essonne

Seine-et-Marne

Etablissements "Travaux d'isolation” (Acoss 2014

secteur privé)
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Le traitement et I’élimination des déchets
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4 Effectifs salariés traitement et élimination des dé chets de N
2009 a 2014, Seine-Saint-Denis et lle-de-France
(source : Acoss)

Le traitement et I'élimination des déchets compte 503 salariés et 10
établissements en Seine-Saint-Denis (soit 12,6% des effectifs et 7,7% des

établissements de la région). - . 4227 e 4223 3996
2 4

Entre 2009 et 2014, on constate une évolution différente des effectifs au sein de 1000 -
I'ensemble de la région et au sein du département. En effet, alors que
I'ensemble de la région accuse une baisse de 10,7%, on observe une tendance T 2500

. s . o L. 431 477 491 503
continue a la hausse dans le département (+45% sur la période). 500 - 347./_439/..* s ——m
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Le captage, le traitement et la distribution d’eau
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Le captage, le traitement et la distribution d’eau est une activité qui concerne _
(source : Acoss)

317 salariés et 7 établissements en Seine-Saint-Denis (soit relativement peu
au sein de la région : 4,3% des effectifs et 5% des établissements régionaux).

1000 - - 10 000
Entre 2009 et 2014, on constate au niveau de la région une augmentation sss0 77860008 8358 7904
assez forte jusqu’en 2011 suivie d’'une baisse importante, au total, sur . - * .
'ensemble de la période, I'activité perd 1,3% de ses effectifs.
Au niveau départemental, les variations ont été moins importantes durant la 500 A < 5000
période mais le recul global a été de 3,9%. . 330 329 307 319 319 317
0 0
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La collecte et le traitement des eaux usées
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4 Effectifs salariés collecte et traitement des eaux usées I
de 2009 a 2014, Seine-Saint-Denis et lle-de-France (source
:Acoss)
La collecte et le traitement des eaux usées compte 284 salariés et 15 800 - - 6 000
établissements en Seine-Saint-Denis (soit 6% des effectifs et 10,3% des 4407 aes 4591 4744 4762 AT22
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La dépollution et les autres services de gestion de s déchets

- N 2

Effectifs Dépollution et autres services de gestion des déchets (Acoss 2014 Etablissements "Dépollution et autres services de
secteur privé) gestion des déchets” (Acoss 2014 secteur privé)
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4 Effectifs salariés dépollution et autres services d es )
déchets de 2009 & 2014, Seine-Saint-Denis et lle-de -
France (source : Acoss)

Cette activité compte 234 salariés et 11 établissements en Seine-Saint-Denis, soit

le plus grand nombre d’établissements au sein des départements d’'lle-de-France.

Le département rassemble ainsi 14,7% des effectifs et 19% des établissements el o TR
régionaux. 1.5 >

1292 1386
*
N . _ gsg 1017 3398

Cette activité apparait comme étant en plein développement. L’'évolution de ses 5009 . * T 1000
effectifs connait en effet une trés forte hausse entre 2009 et 2014, que ce soit au 234

niveau régional ou départemental : respectivement +66,5% et +96,6%. 119 o 174 191 170

Cette activité est I'activité du cceur des éco-activités qui a connu le plus fort taux de 0 0
croissance de ses emplois privés durant la période observée. 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Les effectifs salariés du secteur privé en 2014

Secteur / Territoire / Effectifs salariés — Source Acoss Fce
Secteur Privé 2014 93 92 94 78 75 77 91 95 IdF Ent
Total 466 840 888 229 394 414 405 728 1410777 346 167 344 447 280 054 4 536 656 17 675 750
36.00Z Captage, traitement et distribution d'eau 317 3174 248 960 1132 843 689 104 7467 44468
37.00Z Collecte et traitement des eaux usées 284 416 387 467 1696 413 630 429 4722 17551
38.11Z Collecte des déchets non dangereux 1264 2064 1844 1514 69 1055 1551 796 10157 49345
38.12Z Collecte des déchets dangereux 133 90 21 92 11 71 65 37 520 3630
Collecte des déchets 1397 2154 1865 1606 80 1126 1616 833 10677 52975
38.21Z Traitement et élimination des déchets non

dangereux 484 669 280 495 158 572 296 303 3257 17626
38.22Z Traitement et élimination des déchets danger  eux 19 70 17 413 0 69 131 20 739 5828
Traitement et élimination des déchets 503 739 297 908 158 641 427 323 3996 23454
38.31Z Démantelement d'épaves 54 0 6 109 7 44 19 18 257 4412
38.32Z Récupération de déchets triés 860 305 378 365 212 322 265 629 3336 26767
Récupération 914 305 384 474 219 366 284 647 3593 31179
39.00Z Dépollution et autres services de gestion des déchets 234 151 250 355 28 192 268 117 1595 6104
43.29A Travaux d'isolation 696 298 340 231 196 436 451 528 3176 17921

91.04Z Gestion jardins botaniques et zoologiques et réserves
naturelles 0 0 0 26 12 17 6 42 103 4035

Total Eco-Activités 4 345 7 237 3771 5 027 3 521 4 034 4 371 3 023 35 329 197 687

Part du secteur en % 0,9 0,8 10 12 0,2 12 13 11 0,8 11

SeiNe-SaiNT-DeMs

LE DEPARTEMENT




Les établissements privés ayant au moins 1 salariée  n 2014

Secteur / Territoire / Etablissements ayant au moins 1 salarié (Acoss Fce
Secteur Privé 2014) 93 92 94 78 75 77 91 95 IdF Entiére
Total 38 455 48 321 33 904 32 683 157 806 30 571 27 236 25 841 394 817 1811 475
36.00Z Captage, traitement et distribution d'eau 7 14 6 28 12 33 26 12 138 2569
37.00Z Collecte et traitement des eaux usées 15 11 11 31 5 28 26 18 145 1472
38.11Z Collecte des déchets non dangereux 23 24 26 20 8 29 24 23 177 1513
38.12Z Collecte des déchets dangereux 4 6 2 3 2 2 2 4 25 220
Collecte des déchets 27 30 28 23 10 31 26 27 202 1733
38.21Z Traitement et élimination des déchets nonda  ngereux 9 13 9 20 10 25 8 12 106 845
38.22Z Traitement et élimination des déchets danger  eux 1 4 1 5 0 3 7 3 24 183
Traitement et élimination des déchets 10 17 10 25 10 28 15 15 130 1028
38.31Z Démantelement d'épaves 4 0 1 7 2 8 3 3 28 426
38.32Z Récupération de déchets triés 63 26 39 22 15 33 24 35 257 2235
Récupération 67 26 40 29 17 41 27 38 285 2661
39.00Z Dépollution et autres services de gestion des déchets 11 6 8 8 7 4 9 5 58 304
43.29A Travaux d'isolation 137 42 57 47 57 67 73 77 557 2530
91.04Z Gestion jardins botaniques et zoologiques et réserves naturelles 0 0 0 4 3 6 1 2 16 288
Total Eco-Activités 274 146 160 195 121 238 203 194 1 531 12 585
Part du secteur en % 0,7 0,3 05 0,6 01 0,38 0,7 0,38 04 0,7

SeiNe-SaiNT-DeMs
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Partie IT
Les professions de I'économie verte :

comparaison régionale

Source: Insee — recensement de la population — Approche par métier

SElI]E SdiNTDEMS
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Ensemble des professions vertes et verdissantes
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Les professions de I'économie verte en lle-de-Franc e par département
- La Seine-Saint-Denis au 3 ™€ rang des professions vertes et au 4 ©™¢ rang des professions verdissantes -

Répartition professions vertes # Paris Répartition professions verdissantes

# SM

Yvelines

3 369

12% # Essonne 93 977

11%
# HDS

# SSD

# VDM

#VO

“En lle-de-France, on dénombre 9 métiers dans les professions vertes qui rassemblent 27 389 salariés en 2012 dont 3 369 en Seine-Saint-Denis, soit 12,3% des effectifs

franciliens.

“En lle-de-France, on compte 74 métiers dans les professions verdissantes qui totalisent 891 793 salariés en 2012 dont 93 977 en Seine-Saint-Denis, soit 10,5% des effectifs

franciliens.

“En tout, en 2012, la région compte 83 métiers dans les professions vertes et verdissantes, soit 919 181 salariés dont 97 347 en Seine-Saint-Denis, soit 10,6%

seine-sainToems
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Les professions de I'économie verte en lle-de-Franc

Part des départements franciliens dans les professio ns de I'économie verte et I'emploi total en 2012
350 r
300 -
250 -
200 -
150 -

....................

100 - 9 3
79 : :

50

6.8

00 £ LI :
Paris SM Yvelines Essonne HDS SsD VDM

Professions vertes en 2012 I Emploi Total en 2012

SM = Seine et Marne,; HDS = Hauts-de-Seine; SSD = Seine-Saint-Denis; VOM = Val-de-Marne,; VO = Val d'Oise

SeiNe-SaiNT-DeMs
LE DEPARTEMENT

VO

e par département
- La Seine-Saint-Denis: 9,8% de I'emploi total mais  10,6% des professions de I'économie verte, en lle-d

e-France en 2012 -

Comparativement a I' emploi
total, le poids de la Seine-Saint-
Denis dans I'emploi de
I’économie verte est un peu plus
important en lle-de-France
(10,6% contre (9,8%), ). Le
département présente sur ce
point, le méme profil que la
plupart des départements
franciliens a I'exception de Paris

et des Hauts-de-Seine.



Les établissements de I'économie verte en IDF
Méme structuration de I'’économie verte en Seine-Sai nt-Denis et en lle-de-France en 2012

70

30

20

10

Nombre d'établissements (%) de |'économie verte en SSD et en IDF selon les catégories
d'activités en 2012

59,5 58,8

La répartition des établissements de
I’économie verte entre les éco-activités
405 41,2 et les activités périphériques est quasi
identique lorsqu’on compare la Seine-
Saint-Denis a I'lle-de-France; avec
toutefois un Iéger avantage pour le
département en ce qui concerne les

établissements des éco-activités.

eco-activite activité périphérique

Il SSD WIDF

SeiNe-SaiNT-DeMs
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Les éetablissements de I'économie verte en lle-de-Fr  ance
Croissance plus forte en nombre d’établissements de I’économie verte en Seine-Saint-Denis qu’en IDF :  31% contre 24%

Evolution du nombre d'établissements de |'economie verte en SSD et en IDF entre 2007 et 2012

Le nombre d’établissements dans

o I’économie verte progresse de maniére
40 - 39,2 geénérale plus vite en Seine-Saint-
Denis (31%) qu’en lle de France (24%)
BT s entre 2007 et 2012.
30 - 26.3 Le constat est le méme pour le détail
o5 | 25,0 23.9 252 des activités. Alors que dans le
département, les établissements des
20 - activités périphériques progressent de
15 | 39%, la progression au niveau régional
s 'éleve a 25% . En ce qui concerne
10 - les éco-activités les hausses
5 | enregistrées s’élevent respectivement
26% et 23%.
0
Evolution du hombre d'établissements des Evolution du nombre d' établissements de Evolution du nombre d' établissements des
activités périphériques en SSD et en IDF  |'economie verte en SSD et en IDF entre  éco-activités en SSD et en IDF entre 2007
entre 2007 et 2012 2007 et 2012 et 2012
I Ssd I'TIDF

seine-SainT-Denms
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Les établissements de I'économie verte en lle-de-Fr  ance
Poids dominant des activités de « Gestion de Ressour ces Naturelles dans les éco-activités »

Répartition ( en %) des établissements des éco-activités selon le type
d'activité en Seine-Saint-Denis et en Ile de France en 2012

En Seine-Saint-Denis comme en Tle de France, la répartition

100% des établissements par grand secteur dans les éco-activités
90% - : montre le secteur de la «Gestion des Ressources Naturelles »
80% | fortement dominant, suivi du secteur regroupant les
70% - établissements exercant des « Activités Transversales » et
60% enfin celui des activités de « Protection de 'Environnement ».
50% - Toutefois, la « Gestion des Ressources Naturelles » regroupe

. prés de 70% des établissements en Seine-Saint-Denis, contre
ok 1 0d 52,5% en lle-de-France. la région enregistre par contre plus
0% 1 de 1/3 de ses établissements dans les « Activités
20% transversales » contre un peu plus de 1/5 en Seine-Saint-

10% - Denis.
o i i

SsD IDF

Il Protection de I'environnement Il Gestion des ressources naturelles | Activités transversales

SeiNe-SaiNT-DeMs
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Les professions vertes en lle-de-France par départe  ment

- En Seine-Saint-Denis, deux professions représenten  t prés de la moitié des professions vertes -

= Ouvriers non qualifiés de
I'assainissement et du
traitement des déchets

En 2012 en Seine-Saint-Denis, Les Professions vertes (%) dans les départements franciliens en 2012 (source : Insee, Rp 2012)

les professions « d’ Ingénieurs

= Agents de maitrise et
techniciens en production
etdistribution d'énergie,
eau, chauffage

et Cadres de [ production et g o

distribution d’énergie, eau »
0,

(24,5%) et « Agents de Ingénieurs et cadres de la

production et de la

Maitrise et Techniciens de la distribution d'énergie, eau

production et distribution

= Ingénieurs et cadres
techniques de
I'environnement

d’énergie, eau » (24,3%)
sont les plus représentées f ssd
= Techniciens de

I'environnement et du
traitement des pollutions

dans I'ensemble des

.......................

professions vertes. Une telle HDS

prépondérance de ces 2

= Conducteurs de véhicule de
professions n’est observée que Essonne ramassage des ordures
ménageres

dans les Hauts-de-Seine

Ouvriers qualifiés des
autres industries (eau, gaz,
énergie, chauffage)

également. Les ouvriers non Yvelines
qualifiés de I'assainissement et

du traitement des déchets sont SM

Ouvriers qualifiés de
I'assainissement et du

le 3¢ groupe le plus présent, fraitement des déchets

loin de la moyenne régionale Paris
_— B Agents techniques
toutefois. forestiers, gardes des
0% 20% 40% 60% 80% 100% espaces naturels

SeiNe-SaiNT-DeMs
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Les professions vertes en IDF par déepartement

1/5 des ingénieurs et cadres régionaux de la produc  tion et de la distribution d’énergie, eau, en Seine  -Saint-Denis-

Poids des départements franciliens selon les métiers des professions vertes en 2012

100% r —wmmmmmms .

.........

.........

e 8. o ;
67 81 e L - Soae 89 2 _f'f___, be
. - ‘ CoER B i . Parmi les 9 métiers recensés dans les
i i A 2 = -

80% - H‘HHH m ”WMHM‘H ”MHHN"W : ! : “ Hm “mmm”m professions vertes en lle de France en
‘8o ; : : ”WW“W H H “\"H WH 2012, la Seine-Saint-Denis occupe la
Beannnd ; : B6 s " At

s . L 299 _ : ; - premiére position pour le métier de
oot | g : L L ms - -
: ' . :_ ___________ L « Conducteurs de véhicule de ramassage
LB 2 o pmeeeaean § 1 ¢ £ e ddedda
. 454 o N frasse o n i e , .
--------- 86 .95 b s des ordures ménageres » et se place au
o N ¢ o1 24 00 ; s B Gemeees
40% | . 22 . s B Lo 2y 99 2¢ rang en ce qui concerne les métiers
; f o A . , . .
84 : s 25 uo : . = 76 d’'« Ingénieurs et cadres de la production
e = 8 ... a4 @ == . - et de la distribution d’énergie, eau » et
20% T . - @ B3 = 2 28 _ .
' o : e 258 273 celui de « Techniciens de
56 B . . B7 o .
o - P environnement et du traitement des
0% ' :
Quvriers non Agents demaitrise  Ingénieurs et cadres  Ingénieurs et cadres Techniciens de Conducteurs de Ouvriers qualifiés  Ouvriers qualifiés de  Agents techniques Ensemble pO”UtIOﬂS ».
qualifiés de et techniciens en delaproduction et techniques de I'environnement et du véhicule de des autres industries |'assainissement et du  forestiers, gardes
I"assainissement et du production et deladistribution I'environnement traitement des ramassage des (eau, gaz, énergie, traitement des des espaces naturels
traitement des distribution d'énergie, eau pollutions ordures ménagéres chauffage) déchets
déchets d'énergie, eau,
chauffage
i Paris 7SM “"Yvelines " Essonne 7HDS I'SSD VDM

SeiNe-SaiNT-DeMs
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Les professions vertes en IDF par département
- Relative stagnation des professions vertes en Sein  e-Saint-Denis entre 2007 et 2012-

Evolution des professions vertes en IDF par département (2007/2012)

Globalement, entre 2007

Paris SM Yvelines Essonne HDS SSD VDM \/e] et 2012, les professions
7900 i 7 464 vertes sur le territoire de
7 015 la Seine-Saint-Denis
6 900 - . .
enregistrent un léger
5 900 | recul (-2%) qui
5 358 correspond & une perte
4 900 - de 70 emplois en 6 ans.
4 30 A Dans tous les autres
3900 - i3 439, o départements
: : franciliens, la tendance
2 900 3 2712 : :
2 523 : : 2 466 est & la hausse,
2 082 2 137 : {215
1 900 | 1 883 1819 1 41 801 notamment dans les
: : 1 Hauts-de- Seine (+24%).
1 05G
%0 1 s
449 F : 313
199 188 318 : : 226
_lm = nAnnne N
....................... 70"
2 007 2012 il Evolution 2007/2012

seine-sainToems
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Les professions verdissantes en lle-de-France pard  épartement

- Typologie des départements franciliens selon les m étiers 2012

Concernant les professions verdissantes, le recours a une analyse multidimensionnelle (ACP+CAH)* abouti tau
positionnement de la Seine-Saint-Denis parmi les dé  partements franciliens a dominante « Professions a fai ble

qualification ».

3 groupes distingués:

+ Groupe a dominante « Professions a faible qualification» :

Val d'Oise

Seine-Saint-Denis, Seine et Marne, Val-de-Marne et

% Groupe a dominante « Professions supérieures »: Paris et Hauts-de-Seine

% Groupe a dominante « Professions Ingénieurs et Cadres dans la recherche et développement » : Yvelines et

Essonne

SeiNe-SaiNT-DeMs

Page 31



Groupe a dominante :

Dans ce groupe qui rassemble
la Seine-Saint-Denis, le Val-
de-Marne, la Seine et Marne et
le Val d’Oise, on compte de
nombreuses professions a
faible qualification ; dans
presque tous les domaines
d’activité. Celles avec les
écarts les plus importants entre
le département et la moyenne
régionale sont : « Conducteurs
de véhicule routier de
transports en commun
(salariés) », « Techniciens
d’installation et de
maintenance des équipements
industriels (électriques,
électromécaniques,
meécaniques, hors
informatique) » et

«les Ouvriers non qualifiés du
gros ceuvre du batiment et du
second ceuvre du batiment ».

SeiNe-SaiNT-DeMs

LE DEPARTEMENT

Les professions verdissantes en IDF par département

« Professions a faible qualificat ion» :

Seine-Saint-Denis, Seine et Marne, Val de Ma

rne et Val d'Oise

Comparaison des professions verdissantes

en Seine-Saint-Denis et de la moyenne francilienne (MG) en 2012

Artisans électriciens du batiment

Transporteurs indépendants routiers et fluviaux, de O a 9 salariés

Artisans plombiers, chauffagistes

Conducteurs de travaux (non cadres)

Responsables d'entrepot, de magasinage

Agents de maitrise en maintenance, installation en mécanique

Techniciens des travaux publics de I'Etat et des collectivités locales

Meétalliers, serruriers, réparateurs en mécanique non qualifiés

Chefs de chantier (non cadres)

Artisans magons

Plombiers et chauffagistes qualifiés

Techniciens d’installation et de maintenance des équipements industriels (électriques,
électromécaniques, mécaniques, hors informatique)

Electriciens qualifiés de type artisanal (y c, batiment)

Macons qualifiés

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment

Animateurs socioculturels et de loisirs

Conducteurs de véhicule routierde transport en commun (salariés)

Conducteurs routiers et grands routiers (salariés)

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment

= Seine-Saint-Denis

808
810
688
811
823
846
804
977
1 349
1172
1275
1248
1292
129
1 393
1 460
1 541
1524
1384
1
1 683
1 983
787
2 036
1 645
2 056
2 587
3 036
2 966
3 679
3 905
3 892
2 969
4 470
4 497
4 603
4 393
4 957
1000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000

= Moyenne générale
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Les professions verdissantes en lle-de-France par d

Groupe a dominante : « Professions supérieures » (Paris

16 000

14 000 -

12 000

10 000

8 000

6 000

4 000

2 000

Comparaison des effectifs des professions verdissantes en 2012

de la moyenne du groupel et de la moyenne IDF (MG)

13 442
11 664
5 223 5 230
Chefs de Cadres
produits, commerciaux des
acheteurs du petites et
commerce et moyennes

autres cadres de entreprises (hors
la mercatique commerce de
déftail)

SeiNe-SaiNT-DeMs

3 821 4 044

1 499 1 349

Architectes
salariés

Ingénieurs de
I'Efat(y c,
ingénieurs

militaires) et
assimilés

i Moyenne du Groupe 1

14 402
8 564
5 124
3 940
3 027 3 475
1 566 1 192
Autres Concepteurs et Ingénieurs et Architectes

cadres du libéraux

contrdle-qualité

professions assistants
intermédiaires  techniques des
commerciales  arts graphiques,
(sauf techniciens de la mode etde
des forces de la décoration
vente) (indépendants et

salariés)

' Moyenne générale

épartement

et les Hauts de Seine)

Le groupe a dominante

« Professions supérieures »
(Paris et les Hauts-de-Seine)
montre pour ces professions,
des effectifs de 2 a 2,5 fois plus
élevés que les moyennes
régionales. Ainsi, alors qu’'on
compte en moyenne 13 450

« Chefs de produits, acheteurs
du commerce et autres cadres
de la mercatique » dans ce
groupe, la moyenne régionale
s’éléve a 5 225. Il en est de
méme des « Architectes

salariés » : 4 045 contre 1 350.
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Les professions verdissantes en lle-de-France pard  épartement
Groupe a dominante : « Ingénieurs et Cadres dans lar  echerche et développement » (Yvelines et Essonne)

Comparaison des effectifs des professions verdissantes en 2012
de la moyenne du groupe 2 et de la moyenne IDF (MG)
Ce groupe qui réunit les Yvelines et I'Essonne se

6000 | distingue par un nombre élevé de professions « d’
Ingénieurs et cadres d’'étude, recherche et
4 780 . ) ,
5000 - développement » dans le domaine de |
4 088 électricité/électronique, mais surtout dans les
4000 - industries de transformation (agroalimentaire,
chimie, métallurgie, matériaux lourds).
2 903
3000 -
A titre illustratif, on compte en moyenne en lle-de-
2000 - 1728 1 639 France, 1 280 Ingénieurs et cadres d'étude,
1 280 recherche et développement dans les industries de
1000 - transformation contre 4 780 pour le groupe.

o Dans une moindre mesure, ce groupe est
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et Ingénieurs et cadres d' étude, recherche et Ingénieurs, cadres de chantier et eQaIement caracterise, par la prOfeSSI()n
développement en électricité, électronique développement des industries de conducteurs de travaux (cadres) du «d'Ingénieurs, cadres de chantier et conducteurs de

trans ti limentai himi batiment et des r blics N .
ansformation {agroalimentaire, chimie. mentetdes fravatx public travaux (cadres) du batiment et des travaux publics.
métallurgie, matériaux lourds)
Il Moyenne du Groupe2 i Moyenne générale

SeiNe-SaiNT-DeMs
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Partie 111

Regard sur I'économie verte en Seine-Saint-Denis

Source: Insee — Recensement de la population - Approc ~ he par métier

seine-sainToems
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Les professions de I'économie verte
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Les professions de 'économie verte en Seine-Saint-  Denis
- Un poids relativement faible dans les principales villes -

EFFECTIF SALARIE TOTAL ET PART DES PROFESSIONS
VERTES ET VERDISSANTES DANS LES COMMUNES
DE SEINE-SAINT-DENIS

TREMBLAY
-EN-FRANCE

!

37 537

VAL D'OISE

PIERREEITTE-SUR:S

f

4076

La répartition des professions
de I'économie verte dans les
communes de Seine-Saint-
Denis laisse apparaitre une
présence faible de celle-ci
17814 vausoURs dans les principales villes en
terme d’emploi.

EPINAY-SUR-SEINE
AULNAY-SOUS-BOIS
G258 VILLETANEUSE

YVELINES SAINT-DENIS LE BLANC-MESNIL
1560

L'ILE SAINT-DENIS!
Effectifs salariés en 2012

HAUTS-DE-SEINE LA COURNEUVE

26926
AUBERVILLIERS"

8 812 L,
BOBIGHY département avec plus de
20 000 empilois, seule Aulnay-
sous-Bois enregistre un poids
SEINE-ET-MARNE des professions de
I'économie verte compris
entre 20 et 25% de I'emploi
total.

SAINT-OUEN,
20 000

25812
PANTIN

5000 3
LE PRE
597 SAINT-GERVAIS 2819

COUBRON
80 575 DML . . . . .
ks Eodes 5 Ainsi, parmi les dix villes du
f
f
]

599 l
Effectif total : 554 652 LES LILAS
4

LET,

5901

MONTREUIL "

46 445

.GOURNAY

. . . 137,
Poids des professions verdissantes PARIS E
-SUR‘MARNE

96, SUR

dans le total des effectifs salariés BAGN

[ entre 25 et 30%
[ ] Entre20et25%
[ | Entre 15t20%
[ | Entreget15%

Moyenne départementale : 17,6%

NEUILLY-SUR-MARNE

NOISY-LE-GRAND

VAL-DE-MARNE

PLAN SAT 2015 P 775

Source : INSEE, RP 2012 0 05 1 2 3 4 5 Kilometres
’ N N W—
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Les professions de I'économie verte en Seine-Saint-  Denis

- Evolution contrastée des professions vertes dans | es communes du département entre 2007 et 2012-

EFFECTIF ET EVOLUTION DES PROFESSIONS VERTES
ET VERDISSANTES EN SEINE-SAINT-DENIS

TREMBLAY

VAL D'OISE -EN-FRANCE

= 3565
'/PIE REEITTE-SUR- SEINE : . VILLEPINTE\\‘\,,V"‘H Fa
, vieTaeuse | j STAINS ” Les communes les plus
EPINAY-SUR-SEINE ( ' o " 1\ . .
S “1601 N 623 i\/QM \ on b oueny .. [ UInAvEoLS o \‘1 \,\,n‘ |mp0rtar:1tes -en mat_lere
g g N L N d’emploi, qui enregistrent
Ly s T g LE BLANC-MESNIL o T . -
YVELINES P " S \» déja un poids relativement
" faible des professions de

1,569 " 1 236
Effectif en 2012 / LE BOURGE SEEEH ~— S

2538

HAUTS-DE-SEINE R covrneove. 4 SRANGY ;\ 2302 1 5359 l N I'économie verte, sont
. 2 — | , /T LVRYGARGAN | coumron , N
15000 ‘o | S R o également celles ou ces
0 deems | 5663 A\ WP | '-Eggs‘s"“ﬂs"s 1269" Ld )
ey L S - Yy o e professions sont en recul.
{ 1 a9 Bondy | ﬂ 1502 777 e A . .
oient | }AUBERVILLIERS i _\4 122 BOBIGNY, = 1 /- cLicHY-soUS BOIS Saint-Denis et Trem blay-en-
! ;. ~ / / y V L, B} )
" 5000 4778, NosYAESECH " r L:Z';“","c e EE France étant parmi les villes
PANTIN | 4 9 = .
o rowamvie " Y Wy avec les plus fortes baisses.
n 1000 e n we " % 2018 [ TRosny nm N - SEINE-ET-MARNE
J 180 \;46 " - :}111‘544k L i i -sous-Bois | WLLEMOMBLE
Effectif total : 97 347 Les Liths’ " I/ " Y. ARG
PLAISANCE o \
Evolution des effectifs PARIS BAGNOLE / " L o) 0 "E”"-'-V'SUR'MA!““E‘
entre 2007 et 2012 2457 L Y " 210, GoURmaY

| MONTREUIL

[ ] Entre106et51%
[ | Entreoetio%
[ ] Entre-10et0%
[ ] Entre-25et-10%

Moyenne départementale : 3,7%

NOISY-LE-GRAND

VAL-DE-MARNE

Source : INSEE, RP 2012 5Kilométres

PLAN SAT 2015 P 776
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Les professions vertes en Seine-Saint-Denis
- Un effectif globalement stable entre 2007 et 2012 -

Evolution des professions vertes en Seine_Saint-Denis entre 2007 et 2012

Agents de maitrise

et techniciens en Quvriers non
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de la distribution techniques de du traitement des d'énergie, eau, des espaces (eau,gaz, énergie,  dutraitement des ramassage des du traitement des
d'énergie, eau I'environnement pollutions chauffage naturels chauffage) déchets ordures ménageres déchets
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Un regard sur I'évolution entre 2007 et
2012 au sein des professions vertes dans
le département, montre que ce sont
essentiellement les Ingénieurs/cadres et
les Ouvriers qui ont enregistré des
baisses.

Ainsi, la quasi-totalité de la baisse dans
les professions vertes est imputable aux
« Ingénieurs et cadres de la production et
de la distribution d’énergie, eau » (-145)
et aux « Ouvriers non qualifiés de
I'assainissement et du traitement des
déchets » (-61).

Avec 102 emplois supplémentaires, les
« Techniciens de I'environnement et du
traitement des pollutions » connaissent la

plus forte hausse.
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Les établissements de I'économie verte
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Les établissements de I'économie verte
Davantage d’établissements dans les éco-activités q  ue dans les activités périphériques en Seine-Saint-  Denis en 2012

Le département compte 4541 établissements dans les éco-activités, soit 6 établissements de I'’économie verte sur 10 (4 sur 10 dans les activités périphériques)

Nombre d'établissements de |'économie verte en SSD en 2012

seine-SainT-nems
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Les établissements de I'économie verte

Forte croissance des établissements des éco-activit  és et des établissements des activités périphérique s .
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Evolution du nombre d'établissements de |'économie verte en Seine-Saint-Denis
entre 2007 et 2012 selon ses 2 composantes

7636
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2224 1817
(31,2%)
871 946
(39.2%) (26,3%)
activité périphérique Ensemble économie verte éco-activité
i 2007 2012 Evolution entre 2007 et 2012
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L’ensemble des établissements
de I'économie verte a augmenté
de 31% en Seine-Saint-Denis
entre 2007 et 2012.

Les éco-activités comme les
activités périphériques sont en
forte croissance sur cette période,
avec toutefois un net avantage
pour les deuxiémes citées (+39%

contre +26%).
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Les établissements des éco-activités
Une évolution positive du nombre d’établissements d

NOMBRE ET EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS
DES ECO-ACTIVITES EN SEINE-SAINT-DENIS
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es éco-activités dans la quasi-totalité des communes

Seules 5 communes du
département (dont Saint-Denis)
voient leur nombre
d’établissements dans les éco-
activités diminuer.

Mais un nombre important de
communes avec un important
tissu productif reste en recul
dans le mouvement de hausse
quasi général des
établissements.
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. Les établissements des éco-activités
Forte progression du nombre d’établissements exerca nt des activités de « Gestion des Ressources Naturel  les »

Evolution du nombre d'établissements des éco-activités en Seine-Saint-
Denis entre 2007 et 2012

5000 -
4541

Entre 2007 et 2012, le nombre 4500
d’établissements des éco-activités a

, 4000 -
progressé d'un peu plus de 26% sur le 3595
territoire départemental. 3500 - 3128
L’observation par activité, montre que 3000 -
le nombre d'établissements est en

2500 - 2327
hausse pour les 3 grands domaines ;
mais, c’est la croissance des 2000 -
établissements (34%) de « Gestion de 1500 -
Ressources Naturelle » qui est la 947
principale explication de cette forte 412 466
dynamique. 500 -
(0]
Protection de Gestion des ressources Activités Ensemble
I'environnement naturelles transversales
l 2007 2012
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Les établissements des activités périphériques
Evolution positive des établissements des activités périphériques dans toutes les communes

NOMBRE ET EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS
DES ACTIVITES PERIPHERIQUES
EN SEINE-SAINT-DENIS
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Les actifs résidents
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Les actifs résidents dans les professions vertes et verdissantes en lle-de-France
Presque autant d’actifs résidents travaillent en Se  ine-Saint-Denis qu’en dehors.

ACTIFS RESIDANT EN SEINE-SAINT-DENIS
ET TRAVAILLANT DANS LES PROFESSIONS
VERTES ET VERDISSANTES SELON LE LIEU 6 670

DE TRAVAIL EN ILE-DE-FRANCE EN 2012

VAL D'OISE

98 058 actifs résidents de la
SENEETVARNE Selne-Salnt-Den_ls travaillent

dans les professions vertes et

verdissantes en 2012.

SEINE
-SAINT-DENIS

46 211

1423

47% exercent leur métier dans
leur département contre 53% en
dehors. Hors de Seine-Saint-

3998 Denis, Paris constitue de loin le
lieu d’activité privilégié des
résidents.

YVELINES

HAUTS-DE-SEINE

5873

VAL-DE-MARNE

ESSONNE

Source : INSEE, RP 2012,
exploitation complémentaire
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Les actifs résidents dans les professions vertes et verdissantes en lle-de-France
Un nombre d’actifs en hausse en Seine-Saint-Denis e  t quasi stable dans les autres départements entre 2 007 et 2012

Répartition des actifs résidant en Seine-Saint-Denis et travaillant dans les professions vertes et
verdissantes selon le département de lieu de travail en 2007 et 2012
Le nombre d’actifs résidents

de la Seine-Saint-Denis

50000 -
46 211 travaillant dans les

45000 44 644

professions vertes et
40000 - verdissantes a progressé de
35000 3,3% passant de 94 898 en
30000 2007 a 98 058 en 2012.
25000 - 23 421 Les actifs résidents travaillant

22 768

en Seine-et-Marne affichent la
20000 -

plus forte hausse (+9,7%).
15000 - Ceux travaillant dans le

- département lui-méme ont
10000 7337 7676 6 766 6 670 P
3 998 58 75 progressé de 3,5%.
5000 - 3645
S Il
75 77 78 91 92 93 94 95
Il 2007 2012
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Pour en savoir plus...
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Annexe : les professions verdissantes en lle-de-Fra  nce par département
- Méthodologie-

% Méthode statistique utilisée : Analyse des Composan tes Principales + Classification Ascendante Hiérarc  hique (ACP)

+ Variables : 50 métiers retenus sur les 74 professio  ns verdissantes pour I'analyse

¢ Criteres : Toutes les professions regroupant 5 000 salariés ou plus au niveau régional en 2012

“ Finalité : Typologie des départements franciliens se lon les professions verdissantes

+«+ Seulil significatif pour la caractérisation des grou pes : 35%
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Les professions verdissantes en lle-de-France par d

épartement

du batiment

- Typologie des département franciliens selon les mé  tiers 2012 : Une analyse multidimensionnelle (ACP+C  AH)-
Axe 2
» Pariz (29.52) i

5041
i Transporteurs indépendants routiers ot fluviaux, de 0 & 9 za
Plombiers et chauffagistes qualifiés . L .

Cadre: commerciaux des petites et moyennes entreprizes (hors 3 Artizans plombiers, chauffagistes Artizans Electriciens du btiment

i Agents de maifrise en maintenance, installation en mécanique . -
' Quvriers non qualifiss du second ceuvre

2571 .
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Classe 1/ 3

P>
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1 @
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Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en

®

Classe 2 /

Seine-Saint-Denis  (4.259)
&

Conducteurs de véhicule routier de fransport en commun (zala

Artisans magons

Val-d'Qise (7.899)
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¢ A

Chefs de chantisr (nen cadres) Classe 3/ 3 . . s
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A

Seine et Marne (16.91)
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ot . P . ip
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Techniciens dinctallation et de maintenance de: équipemen_3
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Ingénicurs et codres d'étude du bdtiment et des travaux publ

3
Ingénicurs et cadres détude, recherche et développement ¢_1
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