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Avec le vote de la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, les
Agglomérations ou les Communes qui disposent d'un ou plusieurs quartiers prioritaires
doivent élaborer un contrat de ville. Douze contrats de ville seront signés en Seine-Saint-
Denis'. Les Communautés d'agglomération pilotent (la ol elles existent, sinon ce sont les
communes) I'élaboration et fa mise en ceuvre de la politique de la ville.

La loi dispose que le Département en est sighataire.

Ces conirats sont conclus pour la période 2015-2020. lls doivent intégrer I'ensemble des
dimensions de la politique de la ville, sociales, urbaines, économiques, environnementales.
lIs fixent des objectifs chiffrés, précisent la nature des actions a conduire et le cas échéant
les modalités opérationnelles de leur mise en ceuvre, les moyens humains et financiers
mobilisés tant par le droit commun que par les outils spécifiques de la politique de la ville. Ils
s'appuient sur une liste d'indicateurs permettant de mesurer les résultats obtenus. La
participation des habitants doit faire I'objet d'une attention particuliére par l'installation de
conseils de citoyens qui sont associés a I'élaboration et au suivi du contrat de ville.

Le contenu du contrat de ville

Aprés un diagnostic de la situation socio-économique et urbaine des quartiers prioritaires de
la ville et une évaluation des politiques menées sur le territoire, le contrat présente les
orientations qui s‘articulent autour de 3 piliers :

1 (Communautés d'agglomération : Aéroport du Bourget, Clichy-sous-Bois/Montfermeil, Est Ensemble, Plaine Commune,
Terres de France, ainsi que les Communes d'Auinay-sous-Bois, le Blanc-Mesnil, Gagny, Neuilly-sur-Marne, Noisy-le-Grand,
Rosny-sous-Bois et Villemombie).
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- Le pilier cohésion sociale, dont les objectifs sont de favoriser un environnement éducatif et
familial garant de la réussite des enfants et des jeunes les plus fragilisés et de I'égalité des
chances (axe 1), de promouvoir une action coordonnée en faveur de la prévention de la
délinquance, de la citoyenneté et de l'aide aux victimes (axe 2), de promouvoir l'accés aux
droits et & la lutte contre les discriminations (axe 3), de favoriser I'accés a I'éducation et a la
prévention santé (axe 4) et enfin de soutenir la participation des habitants (axe 5)

- Le pilier développement économique et emploi qui vise & développer l'attractivité du
territoire par le soutien aux activités économiques et favoriser la création et la pérennisation
d'emplois (axe 1), l'insertion en lien avec le droit commun des politiques publiques (axe 2).

- Le pilier cadre de vie et renouvellement urbain qui doit garantir la mixité sociale et améliorer
les conditions de vie dans I'habitat collectif (axe 1), améliorer le cadre de vie en développant
la mixité fonctionnelle et l'offre de services, en ramenant les institutions au cceur des
quartiers (axe 2), en développant les espaces publics et les services favorisant la mobilité et
l'intégration des quartiers dans la ville (axe 3) en favorisant la reconnaissance et
I'appropriation des espaces par la population et en animant le vivre ensemble (axe 4).

Le partenariat avec le Département au titre du contrat de ville.

La loi précise que les Départements sont attendus sur la base de la mobilisation de leurs
différentes politiques publiques de droit commun.

A travers son réseau de circonscriptions sociales, de protection maternelle et infantile et de
protection de I'enfance, le Département agit au quotidien pour les habitants des quartiers
prioritaires.

Ainsi, deux des trois centres de protection maternelle et infantile départementaux sont situés
en limite des quartiers prioritaires ainsi qu'une créche départementale sur les deux que
compte la Commune. Enfin les trois colléges publics de la Commune accueillent des éléves
des quartiers prioritaires.

S'agissant plus particulierement du contrat de ville de Rosny-sous-Bois, les services du
Département ont été associés a sa rédaction et les principales politiques départementales
qui concourent aux objectifs stratégiques du contrat de ville sont inscrites dans le contrat. La
seule exception concerne la volonté de la Commune d'apporter un soutien personnalisé aux
enfants et aux jeunes les plus fragilisés, via le Conseil des droits et devoirs des familles. Le
Contrat précise bien que le département ne souhaite pas étre partie prenante de cette
instance.

Le Département est bien identifié dans chacune des instances de pilotage du contrat de ville.
Les croisements entre les objectifs du contrat de ville et les politiques départementales sont
nombreux. lls peuvent étre regroupés autours de 5 thématiques :

Accompagner les projets d'amélioration du parc de logement et agir pour
favoriser l'laccés ou le maintien dans le logement des personnes les_plus
modestes.

En matiére de logement, la mobilisation du fond de solidarité logement (FSL) facilite I'accés
et le maintien dans un logement adapté a leur situation, des ménages ayant des difficultés
pour faire face & une dette de loyer ou au colt d'accés a un logement. Par ailleurs le
Département poursuivra son soutien a l'office public de I'habitat de la Seine-Saint-Denis
dans ses opérations en matiére d'habitat et dans les programmes de rénovation urbaine.
Pour les quartiers d'habitat privé le Département mobilisera sa nouvelle aide pour les
propriétaires occupants : « Rénov Habitat 93 ». Elle permet de financer des travaux de lutte



contre la précarité énergétique et d'adaptation des logements en prévention de la perte
d'autonomie.

Encourager une éducation de gualité.

Le Département s'engage dans un grand plan de rénovation et de modernisation de 80
établissements. Les nouveaux colléges bénéficieront d'espaces partagés, comprenant outre
les espaces parents, une salle polyvalente et une salle d'exposition. L'ouverture de ces
espaces mobilisera les acteurs du territoire pour faire vivre ses lieux avec les partenaires
villes et associatifs. Ainsi, ce plan « Ambition collége 2020 » prévoit d'intervenir sur les trois
établissements de la ville, qui accueillent tous des éléves des quartiers prioritaires, pour un
montant total de 12 M€. Les colleges Albert Camus et Langevin-Wallon feront |'objet d'une
rénovation fonctionnelle et énergétique pour des montants respectifs de 4 et 7 M€. Le
Collége Saint-Exupéry fera, lui, I'objet d'une réhabilitation d'un montant d'1 M€,

Le Département mobilisera en lien avec I'Education Nationale ses dispositifs éducatifs a
destination des collégiens (plus de 80 dispositifs dans des domaines variés : éducation
culturelle et artistique, orientation, santé et bien étre a I'école, développement durable,
prévention du décrochage, etc). Par ailleurs, les actions relatives a la transition CM2-6eme
et & la parentalité feront I'objet d'une coordination renforcée, notamment dans le cadre de la
politique de la ville. Avec la mise en ceuvre de la nouvelle éducation prioritaire a la rentrée
2015, les actions du Département, des Communes et des Agglomérations pourraient étre
davantage coordonnées en lien avec I'€ducation nationale au bénéfice des collégiens et de
leurs familles (santé scolaire, prévention du décrochage, dispositif ACTE, parentalité et
orientation).

Agir pour la protection de I'enfance et le soutien aux familles.

Avec le plan petite enfance et parentalité (2015-2020), le Département soutiendra la création
de nouvelles places d'accueil du jeune enfant et s'engagera dans |'amélioration des
conditions d'accueil des enfants et de leurs parents. En matiére de prévention spécialisée, le
Département réaffirme l'importance des actions de prévention éducative en direction des
jeunes et des familles dans le cadre de la protection de I'enfance. Il s'agit de poursuivre et
soutenir une action permettant de prévenir la marginalisation et l'exclusion de certains
jeunes et de leurs familles. Ainsi, dans le cadre de sa politique de prévention le Département
soutient financierement le club de prévention Ville et Avenir qui intervient sur le territoire pour
un montant de 0,5 M€,

Lutter contre la précarité en favorisant l'insertion sociale et professionnelle des
séquano-dionysiens les plus précaires, notamment les allocataires du revenu de
solidarité active.

Le Département poursuivra son accompagnement des créateurs d'entreprises. Il soutiendra
le développement de I'économie sociale et solidaire (cofinancement des emplois d'avenir,
développement des clauses d'insertion dans la commande publique et appels a projets
spécifiques). Par ailleurs il consolidera les acteurs de linsertion et renouvellera la
gouvernance au titre du pacte territorial d'insertion. En matiére de santé, le Pacte pour la
santé publique adopté par le Conseil Départemental en décembre 2011, constitue un cadre
d'intervention. 1| comprend des mesures visant a contribuer & l'amélioration de la
démographie médicale en Seine-Saint-Denis. Parmi ces mesures citons |'aide au démarrage
de structures d'exercice collectif sur le territoire portant un projet de santé publique, a
hauteur de 10 000 €. Par ailleurs depuis 2012 le Département soutient également l'année
préparatoire aux études de santé mise en place par 'UFR santé médecine et Biologie
Humaine de P'Université Paris Xl afin de mieux préparer les étudiants résidant sur le
département, a la réussite aux concours. La mission Métropolitaine de prévention des
conduites a risques constituera quant a elle une structure ressources pour les professionnels
du territoire. Par ailleurs, il convient de souligner la présence du lieu « Téte a Téte », installé



au cceur de la galerie commerciale de Rosny 2 qui constitue un espace d'information,
d'écoute et de prévention pour les 13/25 ans. Il convient aussi de souligner que le
Département s'est positionné comme signataire des Contrats Locaux de Santé (CLS) de
2éme génération et pourra signer par voie d'avenant les CLS 2013-2017. Enfin dans le cadre
du projet social départemental le Département s'est engagé dans une logique de projets
sociaux de territoire qui ont vocation a permettre une meilleure prise en compte des
spécificités du territoire et donc des quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Promouvoir les droits fondamentaux et la_ culture comme _vecteurs

d'émancipation.

Parmi les droits fondamentaux, et dans le cadre des contrats de ville, le Département portera
une attention particuliére a la sensibilisation des acteurs et des usagers aux violences envers
les femmes. Ainsi, l'observatoire des violences envers les femmes créé par le Département
de la Seine-Saint-Denis en 2002 constituera un lieu ressources pour l'ensemble des
partenaires locaux. Par ailleurs, le Département a adopté le 30 mai 2013 une série
d'engagements pour I'égalité et la lutte contre les discriminations. Enfin, les conventions de
coopérations culturelles et patrimoniales permettront le partage des constats, des ambitions
et des moyens, dans le respect des compétences de chacun des partenaires. A partir d'un
état des lieux partagés, elles pourront se décliner en projets communs, dans le cadre d'une
programmation triennale.

Aussi, sur la base du présent rapport, je vous propose :
- D'APPROUVER le contrat de ville de la Commune de Rosny-sous-Bois.
- D’AUTORISER le Président du Conseil départemental & signer ledit contrat avec la

Commune de Rosny-sous-Bois.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
la Vice-prgfident

Nadége ANomangoli
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Préambule : Géographie du contrat de ville

Rosny-sous-Bois, commune de 430 habitants, sitie a I'est de Paris, en Seine-Saint-Denis,
bénéficie des classements « politique de la villdepuis la signature de son premier contrat de
ville, en 2000. Aussi, la Ville, avec le soutienaix cbtés de I'Etat, de la Région et du
Département et, s’appuyant sur un solide réseauadenaires locaux, a eu la volowke se
doter de moyens spécifiques en faveur de 'amélmrale la qualitéle vie dans ses quartiers
et du mieux vivre ensemble.

Le contrat de ville défini par la laiu 21 février 2014 de programmation pour la vitiéeecohésion
urbainedevient le cadre d’action unique et global dedétigue de la ville reposant sur trois
piliers : social, urbain et économique. Pour cileéunit 'ensemble des actions et dispositifs
de la politique de la ville et mobilise les moyelesdroit commun nécessaires pour transformer
les quartiers en pdle de développement. Il sediatee nouvelle gouvernance, impliquant plus
de partenaires institutionnels et les habitants giestiers concernés, mais aussi en tenant
compte des nouvelles dimensions intercommunalarepéenne du contrat.

En application de la loi, le décret du 30 décenffig4 fixe le maintien des trois quartiers
prioritaires sur la commune de Rosny-sous-Bois :

- Pré-Gentil

- Boissiere - Saussaie-Beauclair

- Marnaudes - Bois-Perrier

Conformément da loi, la nouvelle géographie est resserrée etleisoncentration de moyens
sur des périmetres dont plus de la maies habitants percoit moins de 60% du revenu median

Ainsi, la population des Iris inscrite au CUCS (BES1999) s’élevait :

- Pour le Pré-Gentil 1 et 2/Avron,7a752 habitants (19,8 % de la population totale)

- Pour la Boissiere/Colline,&797 habitants (17,3 % de la population totale)

- Pour Bois-Perrier 1 et 2/Marnaudeg, @65 habitants (19,8 % de la population totale)

Les nouveaux périmeétres prioritaires comportent :

- Pour le Pré&entil : 3 770 habitants (environ 9% de la popalatotale). Ce frimetre pourra étre
revu ala hausse mi-parcours

- Pour la Boissiere/Saussaie Beauclair : 4 820 habi{@nviron 11% de la population totale)

- Marnaudes/Bois Perrier : 2 020 habitants (envifidndg la population totale)

Deux quartiers dits de veillesajoutent aux trois quartiers prioritairgsr cécision du Péfet :
- Le P@-Gentil quartier de veille, qui comporkehabitants
- Le Bois-Perrier quartier de veillgui comporteX habitants

Il faut par ailleurs préciser que la logique dertjgavécu, prenant en compte les usages des néside
des quartiers définis comme prioritaires, doit pettre de dépasser les effets de seuils et de éresti
des lors que I'action, I'équipement ou le serviéadficie aux habitants des cinérimetres pecités.
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INTRODUCTION

A. Rappel des objectifs des précédents contrats aurBtde la politigue de la ville

Le contrat de ville intercommunal signé pour laigee 2000-2006, fixait, pour 'ensemble du terri¢oi
de Rosny-sous-Bois, trois objectifs stratégiquetimiés en objectifs tactiques :

1. Promouvoir un développement territorial équilibté&lurable et 'amélioration du cadre de vie
1.1.Requalification des quartiers, espaces publicsxlde vie

1.2.Amélioration de I'environnement et des paysages

1.3.Intégration des quartiers dans la ville / développet des liaisons inter-quartiers
1.4.Reconnaissance et appropriation des espaces papudation

2. Favoriser la cohésion sociale, l'intégration degybations et la connaissance réciproque
1.1.Développement économique

1.2.Insertion sociale et professionnelle, accés a llemp

1.3.Actions éducatives et culturelles

1.4.Actions sociales et promotion de la santé

3. Soutenir la prévention et la sécurisation de laufafon et promouvoir I'accés au droit et les
pratiques citoyennes

3.1 Lutte contre l'insécurité et les incivilités

3.2 Aide aux victimes

3.3 Traitement de la délinquance

3.4 Soutien et développement d’actions au senésecttoyens et des pratiques citoyennes

Le Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CUCS), cguigi pour la période 2007-2014, s’est centré sur
trois quartiers prioritaires, définis en concedatpar la Ville et I'Etat :

- Pré-Gentil / Casanova,

- Marnaudes / Bois-Perrier

- Boissiére/ la Saussaie Beauclair

Le CUCS comportait cing axes prioritaires d'intartien :

1. Mobiliser les politiques d’aménagement urbaid'leabitat au service d’'une amélioration de la géal
résidentielle, de la diversité et du développersenial dans les quartiers prioritaires

2. Assurer les effets d’entrainement du développ¢ndeonomique sur I'emploi et l'activité des
habitants et créer les conditions d’acces au matahéavalil

3. Favoriser un environnement éducatif et famiadant de la réussite des enfants et des jeunplukes
fragilisés et de I'égalité des chances

4. Coordonner 'accés et I'’éducation a la santé

5. Promouvoir les actions en faveur de la préverdi® la délinquance, de I'accés aux droits, ded'ai
aux victimes et de la citoyenneté
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B. L’élaboration du contrat de ville de Rosny-sous-Ba@ pour la période 2015-2020

Le présent contrat de ville devient le documenbal@t référent de contractualisation entre les
collectivités territoriales, I'Etat et leurs parééres au bénéfice des résidents des quartiers
prioritaires et de veille situés sur la commundrdsny-sous-Bois.

Il a comme but de structurer un projet intégeédéveloppement durable du territoire, incluant
une articulation entre les trois piliers du con@aivec les autres contrats, plans, schémas qui
peuvent exister sur le territoiresan échelle ou @ne échelle supra.

A ce méme titre, le contrat de viklerocation &coordonner le pilotage de tous les dispositifs au
titre de la politique de la ville sur le plan commaili: Programme de Réussite Educative (PRE),
Atelier SantéVille (ASV), Conseil Local de Sécuritét de Prévention de la Délinquance
(CLSPD), Conseil des Droits et Devoirs des Famil€®DF), Groupe de Suivi et de
Prévention de la Délinquance des Mineurs (GPSDMgu&il des Collégiens Temporairement
Exclus (ACTE), Groupe Insertion Jeunes, Fonds dgcgeation des habitants etimitiative
locale, Médiation sociale, Maison du Droit et de G&oyenneté, Intervenant social en
commissariat, chartes de gestion urbaine et sodeafgoximi¢ (GUSP), chartes de quélitle
service, conventions de gestion des attributiondogements sociaux, mise en place des
conseils citoyens,.

Le contrat de ville éfinit, sur la base’din diagnostic partag qui sera affid durant la prenare
anrée de sa signature, puis actualiles suivantes, les objectifs, les axes prioritaire
d’intervention et les programme®adtions et conventiorsmettre erceuvre sur les quartiers.

Il précise,également, les modadis de financement, de pilotage &haluation.
Afin de garantir lopérationnali¢ et fadaptabilié du contrat en Seine-Saint-Denis, I'Etat a
propog une architecture contractuelleleux niveaux

« Leniveau stratégique qui prévoit pour six ans les objectifs de I'aotpublique portée
par I'ensemble des acteurs de la politique delle. vi

« Le niveau opérationne| dont le cadre d’action est défini annuellement [es
partenaires.

Cette architecture permet de fadgrluer le contrat en tenant compte ‘@mhualié budgtaire,
maiségalement deadapter en tempgel auxévolutions du territoire ei ses habitants, via les
instances de participation citoyenne en constractio

Aussi, pour chaque année du contrat en cours, cunalent cadre opérationnel sera élaboré. Il
déclinera les orientations stratégiques du présamtrat, en vue de I'élaboration des appels a
projets annuels.

La définition des axes stratégiques du présent rabrg’appuie sur les trois piliers
intégrés, prévus par la loi, autour de la mobiisate crédits spécifiques et de droit commun:

- Cohésion socialecouvrant les domaines de I'éducation, de la priée de la délinquance,
de la santé, de I'acces aux droits et aux servams$a promotion de la citoyenneté, de la
lutte contre les discriminations et de la justice.

- Développement de l'activité économique et de I'empl, avec comme objectif une
réduction de moitié des écarts de taux d’emploicaiagglomération de référence, en

6
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particulier au bénéfice des jeunes. La présené®tleemploi et de la Mission locale, ainsi
gue la mobilisation des contrats aidés et des adesnploi pour les jeunes des quartiers
et le développement d’'un soutien actif a I'entrepret seront recherchés.

- Cadre de vie et renouvellement urbain concernant la création d’équipements,
l'installation de nouvelles activités et toute anti propice a la mixité sociale et

fonctionnelle, a la mobilité dans le parc résidané la diversification et a I'amélioration
des relations entre institutions et population.

Quatre axes transversaux doivent se décliner daamsun des trois piliers et 'ensemble du
contrat :

Jeunesse

Egalité entre les femmes et les hommes

Egalité de traitement et prévention de toutes lesiscriminations.

Citoyenneté et promotion des valeurs de la Républigg, dont la laicité et la fraternité.

Pour atteindre les objectifs d’évolution de la giton des ménages considérés par la loi, une
attention particuliere sera apportée aux approciigiduelles et semi-individuelles, visant
'accompagnement et l'aide aux familles dont lextale pauvretéest particulierement
préoccupant, notamment les familles monoparentdles confinées dans des problématiques
d’insertion sociale et professionnelle, ou encaesddes conduitesrigque.

C. Les dimensions intercommunale et européenne du coat de ville

Face aux défis dans les quartiers, la politiquéadalle doit s’arrimer & une dynamique plus
large que celle du quartier. Elle doit devenir poditique de cohésion urbaine qui traite de
facon globale les actions en faveur des habitates enterventions sur le bati. Elle doit d'abord
mobiliser les moyens des politiques de droit commuagir au niveau intercommunal, pour
transformer le cadre de vie, intégrer les quartmsritaires dans les dynamiques des
agglomérations, favoriser les mobilités et garadtvantage de mixité, a la fois sociale et
fonctionnelle.

A ce titre, le présent contrat fera I'objet d'utiifluavenant, tenant compte de la création de la
métropole du Grand Paris et de ses territoiggs, déclinera I'élaboration d’'une stratégie
commune des contrats de ville pour les collectvit@ncernées par des quartiers prioritaires.

Par ailleurs, il est a noter que la loi de progratiom pour la ville et la cohésion urbaine
prévoit, a son article premier, que les actionsuaht des fonds européens soient intégrées dans
les contrats de ville. Dans ce sens, le contrailtes’appuiera sur les fonds de la politique de
cohésion économique, sociale et territoriale daildd européenne pour réaliser ses objectifs.
Ainsi, la Ville de Rosny-sous-Bois, via TACTEP (wjicat de collectivités territoriales de I'est
parisien), a tenté début 2015 de formaliser unensp a I'appel a projets investissement
territorial intégré (ITI) de la programmation 202820 des fonds européens, dans le but de
contribuer a un développement durable intégré.dResdns suite, la Ville envisage également
de se positionner sur les appels a projets régioetnationaux FEDER et FSE portant sur les
thématiques spécifiques du contrat de ville (ég§&iinmes-hommes, jeunes, accompagnement
et insertion, numérique,...). La mobilisation de cexlits, en complément des enveloppes de
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la politique de la ville et du droit commun, sesadamentale. Enfin, le programme URBACT
pourra étre mobilisé pour I'échange d’expériencereecollectivitées des Etats membres autour
de problématiques communes.

D. La dimension participative du contrat de ville : les conseils citoyens

L’article 7 de la loi de programmation pour la gikt la cohésion urbaine consacre le principe
de co-construction des politiques publiques avechigbitants des quartiers prioritaires en
prévoyant la mise en place des conseils citoyandasbase d’'un diagnostic des pratiques et
des initiatives participatives existantes.

A Rosny-sous-Bois, la premiére année du contrat@mnsacrée a la préfiguration d’un conseil
citoyen pour I'ensemble des quartiers prioritaietsde velille.ll sera composé d’un groupe
d’habitants citoyens volontaires inscrits sur les listes électorales dans le respect de la parité entre les
hommes et les femmes et d’un groupe de représentants d’associations ou d’acteurs locaux volontaires
dans le respect des principes de représentativité et d’autonomie prévus par la loi. Il sera procédé a une
information publique sur la constitution du conseil citoyen qui pourra étre complétée par un tirage au
sort. Sa composition sera renouvelée a mi-parcours.

Il sera associé a I'élaboration, a la mise en oeevéel’évaluation du présent contrat, par une
participation aux instances de pilotage, y comgelies relatives aux projets de renouvellement
urbain.

Dans ce sens, il participera, par le biais de smpr&ants désignés :

- Au choix des programmations annuelles du contratllgeet a I'élaboration/orientation
des appels a projets annuels (a partir de I'anmég n

- Ala gestion du Fonds de participation des hatstérPH)

- Ala GUSP, par quartier

- Aux conseils de quartier existants

- Au conseil local du développement durable (CLDD)

- Au Conseil local de sécurité et de prévention deéélinquance, dans sa configuration
pléniere
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Premiere partie :

Situation sociale, économique et urbaine des quagtis
prioritaires
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Les quartiers Pré-Gentil, Boissiere/Saussaie-Baawatl Marnaudes/Bois-Perrier sont les trois
quartiers prioritaires dont les périmetres ont rédéfinis par I'Etat en 2014. A ce jour, il
manque des données statistiques sur les nouveamefrés arrétés, ainsi que sur les anciens
périmetres CUCS. Les données INSEE 1999 et 20bbtsactualisées durant 'année 2015.
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1. Approche générale des quartiers prioritaires

Une évolution démographique contrastée

Le quartier dit de la Boissiére, ainsi que le ndudcentre-ville, ont contribué fortement a la
croissance démographique de la ville entre 199®@ éévolution annuelle de 1,72 a 4 %).

Sur la méme période, le quartier dit du Bois-Peraieconnu une baisse importante de sa
population (entre -0,86 et -0,49 % /an).

S’agissant du quartier dit Pré-Gentil, I'évoluti@@té moins marquée (entre -0,21% et 0,48%).

La population des anciens périmétres CUCS (Iris):
- Pré-Gentil / Casanovab702 habitants(INSEE 2010) 13.89 %de la population
totale)
- Boissiére/Colline (INSEE 1999)%:797 habitants(17,3 % de la population totale)
- Bois-Perrier 1 et 2/Marnaudes (INSEE 201()580 habitants(18.47 % de la
population)

Activité économique

Sur ces trois quartiers, le solde entre créatibmadgations d’entreprises est positif sur les 3
derniéres années et témoigne d’une reprise d’&&tivi

A I'échelle communale, la création d’entreprisesr@it un certain dynamisme. En 2013, le

taux de création d’activités s’élevait a 21 28tors qu’il n’était que de 15% pour I'ensemble

de la région lle-de-France. En outre, le nombrentdéprises individuelles demeure tres

important. Il compte pour pres de 64% des entrepriséees en 2013. Cette proportion est
légerement au-dessus du niveau national qui e&trdee de 60%. Le solde entre création et

radiations d’entreprises sur le territoire est égant positif traduisant a la fois une reprise
d’activité mais aussi une certaine pérennité degpnses en dépit d’'un taux pérennité moyen
de 44% inférieur, quant a lui, a la moyenne rédmmgui est de 50%.

A l'échelle des quartiers prioritaires, ce dynamesmst contrasté. Le taux de création

d’entreprises est ainsi en légére baisse surrlade2012-2013 passant de 33,83 a 30,24 %.
Un frémissement est néanmoins observable au ceufarthée 2014 avec un taux de 30.47%

mais qui ne peut en aucun cas témoigner d’uneseprrable.

Le tissu économique rosnéen est caractérisé gartamportante occupée par le secteur du
commerce et des services, 6680 2013. Le taux de création d’entreprise darseceeur est
également du méme ordre 64%. A I'échelle des cprarties activités liées aux commerces et
services sont également en proportion importangs e 55%, suivi du secteur de la
construction (20%) et de I'entreposage (17%).

En termes d’accompagnement a la création d'enseprpres de 40% des personnes
accompagnees sur la période 2012-2014 par le seorgation d’entreprise de la ville

LVINSEE 2013, pour les donnéiefra également
2 Etinfra AGDE
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proviennent des quartiers prioritaires. En 2014s mié 40% de ces personnes étaient des
femmes et 70% disposait de niveau inférieur ou agdbac. Enfin, 10% sont allé au bout de
leur projet.

Ce faible taux de réussite s’explique non seulemantes faibles ressources dont disposent au
préalable ces personnes pour créer leur activites igalement aux dispositifs de droit
commun a la fois peu lisible et peu adaptés asrihe de ces entrepreneurs.

La présence d’'une pépiniere d’entreprises surlla gst un facteur non négligeable dans le
développement d’'une dynamique entrepreneuriakecaélle du territoire. Néanmoins, les prix
pratiqués ne facilitent pas I'accés aux personsmssides quartiers prioritaires et disposant de
faibles ressources. De plus, linsuffisance defi@fde locaux a l'intérieur des quartiers
peuvent rendre difficile la mise en place d’'un pars résidentiel cohérent a des conditions
economiques et financiéres avantageuses.

S’agissant des commerces, on constate que legs@ummmerciaux de la Boissiére et du Pré-
Gentil ont du mal & vivre. Des travaux de rénaratint été réalisés par 'OPH93 en partenariat
avec la Ville et la Région. Un marché de proxinditét étre relancé en 2015.

Equipements et centres socioculturels

Les trois quartiers sont dotés d’équipements sesasanitaires et sociaux, sportifs et socio-
éducatifs et de commerces de proximité, méme sefdre-ville concentre la part la plus
importante d’équipements administratifs, cultuetlsommerciaux.

Chacun des trois quartiers accueille en particuliecentre socioculturel, un municipal et deux
gérés par une association soutenue par la Villeaarers d’'une convention d’objectifs et de
moyens, tous devant ceuvrer en direction des habitrdu tissu associatif, dans un but de
cohésion sociale au sein des quartiers. En delessactions de chaque centre, des projets
transversaux aux trois structures sont menés ¢pgaation depuis 2002 au Festival
départemental « Transit » ; certains planning comuhes sorties familiales et des séjours ;
mise en place d’'un « Forum Vacances » commun aifraemmun sur les « Points Infos
Familles », suite a la labellisation des trois pgmients ; mise en place d'un réseau
d’animateurs relais des services publics de I'eimguipres des jeunes des quartiers ; état des
lieux « Jeunesse » au sein des Centres ; travadulawe la notion d'accueil ; de
'accompagnement a la scolarité, projets sur laéésapromotion, relais des actions nationales,
sensibilisation, prévention et notamment des cdad\ risque en matiere de sexualité, bien-
étre.

Des liaisons inter-quartiers limitées

Rosny-sous-Bois est particulierement exposée aupglses de son terrain urbain consécutives
aux traces des grandes infrastructures de trandpadseau magistral (voie ferrée, A3, A86,
A103). Ces infrastructures sont nécessaires auapament économique, mais source a la
fois de nuisances et de division du territoire camal et limitent les échanges inter-quartiers.

3 Etinfra données Pdle développement économique-emploi fimmaeellule Europe
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Les voies principales qui desservent les quartierssergent majoritairement vers le centre
méme si peu d’entre elles passent les coupuresuiéesai-dessus. Elles se rabattent alors sur
les voies transcendantales. Cependant, ces deyagsarent peu de liaisons entre les quartiers.

S’agissant des voies internes, elles sont peu reusbs. On les retrouve massivement dans les
grands ensembles et les zones d’activités.

La ville est bien pourvue en transports collectidle compte 2 gares RER, 2 réseaux « bus »
intercommunaux et un réseau de « bus Titus » aseenent des lignes de la RATP.

Cependant, les quartiers bénéficient d'une dessertmle. Le Pré-Gentil et La Boissiere sont
les quartiers les plus a I'écart des réseaux delleuguartier Marnaudes/Bois-Perrier, pour sa
part, est trés bien desservi, par les reseaux RABNCF.

L’emploi

Le chédmage rosnéen a fortement progressé ces deyraanées pour atteindre 13% de la
population active en 2011 (source INSEE).

De janvier 2014 a janvier 2015, la progression dmiore de demandeurs d'emploi (DE)
catégorie A, a tendance a décélérer. En effef pragression était de +12,1% entre 2013 et
2014, elle n’est plus que de +6,6% entre 2014 £b2(ource Fiche météo de I'emploi - Péle
emploi - Janvier 2015 et Janvier 2014).

Sur la méme période, le nombre de DE catégorigpgressé de +6,8% en Seine Saint Denis
et de + 5,2% en lle de France (source Marché duitran lle-de-France — Janvier 2015 —
DIRECCTE lle-de-France — DR P6le Emploi lle-de-Fan

On observe également une forte augmentation dartalps seniors sur un an de +2,3 points
contre +1,3 point sur 'ensemble du départemestrdprésentent plus de 22% des DE. A
I'inverse, on observe une diminution de -1,1 ptrdes moins de 25 ans (17% des DE). Autre
fait marquant, la forte augmentation des DE de Uen¢DELD) et de tres longue durée
(DETLD) : +2,8 points et + 2,4 points sur la ménégipde (source Fiche météo de I'emploi -
Pdle emploi - Janvier 2015).

La part des personnes indemnisées baisse forteladi points pour passer, en un an, de 48%
a 32% des DE categorie A.

Les offres traitées en janvier de cette annéegp@ble Emploi de Rosny ont diminué de 29,8%
par rapport au nombre d'offres traitées en janixr4 (92 contre 131 offres enregistrées)
(source Fiche météo de I'emploi - P6le emploi viamn2015).

Au total, on note une détérioration globale du chgenqui se traduit par une incidence
particuliére sur les quartiers prioritaires.

Entre décembre 2013 et décembre 2014, la part &esagorie A des quartiers CUCS a
progresseé de pres de 12%, pour passer de 54,7%% S5ette progression est supérieure d'1,7
point a celle de I'ensemble des DE rosnéens (seufennées Nominatives Pdle Emploi au
15 du mois — Péle Développement Economique VillRdsny-sous-Bois)
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Depuis décembre 2013, la plus forte hausse du roadDE est enregistrée a la Boissiére
avec +18%, contrairement au Pré Gentil Casanovagjprogresse « que » de +3,6% sur la
méme période. La progression est de + 13,4% pewldnaudes Bois Perrier.

En décembre 2014, les DE catégorie A (au 15 du )naes Marnaudes / Bois Perrier
représentent 38,6% des DE Rosnéens, ceux de lai@ei83,7 % et le Pré Gentil 27,7%.

La précarité (forte augmentation des personnesnaamnisées, des DELD et des DETLD et
des séniors) impacte donc encore plus les habidastsuartiers prioritaires.

On peut donc Iégitimement s’'inquiéter de la mowléehémage qui est plus forte sur les trois
quartiers prioritaires et notamment sur la Boissier
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2. Le quartier Pré-Gentil

Au Sud-est de la commune, le quartier du Pré-Gestilcomposé d'une zone d’habitats
collectifs a la limite de la ville de Neuilly-Plaisce, a I'Est, et du Plateau d’Avron, au Nord.

Population
Le nouveau périmétre compte envid@70 habitants(5702 dans I'ancien périmétre).

Il n’est pas encore possible d’exploiter les dormngtatistiques de ce périmetre. Pour I'analyse
des tendances du quartier, les données indiquégsssious sont principalement des données
INSEE de I'ancien périmétre CUCS de 2010.

En 2010, la population du quartier est globalenr&stjeune (prés de 30% entre 0-19 ans) avec
un taux important de familles monoparentales (de380% des ménages).

Le taux d’immigration est de 19.45% avec une trasde majorité d'immigration hors Union
Européenne. Il y a également 14,33% d’'étrangers.

En 2010, sur I'ancien périmétre CUCS, le taux dentdige dans le quartier est aux alentours
de 26%. En 2015, le nombre de demandeurs d’emalégorie A est passé en un an de 505 a
523. 16% des premiers accueils de la Mission Logalaient de ce quartier en 2014 contre
13% en 2013. 24% des bénéficiaires du RSA suivil@agervice Insertion viennent de ce
quartier. Ce pourcentage peut s’extrapoler au nideal’ensemble du quatrtier.

Un diagnostic de prévention spécialisée datant0®& ait ressortir un questionnement sur la
cohabitation entre les différentes communautés dartigr (a I'époque 11 nationalités
différentes). Il ne semble pas y avoir de problemagurs dus a des regroupements ou conflits
culturels ou communautaires sur le quartier, matsecquestion est a réinterroger lors du
partage du diagnostic avec les partenaires.

Transports
Le quartier est desservi par la ligne de bus RAT®, fui dessert le centre-ville et les deux

gares RER ainsi que par les lignes 3 et 4 des bua dlle TITUS, qui relient les différents
guartiers de la commune.

Ces lignes de bus connaissent de nombreux retemdsdesservent pas l'intégralité du quartier.
La gare RER du centre-ville se trouve a 10 minatpied du quartier. Malgré ces réseaux vers
le centre-ville ou les autres quartiers, mes hatstdu quartier se sentent isolés et mis a I'écart
du reste de la ville.

La question de I'enclavement de la résidence dg B@ivron, dite Casanova et du foyer du
Fort ADOMA est également encore présente, ménee ¥ille a étendu le réseau Titus sur ce
secteur.

Il faut noter également en termes de modificataasirculation et d’ouverture sur le reste de
la Ville la perspective du projet d'aménagemenPthteau d’Avron, qui permettra d’améliorer
aussi I'image du quartier.

Habitat

Il s’agit d’un quartier ancien et populaire, quest réellement construit dans les années 60. La
plupart des immeubles ont été réhabilités au coessderniéres années.

Il compte différents espaces d’habitats collecgfsourés d’'une zone pavillonnaire.

L’OPH 93 et LOGIREP sont les deux principaux baitkeprésents sur le secteur.
Globalement, le taux de rotation est faible sundmble de I'ancien périmetre CUCS avec
61% des ménages installés depuis plus de 5 ans.

Le quartier est composé de 5 entités ou sous-quadistincts :
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1. Au nord,la résidence du « Bois d’Avron »(dite Casanova, initialement 92 logements),
caractérisée par un bati et une situation socio@nigque fortement dégradés, desservie
par le bus de la Ville Titus depuis 2010, appasaite du quartier et de la ville en général.
L'image d’insécurité, de délinquance et de violeesdiée a divers évenements délinquants
datant des années 1990. Cette cité fait I'objat ghwjet de rénovation urbaine depuis 2011.
Ce projet, envisagé depuis 2006 comporte deux sjdietdémolition du béati existant, la
construction de nouveaux logements et la restrattur des voiries.

Il existe des difficultés de cohabitation avec dame pavillonnaire limitrophe, avec I'enjeu
d’une inclusion de la résidence dans le tissu arbai quartier par I'ouverture d’'une voie
sur cette zone pavillonnaire.

Des actions de développement social visant unkenne insertion sociale de la population
ont été mis en place entre 2010 et 2013 (date mawmlage des travaux) avec :

- un accompagnement a la scolarité,

- des temps d’informations/rencontres en présead&duipe du PRE, de la coordination
de quartier et d’autres services municipaux (JaeeSulture, Sports etc.) au sein d’un
local mis & disposition par Logirep dans le butrel@éer du lien avec des services de la
Ville et associations,

- la mise en place d’une Gestion Urbaine de Prdgimi

- 'accompagnement de I’Amicale des locataires,

- I'implantation d’un jardin partagé par 'assodist Rosny Potagers

- la proposition d’animations par I'association FAlSet le centre socioculturel

La premiére tranche de batiment est sortie de &#rété inaugurée en octobre 2013. Une
partie des familles a été relogée sur le quartiedans d’autres quartiers de la Ville.
D’autres relogements ont été effectués hors Rokaylivraison finale de la nouvelle
Résidence du Bois d’Avron est prévue pour 2018.tthrdgaine d’anciens ménages habitera
sur place a terme avec de nouvelles populations.

2. A proximité de Casanova, le quartier accueille égeint lfoyer du Fort ADOMA .
Il est composé de 125 chambres et 18 studios.ed@ccupation en 2014 est de 99.98%
et le taux de rotation assez faible de 4.20% (38%ordsidents y vivent depuis plus de 10
ans). La grande majorité des occupants est masd@d® d’hommes).
Le foyer recevait a l'origine des personnes cédilbas et d’origine étrangere, il est
désormais ouvert aux étudiants, aux bénéficiaireR8A et aux femmes. La majorité des
résidents a 61 ans et plus (pres de 37%), 19% @& 2ms contre 15.5% de moins de 35
ans.
Plus de 47% des occupants est originaires d’un gsaydaghreb, avec également une part
importante de francais (25,3%).
A c6té du besoin de traiter les phénoménes ddisssiment et de surpopulation, l'acces a
I'emploi, aux soins, au logement et a la vie localet a privilégier.
Plus d’1/4 des résidents est retraité.
Concernant la situation des résidents par rappketploi, pres de 33% d’entre eux sont
en activité, 15% au chémage et 20% au RSA. Le neniddemandeurs d’emploi catégorie
A (au 15 mars 2015) dont I'adresse est celle deFayaugmenté sur un an de +21,9% soit
deux fois plus que pour I'ensemble de la populatasméenne.

3. Lacité du Pré-Gentil (796 logements), marquée par une forte densithitét collectif et
social relativement peu dégradé, avec de grand=sriegts accueillant une majorité de
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familles et un faible taux de rotation. L'ensembtanprend un centre commercial et un
centre socioculturel au cceur du quatrtier.

4. La copropriété du 21 rue des deux communef batiments, 102 logements dont 26
appartenant la Ville), a les caractéristiques d'cmgropriété dégradée et doit faire I'objet
d’'une rénovation urbaine. Un diagnostic pré opéraiel est actuellement en cours pour
appréhender les orientations possibles pour I'adar redresser. Ses données permettront
également d’alimenter le diagnostic du contratitle.v
Construits dans les années 1920, ces immeublesaet@risent aujourd’hui par un niveau
tres sommaire ou trés inégal de confort En ef&es, appartements majoritairement
en studios ou F2, se prétent mal a l'intégratiorcdnfort de base. La Ville se préoccupe
du devenir de cette copropriété. En préparatioprdts ultérieurs, elle a fait I'acquisition
de 26 logements en exercant son droit de préemption
La copropriété cumule d'autres difficultés :

- Vielllissement du béati (fuite des toitures eraésises, absence d'isolation et de ventilation,
réseaux obsolétes. Logements indignes et insaludtes.)
- Sur-occupation de nombreux logements mis en imtatans des conditions médiocres
par des propriétaires bailleurs parfois peu sceyylou peu attentifs a I'évolution de leur
patrimoine
- Niveaux des impayés de charges de coproprié® itnportants, compte tenu de
I'importance des travaux de réfection et de I'alosette procédures de recouvrement
- Occupation illégale et inappropriée enfin de 13elognts dont 8 appartiennent a la
Ville. Ces squatters ont des profils trés divetscertains se livrent & des activités
illégales entrainant un sentiment d’insécurité cleszoccupants réguliers des autres
logements. De fortes nuisances sonores et desdddignas sont également récurrentes.
Malgré trois dispositifs de réhabilitation succéssles résultats se révélent insuffisants.
Cette copropriété se fragilise et la combinaisoncds facteurs entraine une rotation
importante chez les propriétaires et chez les e, et que cette copropriété devient
un lieu ou I'on ne séjourne pas longtemps congre tes loyers exorbitants pratiqués.
Malgré la coopération avec l'unité d'hygiene d¥ilke et les aides financieres de I'OPAH,
les propriétaires bailleurs n'‘engagent pas de trada réhabilitation de leur logement et
continuent a les louer tres cher dans des conditienconfort insuffisant.

5. L’ensemblePaul Bert / Général Leclercfait I'objet d’'une demande en cours d’intégration
au périmetre Contrat de Ville. Cet ensemble pluxipe du centre-ville comprend 259
logements, construits entre 1933 et 1983. Il cdrpaiendroit des problématiques de squat,
d'incivilités et de cadre de vie.

Le quartier du Pré-Gentil compte ainsi une tremtalfimmeubles de type « habitat social »,
dont 4 grandes tours de plus de 18 étages.

Ces sous-ensembles concentrent des phénomenassoeia que situations de paupérisation,
isolement, délinquance, regroupements de jeunesrance.

Sécurité / Prévention

Les différents acteurs sur le terrain observenptiénomeéenes d’enfermement des populations
dans le quartier, de désceuvrement et d’occupagorodstrative de certains espaces publics,
notamment au niveau du centre commercial de 'OREA®articulier par des jeunes et jeunes
adultes en rupture ou difficultés d’insertion.

En effet, la présence de jeunes et adultes delD@as, visibles, bruyants, revendicateurs crée
un sentiment d'insécurité pour certains résidentqour d'autres jeunes des autres secteurs du
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quartier qui ne veulent pas fréquenter les commsestée Centre socioculturel du fait de cette
présence.

Un fort sentiment d’insécurité a ainsi été expripa les habitants ces derniéres années,
générant plusieurs pétitions et des remontées aqtess en Conseil de quartier. Ces difficultés
reléevent de plusieurs ordres :

» Des problématiques liées au bien-vivre ensemblecdle élémentaire et le college du
quartier ont en effet été signalés au CLSPD de p@it4Education nationale, comme
étant les établissements connaissant le plus déSpnatiques de conflits et de violence
entre éleves, mais également avec les parentsédass observent notamment un
prolongement des conflits internes au quartieredu de leur établissement.

 Des probléematiques de tranquillité publique, avees doccupations de halls
d'immeubles bruyantes et générant des dégradatonsentrées majoritairement sur
le patrimoine de I'OPH avec 4 ou 5 points récuseht travail de partenariat a été
renforcé en 2015 avec 'OPH et le commissariatjermier ayant notamment nommeé
un agent spécifiguement en charge des occupat®halts. Une équipe de médiateurs
sociaux a de plus été mise en place fin 2014 dafimavailler en direction des différents
publics sur les conflits et tensions de la vie gliehne.

* Des problématiques de sécurité, notamment au nideazentre commercial, avec le
départ en septembre 2014 d’'un boulanger instap@ide8 mois, plusieurs départs dus
a des menaces, tentatives de racket et actes daligame. Le centre socioculturel a
eégalement fait 'objet de menaces en direction disgnnel et actes de vandalisme,
d’avril a juillet 2014, amenant celui-ci a fermdugieurs semaines. Enfin, des signes
de I'existence d'un trafic de stupéfiant sont rég@ment signalés, sans constatation
probante pour le moment des services de police.

Entreprises et commerces

En 2014, la part des entreprises (dont autoenineprs) créées au Pré Gentil correspondait a
8,029¢ des entreprises créées a Rosny. Ce chiffre dégére baisse par rapport a 2013 (11,

349%) mais en hausse par rapport a 2012 (6,68%)

Le tissu économique du quartier est composé esflentent de commerces ou d’entreprises

de services de proximité (autour de 4D%e secteur de la construction (20%) est égalémen
bien représenté.

Une petite galerie marchande, propriété de 'OPHag8ueille les commerces du secteur : une
boulangerie, une épicerie, une pharmacie. Quatnédaees sont fermées (dont 2 en 2015) et
deux autres sont occupées par un bureau de I'Eg@artemental d’'HLM et un bar associatif
géré par le centre socioculturel.

Le marché installé en 2006, devait participer aiareement de la dynamique sur le quartier
mais il a d0 s’arréter peu de temps apres son dagerkEn effet, les forains ne pouvaient
exercer correctement leur activité, troublés par\des et autres nuisances liés aux jeunes ou
aux autres commercants du quartier.

Tous ces parameétres associés au mangque de tas{bdiccés a ces commerces se fait par
I'intérieur de la cité) font que l'activité et 'k des commerces restent tres en dessous de la
demande et des besoins des habitants.

4+ AGDE
51d.
61d.
71d.
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Un audit de sUreté de la Direction territorialdaesécurité de proximité de Seine-Saint-Denis
a éte réalisé en mars 2012 ; il préconisait lag&@bn de travaux de sécurisation du centre
commercial. La Ville et TOPH93, avec l'aide du Gail Régional ont monté un projet de

rénovation du centre commercial, avec pour objeséif sécurisation et une meilleure

attractivité. Les travaux se sont déroulés en 2@¥éc la suppression des auvents,
I'amélioration des circulations, de I'éclairage, ldesignalétique et la mise en place d'un
systéme de vidéoprotection. Le marché va égale@gat relancé avant I'été 2015. Une

collaboration étroite entre les services des coroesede la Ville et de TOPH93 doit permettre

de faire venir de nouveaux commergants pour ocdeperoques vides.

Cadre de vie

La mise en place en 2010 de la Gestion UrbaingabdrRité sur le patrimoine de 'TOPH93 et
a la résidence du Bois d’Avron (Casanova) pilotel@ coordination de quartier a permis une
meilleure concertation des acteurs sur le quagtiene meilleure communication.

Plusieurs problématiques reviennent régulieremanies deux sites: le respect du cadre de vie
et les encombrants et dépots sauvages, les prabldé@aves et de mécanique sauvage, le tri
sélectif etc.

Participation des habitants

Mise en place d’un conseil de quartier en juin 28drla base de I'ancien périmétre du CUCS
et renouvellement de cette instance en juin 20n@e I'évolution de la participation des
habitants et une plus grande représentativité aesszd’habitat social du quartier ce qui permet
une ouverture et I'encouragement des échangedaveae pavillonnaire limitrophe.

Equipements et services
Le quartier compte en son sein ou a proximité, olmbreux équipements municipaux ou
associatifs, éducatifs, sanitaires et sociaux,tép@t socio-educatifs:

* Une école maternelle et une école élémentaire Guwdtil, Henri Mondor) — A
proximité d’autres équipements : le Groupe scoldiean Moulin (maternelle et
élémentaire), le collége Saint Exupéry, le lycéadsal Charles de Gaulle et le lycée
professionnel Jean Moulin. Le groupe scolaire dé Bentil signale des violences
quotidiennes et une tendance pour les parents genka pavillonnaire a mettre leurs
enfants dans le privé.

* Un gymnase du Pré Gentil, dont le sol a été rémov2014 et qui est utilisé par des
associations de la Ville et du quartier sur demeaéx sportifs. C’est également a
I'intérieur du gymnase que le service politiqudal®ille ainsi que les associations du
quartier organisent chaque année une féte de gupdir la fin d’année.

e Un multi accueil Anne Franck (85 places).

» L’accueil de loisir & proximiteé:
- Un Centre de loisirs municipal pour les materne{@ssein de I'école
maternelle du Pré-Gentil);
- Deux centres de loisirs municipaux pour les prieg(Pierre Richard et
la Justice).
- Le centre socioculturel propose également un cedéreloisirs de
proximité pour les élémentaires et pré-adolesdesti®lescents.
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A proximité du quartier se trouve la Maison deselRts qui propose un Relais Petite
Enfance et Information aux modes d’accueil. Au cabwrquartier, une antenne du
Relais Assistantes Maternelles et un accueil Psifenfants ont été ouverts dans le
centre socioculturel en 2005.

En 2007, la Ville a réalisé un terrain sportif dexpmité, rénové en 2014.

Le quartier compte, de plus, une équipe de préwespécialisée (4 éducateurs de rue),
gérée par I'association Ville et Avenir, agrééelparservices d’aide sociale a I'enfance
du Conseil départemental, habilitée pour une délgde mission de service public.

Peu d’associations sont présentes sur le quaeteicomparaison avec les 2 autres
quartiers prioritaires, il y a notamment trés peassbciation culturelle. Parmi les
associations du quartier :
- Rosny Sud Animation Educative, en charge de l'aubedevoirs du CP
ala Terminale,
- Fasol qui propose des animations autour de jedpoexrecycle, animés
et fabriqués par des personnes en insertion
- Rosny Potagers, qui anime et cultive des parceéigardins a Casanova
et au centre socioculturel.
- Un centre de distribution des « restos du cceur ».
- Les amicales de locataires (CLCV et les Jasmins)

Dans un souci de maintien des services de proxifat¥ille a ouvert au début de
I'année 2007 une Agence Postale Communale au s&ierdre social. L’agence postale
a subit un braquage en juin 2010 et a éte fernsgpijan décembre 2010, avec la mise
en place d’'une sécurisation plus importance du Néaigré le maintien de cette offre
de service, les habitants déplorent I'absence deices de banques (pas de
distributeurs) et la faible amplitude horaire degknce postale communale.

Un Centre Socioculturel :

Ouvert en 1990, il est situé dans des locaux mpaici et bénéficie d’'une annexe a
proximité qui accueille diverses associations gtcleurs d’alphabétisation et d’ateliers
sociolinguistiques.

Des actions en direction de la Petite Enfance féEce, la Jeunesse, les Familles et les
Seniors sont proposées. Pour la saison 2013-28&dntre comptait 692 adhérents (330
en 2003-2004). Les secteurs se sont déployés etommiu une forte évolution des
adhésions, particulierement la Petite Enfancealailfe et les Seniors.

Le centre a également la gestion d’'un Multi ActdeilO places (principalement pour
des accueil d’enfants de demandeurs d’emploi)wet ALSH.

De plus, des permanences sont accueillies au sei@emtre : CAF, Association
Vacances et Familles, Association Consommation bege et Cadre de Vie, Ligue
des Droits de I'Homme, Association des veuves esyiEcrivain Public

Le CSC constate une importante paupérisation dewudggs avec en 2014, 55% des usagers
dans le quotient familial le plus bas (Q1). La péamatique de mixité des publics est également
importante, avec peu de fréquentation du CSC pdatlailles des alentours (zone pavillonnaire

et copropriétés).
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* Un bar associatif :
A l'initiative de la Ville en 2007, le « Mam’s Cafea tout d’abord été géré par une association
ad-hoc, puis par le centre socioculturel associdgif2009 a 2015. En 2015, une association de
jeunes du quartier (I'association Ozer) reprenddation de la structure avec pour objectifs
I'accueil des jeunes et autres publics du quartierientation professionnelle et I'accés a
internet par la mise en place d’ordinateurs.

CONCLUSION :

On peut considérer que le Pré-Gentil connait unaiyque partenariale positive. Les résultats
des actions entreprises sur le quartier durargf@amge du CUCS et, notamment depuis la mise
en place de la coordination de quartier en 201Gnetent de mesurer ces améliorations.

Cependant, un nombre important d’habitants du gpratemeure confronté a des difficultés de
plusieurs ordres : précarité, chbmage, délinquanoepoparentalité, isolement.

Des lors, I'enjeu est de maintenir et de s’appwsgerla dynamique positive : partenariat et
implication des services municipaux et des strestsur le quartier, rénovation de Casanova,
rénovation du centre commercial en coeur de quanise en place du conseil de quartier pour
encourager la participation des habitants.

Les axes d’amélioration concernent :

- la poursuite de la modification de I'image du digs et son intégration dans la ville,
notamment en continuant d’amener une offre culeilir le quartier, un redimensionnement
commercial, ou encore le réaménagement des espabkss pour améliorer les liens vers la
gare et les équipements du Centre-ville

- la finalisation du traitement spécifique (urbeirsocial) de la résidence du Bois d’Avron dite
Casanova,

- 'emploi des habitants et, notamment des jeuags¢ des actions ciblées comme les chantiers
éducatifs d’insertion déja expérimentés

- la mixité de la population et I'intégration, notement, des jeunes filles et meres du quartier,

- le maintien de la scolarité, la prévention durdélbage scolaire et des tensions au sein de
I'école.

- une intervention ciblée aupres d’'un groupe degswsans emploi et/ou sans formation, et/ou
sans perspectives, a conduites parfois déviantsiaguantes.
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3. Le quartier Marnaudes / Bois Perrier

Le quartier Marnaudes — Bois-Perrier est situé ardNde la commune, il est lié au centre-ville
par la rue P. Hoffman (vécue comme une coupureiaudsl quartier méme) et séparé du reste
de la commune par la voie ferrée, a I'Ouest, stdde Girodit, au Sud. Il se situe a la limite de
la commune de Villemomble et est séparé de BondiepRRarc d’activités Montgolfier.

Population
Les statistiques concernant le nouveau périmétrecdntrat de ville pour le quartier

Marnaudes — Bois-Perrier sont a actualiser. Lesmkes INSEE utilisées datent de 2010.

Le quartier compte environ (données INSEE 2010)80 Babitants soit 18,47 % de la
population de la commune.

Le nouveau périmeétre restreint de la politiquealgille pour le quartier Marnaudes — Bois-
Perrier concerne 2 020 habitants.

Le quartier, dans sa globalité, se caractériseiparpopulation relativement jeune : enfance /
jeunesse pour 26,35 % de la population du quatigé % par rapport a la ville

Les jeunes adultes/adultes représentent 68 % mEplalation du quartier et les séniors 17,89
% de la population du quartier et 13 % par rappdét ville.

18,24 % des habitants du quartier sont immigrésredr® % pour la ville.

Les familles monoparentales représentent 28,82%9%ainilles du quartier contre 19,2 % pour
la ville

Le taux de chGmage dans le quartier est aux alentdel 21,3 % contre 13,6 % pour la
commune.

Au vue des catégories socioprofessionnelles, lbgdms ont des salaires proches du SMIC.
D’ou un manque de représentativité en termes ddérsrciale sur le quartier.

23% d’allocataires (toutes allocations confondwsesit implantés sur le quartier par rapport a
I'ensemble de la ville. Dont 20 % sont allocatanlesRSA par rapport a I'ensemble de la ville.

Le nombre de personnes seules sur le quartiereedt6® %, di au vieillissement de la
population

Habitat — cadre de vie

L’habitat de I'ancien quartier CUCS est essentie#iat collectif (89%) et locatif (76%), avec
76% des ménages installés depuis plus de 4 aas. éré par trois bailleurs sociaux : ICF la
Sabliere, Osica, Logirep ainsi que I'Ogif représah ainsi 39 % de logements sociaux par
rapport a la ville.

Icade est présent sur le quartier au travers depatrimoine mis a la vente. C’est le cas
également d’'une partie du patrimoine Logirep damnente est actuellement en cours. Ces deux
opérations permettent I'accession a la propriésdaleataires des lieux, de maniére prioritaire.
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La Cité Jean Mermoz, propriété Logirep constituée 1 immeubles, particulierement
dégradés comprenant chacun 20 a 70 logementstdsli@®9 logements au total), de 4 a 14
étages a bénéficié d’une rénovation urbaine lolede,008 (ANRU 2). 141 logements ont été
démolis et 169 logements construits — 268 logement$té réhabilités, une salle de sports
construite, une nouvelle voie aménagée ainsi queéktion d’une place municipale,
L’ensemble de ces éléments additionné a I'arrived3llogements collectifs en accession a la
propriété sociale (en 2014) ont permis de déaeecla résidence Jean Mermoz et d’ceuvrer
pour une recherche de mixité sociale avec une gropo diversifiée des statuts d’'occupation
de ces logements.

Le projet a intégré une réorganisation et une ogigdtion des espaces extérieurs afin
d’améliorer le cadre de vie et de créer de vérmbeux de convivialité.

Dans le cadre de I'ancien périmetre CUCS, de gedstix sont actuellement en cours :
- Réhabilitation du patrimoine Ogif, avec un traitemnarchitectural et d’isolation
des 5 barres, situées rue Philibert Hoffmann.

- Patrimoine Logirep : isolation — réfection desuags — installation de compteurs a
eau, aménagement extérieurs avec traitement dessges et remise en état des
parkings.

Le projet de géothermie sur la commune va étreadip@nel pour le quartier des 2016.

De nombreux squares sont implantés sur le quagigortant aux habitants une certaine qualité
de vie. Par contre, il est noté de nombreux attesivilités : déchets et encombrants sur la
voie publique, stationnement sauvage, caddies aipaed.....

A noter, qu’une grande partie du quartier est estigie par un syndic privé, 'ASL le Moleret.
Un travail régulier d’information est nécessaireupes des habitants afin d’éviter une
confusion en terme de compétences et de respaitssliikes rencontres GUP, Gestion Urbaine
de Proximité, auxquelles sont associés les habif@mettent de traiter rapidement certains
dysfonctionnement repéreés.

Ce quatrtier, dans son ensemble rencontre une pnabfue liée aux stationnements et plus
précisément aux abords de la gare RER. En effefardeng payant de la gare est délaissé au
bénéfice des places de stationnement gratuitegedrdppmmeuble.

Transports/voirie

Le quartier accueille une gare RER (station Borsi®e ligne E). Le projet de développement
d’'un péle multimodal autour de la station Bois Rriva voir le arriver le prolongement de la
ligne 11 jusqu’a l'interconnexion avec le RER Easstation Rosny-Bois-Perrier ainsi que le
Grand Paris Express. S'’inscrivant dans une déraadeh« ville de proximité » avec une
transformation prévisible du quartier et une sifigaiion du « quotidien » des usagers ce
prolongement leur facilitera I'accés aux serviessentiels et en les rapprochant de leur lieux
de travail et d’habitation. Ce projet couvre lfase actuelle du péle (gare, parking, arrét de
bus) et les voies situées de part et d'autre (B&eh c6té Bois Perrier, Léon Blum coté Rosny
2).

Une voie de « bus » en site propre, une nouveiedn inter quartiers entre le Bois-Perrier et
le Centre commercial Rosny 2 et un aménagementaes8de rabattement piéton sur ce pble
ont été, d’ores et déja ameénages.
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Un projet de reprise des voies principales appariea ’ASL le Moleret, traversant le quartier
et desservant les établissements publics estag@vjgar la Ville. Les conditions de cette reprise
sont en cours de négociations.

Il'y a par ailleurs, 4 lignes de bus RATP qui desset le quartier : 102, 121, 221, 145 ainsi
gue deux lignes du Titus « transport urbain Comrheinaemplacement des arréts a été défini
avec les habitants au cours d’'une séance publig@odseil de Quatrtier.

Entreprises et commerces

En 2014, la part des entreprises (dont autoentneprs) créées dans le quartier des
Marnaudes/Bois Perrier correspondait & 13#3les entreprises créées a Rosny. Ce chiffre est
en légere hausse par rapport a 2013 (11, 56%)endigisse par rapport a 2012(14.04%).

Le tissu eéconomique du quartier est composé esfientent de commerces ou d’entreprises
de services de proximité (autour de 50%), les sextele la construction (15%) et de
I'entreposage (10%) sont également bien représentés

Le quartier se trouve a proximité du Centre commeROSNY 2 et compte également deux
petites zones commercgantes (Mermoz et Bois Perrier)

Actuellement des travaux d’amélioration du Centoenthercial Bois Perrier sont en cours par
ICF la Sabliére, gestionnaire de ces commercegprbjat d'envergure est a I'étude envisageant
une opération lourde de démolition — constructien @gmmerces tournés vers I'extérieur en
lien avec la construction de logements. Actuellemes commerces de ce centre sont peu
attractifs et plutét communautaire.

Un marché a lieu une fois par semaine au sein adineceommercial.
La zone commerciale Jean Mermoz a connu quantea whl véritable renouveau apres la
rénovation urbaine de 2010 avec des commercesésgmattractifs. Un marché a lieu une

fois par semaine lui aussi est attractif avec Uieat€le venant du quartier, voire de la Ville.

Enfin une association de commergants tente deibastra I'animation du centre commercial
du Bois-Perrier.

Equipements et services
En matiere d’équipements et de services, le quaasiebien doté :

« Deux écoles maternelles, deux écoles élémentairesollege (Langevin
Wallon) et une école de 1&"Z chance ouverte aux jeunes entre 18-26 ans,
venant du département

e Deux gymnases, un Stade « Armand Girodit », deaiter de
proximité et deux « plateaux multisports ». La ¢argion d’'une
salle de boxe en 2010 dans le cadre du projetrdevaion urbaine
de « Mermoz » permet d’accueillir les éléves deteges de la
commune en journée et les clubs de boxes en soirée.

8 Etinfra AGDE
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* Un centre PMI, une créche départementale (57 places multi-accueil
municipal de 20 places installé dans les locauxigittant le centre social,
une ludotheque, une antenne Relais Assistantegméditss et un point info
Parents/Enfants

 Deux résidences de personnes ageées, une résidenge pprsonnes
dépendantes

* Deux centres de loisirs maternels, un centre éérsgorimaires, un centre de
loisirs enfants/ adolescents (géré par le cent® swilturel)

* Un accueil périscolaire assurée par l'associatioizspace Culturel et
Enfance »
* Une clinique

 Un bureau de La Poste
* Une antenne de la Sécurité Sociale Actuellemenider

* Un Centre Administratif Hoffmann accueillant le & olitique de la Ville,
Jeunesse et Prévention, le service du logememtrogramme de réussite
éducative, l'atelier santé ville, la police muniig ainsi que la Maison du
droit et de la citoyenneté,

* Un Centre socio culturel, premiere structure deype a ouvrir, en 1964, sur
le territoire communal. Les locaux ont fait 'obj@tune réhabilitation en
2007 — phase 1
La phase 2 de la réhabilitation de cette struatiest pas, a ce jour, programmee.
5 Secteurs y sont représentés : Petite EnfancenEsfadolescence, Jeunesse, Adultes,
Familles. Par ailleurs, s’y tiennent de nombreusesivités associatives et plusieurs
permanences associatives et sociales.

Sécurité / Prévention

Le quartier accueille depuis 2007 la police Muradgp(rue Ph. Hoffmann).

Des phénomeénes d’occupation génante de I'espadie jpubprivé par des groupes, existent,
de maniére ponctuelle, sur certains secteurs oescd@scalier, tels que le square Gounod,
Denis Papin. Une bonne collaboration avec le cosemiat et la police municipale permet de
prendre en compte ces phénomeénes. La réactivitéailesurs est a souligner.

Demeurent des points de regroupement plus dussqtel la présence de jeunes dans une cage
d’escalier Square Gounod et dans le centre comateheiBois-Perrier.

De méme que le vandalisme récurrent de I'éclaipadpiic, notamment sur I'emprise du secteur
ASL Le Moleret.

Par ailleurs, le square Gounod est le lieu d'ufictide stupéfiants implanté depuis plusieurs
années.

Participation des habitants

Premier quartier de la ville ayant mis en placelémarche de démocratie participative au
travers d'un Comité de quartier a partir de 2006.

Associés a des projets d’animation et de respecadte de vie, les habitants ont pu s’investir
pour leur quartier.
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En 2009 le premier Conseil de Quartier Marnaudeis-Berrier a été mis en place sur un
terreau propice a la mise en place d’'une telle démea

35 habitants, représentants d’associations compaseronseil qui se réunit une fois par
trimestre, en séance publique, autour de plus geefbnnes.

CONCLUSION :
On peut considérer que le quartier dispose de neumtatouts, avec :

- Un bon niveau d’équipements et de services, etammne desserte par les transports.

- Des projets d’investissement visant a améliogequotidien de la population et favoriser
I'intégration du quartier dans la Ville.

- Sur le quartier Marnaudes Bois-Perrier a étééseau riche de partenaires intervenant sur le
secteur.

- Un réseau de professionnels et partenaires eoédruit, notamment par la coordination de
quartier avec la volonté de travailler ensemblelessiproblématiques repérées. Ce partenariat
facilite la remontée d’informations, de situatiotien précieux entre la ville et le quatrtier.

A titre d’exemple, citons les actions autour deritioh et la mise en place sur le quartier du
programme « vivons en forme » face au constat olelgmatique autour de I'obésité.

- Un tissu associatif ancré dans le quartier et &2 nombreuses association telles qu’'AGIR
+, Espace Culture et Enfance, I'association detobse la femme et la vie participent aux
initiatives organisées sur le quartier. Elles cgpmdent a des moments forts de la vie du
quartier : tels que les journées d’animation ctiNes au tour de repas de quartier, la féte de
Noél ainsi que les animations d’été en pied d’'imbieu

Cependant le quartier Marnaudes - Bois-Perrienaimles difficultés sociales :

- Une faible mixité sociale existe sur le quarfeisque une grande majorité des habitants
travaillant sont employés ou ouvriers et le taaxhdémage y est élevé.

L’équipement de proximité qui est le centre soosisent de plein fouet cette situation. Les

revenus de la majorité des familles fréequentardelatre social correspondent a la premiere

tranche du bareme de participation, mais cellestaéecore trop élevée. Une révision du bareme
est envisagée. De plus en, plus de familles ssnveontraintes d’inscrire leurs enfants a tour

de role au centre de loisirs de proximité ou #ésv Des échelonnements de paiement sont
indispensables méme pour des sommes modestes.al&stle cas de nhombreuses familles

monoparentales dont la précarité financiere fagotesrepli face aux propositions d’activités.

- Des problématiques sont identifiees autour dgdaté parentale et notamment de I'absence
de relations parents / établissements scolaireis, aiasi du constat de la présence de jeunes
enfants sur I'espace public, tard le soir. Un besie soutien et d’accompagnement a la
scolarité est actuellement repéré pour les jeuneprémnaire et les éleves du secondaire.

- L’isolement couplé aux difficultés économiques gersonnes séniors est une problématique
sur ce quartier. Afin de briser cet isolement umwjgir du centre socioculturel appelé

« Solid’age » a été mis en place permettant laomine entre des jeunes et ces personnes. Un
groupe d’habitants, grace au dispositif « fondgddicipation des habitants » organise des
aprés-midi conviviales. Elles viennent s’ajoutex agtions de la ville et des équipements de
guartier.

- Enfin les comportements sexistes repérés paradenaires sur ce quartier, font que les filles
sont peu présentes. L'image de la fille est de pluglus dégradée au niveau des garcons. Cette
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guestion étant repérée par les partenaires, gllesficomme axe de travail pour notamment les
éducateurs de prévention de I'association Vill&wnir, mais également pour le centre social.

- Par ailleurs, un constat des parents d’élevesttidissements maternels et primaires fait
remonter le fait d’'une rupture d’échange entreper depuis les évenements de janvier 2015.
Afin de d’inverser cette situation des parents\&@stissent dans I'organisation de « repas du
monde », espérant ainsi rapprocher chacun.

- Enfin, sur ce quartier la mobilisation et la papation des habitants demeurent un point
faible. A ce titre citons 'année 2014, une seulete des Voisins a été organisée par
I'association Agir + sur la résidence J. MermozuP2015, les bailleurs vont tenter d'impulser
des initiatives, a partir de la bonne volonté de [gersonnel de proximite.
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4. Le quartier Boissiére/ Saussaie-Beauclair

Le secteur prioritaire d’intervention au sein dadier dit « Boissiére-Saussaie Beauclair», a
'ouest de la commune, est composé de quatre smes¥idbles distincts situés a la limite des
communes de Montreuil et de Noisy-le-Sec. Au rdudjuartier se situe la zone «Saussaie
Beauclair » intégrée dans la ZAC « Coteaux-Beauelaentre la ruelle Boissiere, la rue de
Lisbonne et le boulevard Gabriel Péri. Plus au sont concernées deux zones d’habitat
collectif : 'une a I'angle de la ruelle Boissieee de la rue de la Dhuys, au niveau de la rue
Niepce ; et la seconde au niveau de la « Cité dadlawtl ». Enfin, au sud du quartier, le
quatrieme sous-ensemble se compose de I'espaedebtiulevard de la Boissiere, la rue Jean
Allemane et la rue du*2®Zouave.

Situé sur une colline, le quartier Boissiére-SaesBaauclair est localisé a proximité, au nord
et a I'est, des autoroutes A3 et A86, qui le cotglienreste de la ville. Un golf et une zone
d’activités commerciales se trouvent entre le Gewiife et le quartier. Il s’accole au sud sur
le Fort de Rosny, tandis que le boulevard de |s®8ere le sépare de la ville de Montreuil.

Certains espaces du quartier font I'objet de psajebains importants : au nord du quartier se
juxtaposent ainsi les ZAC Saussaie-Beauclair (dep895) et Gabriel Péri (depuis 2010) qui
ont permis une forte évolution du quartier et de smvirons ces dernieres années
(développement des Cerisiers et du centre comnh&€MUS notamment). Ces deux ZAC
devraient fusionner prochainement pour former la&CZACoteaux-Beauclair ». A I'ouest, le
quartier est accolé a la ZAC Boissiere-Acacia deilla de Montreuil qui programme, d’ici
2019, la construction de 1 172 logements, d’un gecscolaire, d’'une creche, d’un terrain de
sport, de bureaux et de commerces.

Population
Le quartier a fortement contribué a la croissat@mographique de la ville dans les années

90. L'ancien périmetre Politique de la ville comptan 2010 environ 7 700 habitants. Le
nouveau périmetre accueille quant a lui 4 820 halst devenant ainsi le plus peuplé des trois
guartiers prioritaires de la commune.

Les données suivantes ont été calculées sur ladesdonnées de 'INSEE (recensement de
la population 2010), pour les IRIS Colline et Bass auxquelles est intégré le quartier
Boissiére dans le cadre de la nouvelle géographmiaire. Elles permettent, dans I'attente
de statistiques plus précises spécifiques au nauypesimétre, de dégager des tendances
démographiques.

Le quartier de la Boissiere se caractérise comroeedtant une population particulierement
jeune : 27% des habitants sont dgés de moins dm20Les personnes de plus de 65 ans
représentent quant a elles 11% de la populatios. familles nombreuses, la population
étrangéere (18% de la population) et la populatiomigrée (25% de la population) y sont
€galement tres représentées.

En matiére de revenus des ménages, le quarties, stanensemble, est caractérisé par une
grande hétérogénéité, avec I'accueil de ménagaestad hevenus mais aussi a trés bas revenus.
Néanmoins, le nouveau périmetre prioritaire serdjse comme étant celui des trois quartiers
classés Politique de la ville avec les revenus amédies plus bas.

Le nombre de demandeurs d’emploi catégorie A (aumabs 2015) sur I'ancien périmetre
s’éléve a 637 personnes en décembre 2014, sofirogesssion, sur un an, de 18% (plus forte
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progression des trois quartiers prioritaires). 2086 premiers accueils de la Mission Locale
en 2014 venaient par ailleurs de ce quartier {daftjeunes), contre 18,3% en 2013. Enfin 19%
des personnes suivies au Service Insertion RSAepaignt de ce quartier en 2014.

Habitat

L’habitat du quartier Boissiere-Saussaie Beaueélstirelativement diversifié, ce qui se traduit
par une population hétérogene :

> Des logements collectifs publics :

- La « résidence Maillard » gérée par le baillegial OSICA (unique bailleur présent
dans le quartier), qui compte 360 logements. Qitriere fait I'objet depuis 2008 d’un projet
de réhabilitation et de résidentialisation en calgrdinalisation qui a abouti a une sécurisation
des logements, une amélioration de I'accessibditéne amélioration du cadre de vie. Un
dispositif de Gestion Urbaine de Proximité a étéetifppé spécifiquement pour ce territoire
les 1 et 3 rue de Niepce et le 25 rue Lucien Piggalement gérés par Osica et accueillant 206
logements

- La résidence de la Tuilerie, rue Jean Allemarggeg par Osica et accueillant 58

logements
> Deux foyers d’hébergement :

- L'un de jeunes travailleurs agés de 18 a 25 gase par I’Association pour le
Logement des Jeunes Travalilleurs (ALJT), et propia32 logements (208 individuels, quatre
pour Personnes a Mobilité Réduite et 20 pour ca)pléne partie du foyer fait office de Centre
d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)et partie des places est réservée a un
public sous convention avec I'Aide Sociale a I'idfa (ASE). Le nombre de demandeurs
d’emploi catégorie A a progressé de 33% sur lerfeptre décembre 2013 et décembre 2014,
soit trois fois plus vite que le nombre de demansidiemploi rosnéens

- L'autre de travailleurs migrants, en particuliEssortissants maliens (73% de
I'ensemble des résidents), géré par Coallia. Ibpse 290 chambres et accueille officiellement
330 résidents (mais en réalité plus du double)s@oit dans les années 1970, le foyer est dans
un état dégradé (sanitaires, chauffage...) et a é@@rigine de diverses nuisances dans le
quartier. Fin 2014, des travaux d’entretien ontnpsrune amélioration des conditions
d’hygieéne (enfouissement des containers, fermeteita cuisine collective et dératisation). Par
ailleurs, la progression des demandeurs d’emplgigoasie A pour ce foyer en un an (au 15
mars 2015) est de 19%
> Le lotissement « Les Cerisiers » est composé7dpawillons P.L.A.l (il s’agit d’habitat
adapté = un pavillon + I'emplacement pour une camnay destinés aux Gens du Voyage ainsi
que d’une aire d’accueil de 10 places au titread®il du 5 juillet 2000. Situé a proximité du
centre commercial DOMUS, le site d’une surface @8 M2, livré en 2007, est intégré a la
ZAC Saussaie-Beauclair (prochainement Coteaux-BaaucSitué en limite de plusieurs
communes limitrophes & Rosny-sous-Bois, le lotigsgnest éloigné des commerces de
proximité et des transports en communs pour rejeifelcentre-Ville, les gares RER ...
L’organisation de la vie du lotissement reste basgda solidarité familiale comme mode de
fonctionnement privilégié de la communauté dessGknVoyage.

L’ensemble est géré par le Pact de I'Est Parigeniron 80% des adultes percgoivent le RSA
dont le montant varie en fonctions de leurs aé&s/économiques (RSA activité -RSA socle).
La scolarisation s'effectue dans les établissementdaires de la Ville (maternelle —
élémentaire) puis on observe peu ou pas d’insonpdans les établissements secondaires, les
familles leur préférant I'enseignement a distandispensé par le CNED. On constate
néanmoins, depuis plusieurs années, une augmentiatiaux d’inscription en maternelle dans
les écoles publiques de la Ville. Enfin, quelquefets fréquentent les structures municipales
mais cette pratique reste a la marge.

> Quatre copropriétés privées rues Jean AllemaRegér Rameau.
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Transports
Quatre bus desservent les abords du quartierQllel8ngeant I'ouest du quartier, du nord au

sud, (Bobigny-Pablo Picasso vers Val de Fontenaylevboulevard de la Boissiére) ; le 121
(entre Villemomble et la mairie de Montreuil), laant le Sud du quartier ; le 102, passant
entre la Boissiére et la Saussaie-Beauclair (leee Rosny Bois-Perrier et vers Paris) ; et la
ligne 1 du TITUS (boucle entre la gare RER RosnyssBois et la Boissiere Hopital a
Montreuil).

Le projet de prolongement de la ligne 11 du mérdre les stations Mairie des Lilas
et Noisy Champs) devrait également sensiblementifraoda desserte du quartier avec la
création, a I'horizon 2022, de la station « Montiréa Boissiére» entre le boulevard de la
Boissiére et la rue de la Dhuys. La station aégeRnCoteaux-Beauclair », proche de la
Saussaie-Beauclair et du centre commercial DOME& également facilement accessible
pour les habitants du nord du quartier.

Pour finir, il convient également de noter I'absede pistes cyclables dans le quartier.

Cadre de vie

Le quartier de la Boissiére offre un cadre de Wdbaement agréable : de nombreux espaces
verts et espaces de jeux sont présents en sonogein proximité (golf, promenade des
Marronniers, Gambo, potager des Maillard...). Diffées actions ont également été menées
pour embellir le quartier : fresques sur le Ganmdop,gymnase et sur deux transformateurs
ERDF.

Le quartier présente un aspect globalement biemtents, mais on y trouve des poches en
déficit d’entretien ou dans un état dégradé (abatds commerces, Maillard, Saussaie
Beauclair, Bd Gabriel Péri, Bd Boissiéere, abordéoyer Coallia). Par ailleurs, certains aspects
de la gestion quotidienne du quartier posent régeinent probleme : stationnements abusifs
génant la circulation et le passage des piétoagspshement au niveau des entrées réservées
aux pompiers ou sur les places réservées aux Pes@nMobilité Réduite. Par ailleurs, des
dépobts sauvages d’encombrants et la présence teerépaves sont régulierement constatés.

Un dispositif de Gestion Urbaine de Proximité, $iigwe a la zone d’habitat collectif des
Maillard a été développé.

Entreprises et commerces

En 2014, la part des entreprises (dont autoentmeprs) créées dans l'ancien périmetre
Politique de la ville du quartier de la Boissieéogrespondait & 9,426 des entreprises créées
a Rosny. Ce chiffre est en lIégére hausse par regix13 (7, 35%) mais en baisse par rapport
a 2012 (12,28%). Par ailleurs, le tissu économaugquartier est composé essentiellement de
commerces ou d’entreprises de services de proxiaitéour de 40%). Les secteurs de la
construction (11,3%) et de I'entreposage (11,3%]) également bien représentés.

Au niveau de I'offre commerciale, un supermarchquelques commerces de proximité sont
situés au pied des « Maillard a1 sein des zones habitées : épiceries, boulandgrarie,
tabac/presse, « taxiphone » et pharmacie). Cesedegprouvent cependant des difficultés a
s’y maintenir (difficultés économiques, manque dbilité, braquage, incendie...) et, pour
certains, génerent des nuisances. Depuis 2003 dwydans cette zone commerciale plusieurs
fermetures et réouvertures successives de cedammerces. Plusieurs cogues commerciales
du quartier sont également fermées sans projetspiise. Dans le cadre du prolongement de
la ligne 11, un travail a été entamé sur la prohliue de ces commerces avec toutes les villes

9 Etinfra données AGDE
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impactées : Rosny, Noisy le Sec, Montreuil et Rowiie. Il convient, par ailleurs, de noter
I'absence de La Poste et des services bancaireggzort a la densité de population au sein
du quatrtier.

Pour finir, le quartier est également situé a proté d’une offre commerciale diversifiée : au-
dela du Centre-ville et du centre commercial Rd&rexiste depuis 2006, le centre commercial
DOMUS, un des plus grands centres commerciaux diiudédié uniquement a I'équipement
et aux biens de la maison, et localisé au niveauladAC Saussaie-Beauclair. Le
développement de la ZAC Boissiére-Acacia, au niwaMontreuil, qui comprend un volet
commercial, devrait également accroitre I'offrecdenmerces de proximité accessibles pour
les habitants.

Equipements et services
Le quartier Boissiere-Saussaie Beauclair est velatent bien doté en équipements, que ce soit
en son sein ou a proximité. Il accueille ainsi :

» Trois écoles maternelles, Etienne Dolet, Niepc&axtpail et deux écoles élémentaires,
Eugénie Cotton et Raspall
» Deux multi-accueils petite enfance : Tulipiers (ffices) et Boissiere (20 places);
* Un collége : Albert Camus
* Trois centres de loisirs maternels et un primameir{icipaux) et un centre de loisirs
adolescents (géré par le centre socio culturel)
* Une médiatheque municipale : Marguerite Yourcenlas’agit de I'une des deux
meédiathéques de la Ville qui propose une programemaulturelle réguliere
* Un gymnase : Albert Camus
* Une offre médicale : un centre Protection Matemetl Infantile (PMI), un généraliste,
un dentiste, un ostéopathe et un cabinet de sagasds
» Un Centre socioculturel et sportif en gestion mipaile : le Cercle Boissiére
Equipement phare du quartier, il s’étend sur 3 PX@partis sur trois étages. Il répond a des
fonctions d’équipement de quartier a vocation decglobale offrant accueil, animation,
activités, informations et services a finalité sde@a I'attention de tous les habitants du quartier
Il accueille une vingtaine d'associations et de nmarences (ludothéque, ateliers
sociolinguistiques, Club Atelier Loisirs, Relais sdstantes Maternelles, Point Info Familles,
associations sportives, Mission Locale, école dielaieme chance, conseil de quatrtier...). Il
développe également des actions « hors les mumsantdles périodes estivales (animations
sacs a dos, Animations Pieds d’ Immeuble (API Da¥s)fin, une fois par semestre, le Cercle
Boissiere organise des moments festifs thématiqudsstination de tous les habitants du
quartier (les « Escales »). Le Centre socio-cultassure une animation globale via une
organisation en trois secteurs : Un secteur acetigie associative et partenariale, un secteur
Famille, et un secteur Jeunesse.

Un tissu associatif actif, dynamique et travaillanfpartenariat étroit s’est fortement développé
ces derniéres années : Ludotheque Jeux, CréaRvittage (activités régulieres au centre social
et hors les murs) ; Club Atelier Loisirs ; Rosnyt&ers (développement de deux potagers au
foyer de jeunes travailleurs ALJT et aux Maillard?lus Belle Ma Ville (participation a la
création de fresques dans le quartier) ; Attenibantier (festival annuel au foyer Coallia de
travailleurs migrants).

Sécurité, prévention, tranquillité publigue
Le quartier Boissiere-Saussaie Beauclair est |¢ desl trois quartiers prioritaires qui ne
bénéficie pas de la présence d’éducateurs de prénesur son territoire. Pour pallier a ce
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manque, le centre social a créé en 2014 un paasténditeur-éducateur, spécifiguement recruté
pour développer des actions de proximité sur letaguaaupres des jeunes et des familles.

Néanmoins, les habitants font régulierement remolg® nuisances engendrées par une
occupation abusive de certains espaces stratég{gagss d’escaliers, halls d’immeubles,
abords des commerces...) par des groupes de jewéast an fort sentiment d’insécurité chez
certaines personnes. Cing ou six points de regroapts récurrents sont repérés. Du trafic et
de la consommation de stupéfiants ont égalemersigit@lés a plusieurs reprises, les services
de police constatant deux points de vente réguliers

Enfin, au niveau de la tranquillité publique, sstidigue également une problématique autour
de la circulation intensive, a certaines périodesahnée, de « mini-motos », entrainant des
nuisances sonores et un non-respect de certaigles e sécurité routiére ; ainsi que des
nuisances liées a I'organisation ponctuelle dedmarbs sauvages.

Participation des habitants

Les quatre sous-ensembles classés dans le settgarvdntion de la Politique de la Ville
s’intégrent dans le périmetre du Conseil de quartidoissiere-Saussaie Beauclair ». Ce
dernier existe depuis 2009 et se réunit une faigrpaestre.

Trente-cinq habitants et personnes qualifiées soambres du Conseil de quartier a la
Boissiére. Ce dernier se distingue comme étantrdignee, avec des membres trés investis
dans la vie du quartier.

CONCLUSION :

Le quartier Boissiere-Saussaie Beauclair et segales connaissent a I'heure actuelle des
mutations urbaines particulierement importanteACBoissiere-Acacia en développement a
Montreuil, ZAC Gabriel Péri et ZAC Saussaie Beam@atuellement en train de fusionner et
prolongement de la ligne 11 du métro. Ces dernidmsgaient profondément modifier le
quartier dans les prochaines années et aboutie amgélioration considérable de son cadre de
vie et de sa desserte.

Le quartier se distingue également par son dynaenisprésence relativement importante
d’équipements scolaires, sociaux, sportifs et celsu; arrivée récente de nombreuses
associations ; forte implication d’'un groupe d’habts dans la vie du quartier... Un partenariat
solide entre ces acteurs a pu se structurer cegdes années, notamment via I'intervention
de la coordination de quartier.

Cependant, malgré ce contexte, la population dutiguaeste particulierement fragilisée
(précarité, chdmage, délinquance...) et il sera itgmbide maintenir une attention particuliére
a son egard. En effet, cette derniere se caragtgaisune grande hétérogenéité impliquant un
écart important des conditions de vie et un fojeern termes d’intégration et de cohésion
sociale. Des publics tels que les gens de voyagensarises, les résidents des foyers et les
habitants des Maillard sont ainsi particulieremm@aricernés par ces problématiques. Dans ce
contexte, un enjeu important se distingue au niviEala jeunesse en situation d’errance pour
laquelle il serait important de renforcer les atsiale prévention. Les « séniors » en situation
d’isolement demandent également une attentioncpdigtie.

Pour finir, un enjeu important dans ce quartierdggingue également au niveau de la
revitalisation des commerces dans la zone des achill
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Deuxieme partie :

Les grands axes prioritaires d’intervention du contat de
ville
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Cette deuxieme partie expose les enjeux idenpiiéde diagnostic territorial actualisé en avril
2015 et partagés avec les partenaires du contralielet des membres des conseils de quartier
lors de la tenue de douze tables rondes partieggmtbirganisées durant le mois de juin 2015.

Le volet stratégique, présené en premier lieufixe les objectifs dedction publique poée par
I’ensemble des acteurs de la politique de la vilgiien 2020.

Le volet opérationnel, détaillé pour les anées 2015/2016,é&ermine le cadre’dction d&fini
par les partenaires pour cettgipde.

Le diagnostic fera I'objet d’un travail a affineumnt la premiére année du contrat, a mi-
parcours et a la fin.

Le présent contrat a vocation a fédérer et a nsabilioutes les ressources nécessaires a la
détermination, la mise en ceuvre et I'évaluationiadstratégie d’intervention en faveur des
guartiers prioritaires et de veille de Rosny-sossB

L’élaboration du projet intégré de territoire qaus-tend ce contrat doit permettre de décliner,

a I'échelle de chacun de ces quatrtiers et poutdesines d’intervention prioritaire, les actions
a mener et les moyens de leur mise en ceuvre etadioal.
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1. Pilier « cohésion sociale »

Les actions relevant de ce pilier viseméduire la pauvreté,r@nforcer le plein exercice de la
citoyennetéet I'égalitéréelle d’acces aux droits, tsser le lien social et promouvoir la
solidaritéentre les générations. Elles s'attacherdmondre tout particulierement aux besoins
des familles monoparentales, des jeunes, des femingdes personnes agées.

A ce titre, I'éducation et la prévention apparamssomme axes centraux de réduction des
inégalités, aux cotés des politiques d’acces aoixsdet de lutte contre les discriminations, avec
un accent particulier sur I'emploi.

Axe stratégique 1.1

Favoriser un environnement éducatif et familial gaant de la réussite des enfants et des
jeunes les plus fragilisés et de I'égalité des chaas

La réussite éducative des enfants nécessite uioa aefs la petite enfance, qui exige de veiller
al'acces de tous aux modes de garde. De méme, arajiioujours nécessaire de coordonner
I'action des différents intervenants dans le domadducatif : institutions, associations et
familles, autour de la prévention du décrochagdagep de la prévention des pratiques a
risques, de I'accompagnement de la cellule fareili@mu encore de la mise en place des
nouveaux rythmes scolaires.

Dans un but préventif, les objectifs subséquentmnseecherchés :

1) Le soutien personnalisé des enfants et des jeeseglus fragilisés, en lien avec les
familles

2) Le soutien aux parents dans I'exercice de leurtfongarentale

3) L’accés de tous aux actions socio-éducatives efpaatiques citoyennes et de loisirs,
en lien avec le droit commun

1.1.1 Soutien personnalisé des enfants et des jeunes [hss fragilisés, en lien avec les
familles

Différents dispositifs de prévention individualiséet été déployés et doivent étre poursuivis
au vu de leur impact direct sur 'amélioration deptise en charge des difficultés auxquelles
sont confrontés les enfants, les jeunes et ledlé&mté plus fragilisées :

- Le Programme de Réussite Educative (PRE)

Le programme de réussite eéducative est un supeotitat du contrat de ville. Le PRE met en
ceuvre un parcours éducatif personnalisé pour dasterde 2 a 16 ans présentant des signes
de grande fragilité ou ne bénéficiant pas d’un mmnement favorable a leur développement.
Environ 150 enfants par an sont accompagnés efitiéné d’'un soutien éducatif, scolaire,
culturel, social ou encore sanitaire.

Les axes prioritaires du PRE sont :
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0 La prévention de la rupture scolaire,
0 Le soutien a la fonction éducative parentale,
0 La santé et prévention.

Aussi, les principales problématiques des famdlEompagnées sont d’ordre social (logement,
insertion professionnelle, difficultés financiéressolement, cumul d’emplois, etc.),
administratif (capacité a remplir des documentycatif (difficultés scolaires de type cognitif,
emotionnel et/ou comportemental, ces dernieres lkédes tensions intrafamiliales ou a la
difficulté de communication entre la famille etdale, entre autres), de décrochage ou
exclusion scolaire (scolarisation partielle, ab&esmte, exclusion, souvent en réponse a des
angoisses liées a l'institution scolaire ou au gewu encore au contexte familial : violences,
chémage,...), d’exercice de la fonction parentalgr(@sde soi parentale et individuelle, limites
éducatives, émotionnelles, d’instruction scolaimgdiation et thérapie familiale (conflits et
deéficit de communication, séparations, coparegtalécomposition familiale,..) et, en grande
partie, sanitaire (somatique, psychique, voire pegftfectif).

L’équipe du PRE travaille sur une prise en chaigbaje et peut ainsi proposer des orientations
vers des professionnels de tous les champs : desuypa de soins, des lieux de médiation
familiale, des espaces de parole, des séancesodipagnement a la scolarité, ou vers des
activités extrascolaires sportives ou culturelts,conseil juridique, de I'accompagnement
social, de I'insertion professionnelle, etc.

- Le Conseil des Droits et Devoirs des Familles (CRDF

En complément du PRE, le Conseil municipal, engpariat avec I'Education nationale, le
Parquet de Bobigny, la Protection Judiciaire déelanesse (PJJ), les bailleurs sociaux et des
associations locales, dont la prévention spécgliaéinstallé un CDDF dans une démarche
préventive, d'aide a la parentalité et de protectle I'enfance.

Les objectifs principaux du CDDF sont :
0 Le soutien a la fonction parentale et a I'exercies droits et devoirs li€s,

o La lutte contre I'absentéisme scolaire des enfabtgeunes et la prévention de leur
déscolarisation,

0 La prévention des ruptures sociales et des compertes a risques des enfants, jeunes
et leurs familles.

Le Département ne souhaite pas étre partie predantette instance.

- Le Groupe de Prévention et de Suivi de la Délingaates mineurs (GPSDM).

Dans un but complémentaire, le GPSDM réunit le Male Parquet, la Police nationale,
I'Education nationale et la PJJ autour, notammeaatla lutte contre la récidive des mineurs
primo-délinquants.

Cette instance a été mise en place recemmenttgi@aisuivre son travail en vue d’'une prise
en charge efficace des situations des mineurs gpas#e une premiéere fois a I'acte, en lien
avec leur environnement (familial, scolaire, extmdaire, groupes repérés au sein du
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quartier,...). Pour cela, son ancrage au sein dauéde partenaires locaux est ici également
essentiel.

- L’intervenant social au sein du commissariat decedlISC).

L’action du travailleur social s’est inscrite ddes derniéres années sur le travail de prévention
de la récidive des mineurs et doit poursuivre dansens, en lien avec les familles et le réseau
local.

- Le dispositif d’accueil des collégiens temporairatrexclus (ACTE).

Impulsé par le Département et la Ville, le prograan®CTE permet d’accompagner et

d’orienter une vingtaine de jeunes de &% la 3™ par an durant le temps de leur exclusion
de 3 a 5 jours. Ce dispositif propose, sous foriaeliers, un travail avec le jeune et la famille

autour de la compréhension de la sanction et duireiu sein de I'établissement.

Animeés par les équipes du PRE et du service Jeginesst prévu une montée en puissance de
la capacité de prise en charge, notamment paetlio du dispositif dans le réseau local.

A c6té de ces dispositifs spécifiques, d’autregises interviennent en faveur de la prise
en charge des difficultés pouvant supposer un feeilintégration et au développement
harmonieux des enfants et jeunes. A ce titre doit gignalé le travail social mené par les
services sociaux départementaux, par I'associalgoprévention spécialisée Ville et Avenir et
par le service municipal social scolaire pour lenpier degré, ou encore I'action du service
municipal Jeunesse et des centres socio-cultaiakls,que des associations locales. Leur travail
s’articule avec l'intervention des dispositifs gtés, en lien avec les familles.

1.1.2 Soutien aux parents dans I'exercice de leur fonctioparentale

En paralléle des dispositifs de suivi individuedction quotidienne sur le terrain d’autres
acteurs est essentielle aux familles les plus #owté, en situation de rupture ou d’exclusion.

Ainsi, les centres socio-culturels travaillent, phiférents biais, a tisser du lien avec les
familles, a les intégrer dans des dynamiques dolex d’insertion et mixité sociales et a
renforcer le lien parents-enfants.

Il en va de méme pour la Maison des Parents, qupgse différentes actions répondant au
besoin des parents d’étre accompagnés dans ladgtmet I'expérience de leur parentalite,
ceux-ci se retrouvant souvent seuls, isolés defégnille et sans repéres par rapport a leur réle
de parent. Par ailleurs, elle développe un réseeal hutour de la parentalité, en créant des
liens entre les différents professionnels du saudida parentalité, municipaux et associatifs,
autour de projets partagés. A titre d’exemple,d&Ces parents itinérant sur les trois quartiers
offre un espace de parole, permettant aux famdieesie pas se sentir seules face a leurs
difficultés, de sortir de leur isolement en ayags échanges avec des parents vivant les mémes
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situations. Cette action doit étre déployée et\iomux établissements scolaires, notamment
autour de thématiques sur le lien entre I'écolesfamilles.

En outre, le contrat de ville garantira I'existenleelieux d’accueil enfant — parent.

L’ensemble de partenaires doit travailler sur leassité de :
o Réinventer des conditions facilitant les échangesiis/enfants/école
0 Soutenir et accompagner les familles monoparenties leurs différents besoins
o Aider l'implication parentale dans le suivi de tokrité de leurs enfants

o Rompre lisolement des parents et favoriser lelwnsation

Ces orientations seront privilégiées dans le cadrdREAAP (réseau d’écoute, d’appui et
d’accompagnement des parents) et du CLAS (cortcal b’accompagnement a la scolarité).
Seront poursuivies, a ce titre, une régularitéravdil dans le temps et la cohérence des actions
mises en ceuvre.

Aussi, le développement du réseau parentalitéreeteerché, en vue de repérer et traiter les
besoins spécifiques liés aux publics prioritaiesre les professionnels travaillant avec les
familles, les professionnels de I'Education natlenet avec les parents. Le travail avec les
équipes des PMI sera également recherché.

Enfin, un accent sera mis sur la formation desmarbénévoles, dont la mobilisation reste
fragile de fagon a valoriser leurs compétencescditer leur implication dans I'animation
d’activités et la prise de parole.

1.1.3 Acceés de tous aux actions socio-éducatives et auatgues citoyennes et de loisirs,
en lien avec le droit commun

L’éducation au sens large est un facteur clé djiratton et de lutte contre les exclusions de
tout type.

A coté des apprentissages scolaires de base, 'adogge culturelle, artistique, scientifique,
numérique, sportive et de loisirs est essentielldéveloppement et a la réussite éducative et
citoyenne des enfants et adolescents. Il s'addrdlé les centres d'intéréts des enfants et des
adolescents, de promouvoir leur apprentissage ditdgenneté par une ouverture sur les
ressources culturelles, sociales et économiquésudenvironnement proche. L'enjeu étant de
contribuer a I'épanouissement personnel de I'erdaat lui offrir les meilleures chances de
succes.

A ce titre, I'appui du réseau local au travail meaé 'Education nationale d’éducation a la
citoyenneté sera poursuivi. Dans ce sens, a cétdigigositifs partenariaux d’accompagnement
individuel précédemment cités, les interventionbectives au titre préventif ont toute leur
place : interventions de sensibilisation a la @toyeté (service prévention et citoyenneté,
Centre municipal de santé, associations,...), groaleeparole au sein des établissements
(services départementaux, associations, PRE,.. gngm@gnement de projets par les structures
locales (services culturels, Espace multimédiadiStson, Point Information Jeunesse,...).
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De méme, sur les trois quartiers prioritaires witgment des structures associatives de soutien
scolaire et d’animation périscolaire. Ces actioamomst a poursuivre en tentant de cibler
d’avantage les familles plus fragiles.

Une attention particuliere devra étre portée abagpagnement de la scolarité des enfants des
gens du voyage, désormais sédentarisés. De mé&mesjmnsables d'établissement constatent
une paupérisation des familles et un cumul de probk sociaux en particulier au sein du
quartier Pré-Gentil, a prendre en compte.

La création de dispositifs de soutien, de typerateolontaire sera favorisée.
Seront encouragées, par ailleurs, en directiopdekcs de tous ages des quartiers prioritaires :

- Les pratiques culturelles amateurs, dans les dasala la musique, de la danse, de la
lecture (développement des bibliotheques de raate¢ forme du travail de proximité
en général), des arts plastiques (ateliers d’ezfme®t redynamisation,...), du cinéma,
du théatre,...

- Les pratiques sportives, comme moyen d'apprentisshgla vie en société, de la
fraternité et du respect de l'autre,

- Les pratiques scientifigues, comme moyen de dépelment de la curiosité et du
raisonnement critique,

- Les pratigues multimédia et informatiques, commaveau vecteur de communication
et de socialisation.

Une attention sera par ailleurs portée aux actiocencourant aux relations
intergénérationnelles.

La délocalisation occasionnelle des établissemeattsd’'actions culturels, sportifs et
numeriques, pour étre au plus prés des populatians les espaces qui leur sont familiers, est
a poursuivre, dans le but de rendre plus aiséed&sibilité des publics aux équipements et
clubs de la ville.

Enfin, la transition de la Cyberbase de Rosny-#nis- en Laboratoire de meédiation et
fabrication numérique, afin d'y intégrer des accagmements en phase avec les nouveaux
enjeux sociétaux, technologiques et économiquesudierique, devra bénéficier aux publics
prioritaires dans un but de lutte contre les ndegdtactures numériques liées aux usages, aux
outils ou encore a l'inégalité territoriale d'aceekternetAussi, la mixité des domaines, des
compétences, des usages et des publics dont lend@teur commun est I'outil numérique
sera recherchée par les objectifs suivants :

I'’e-inclusion

- I'accompagnement a l'insertion professionnelle ket formation
- le soutien aux initiatives économiques

- le développement de pratiques citoyennes et didetrale partage numérique
intergénérationnel de savoirs et de compétences
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Axe stratégique 1.2

Promouvoir une action coordonrée en faveur de la pévention, de la citoyennet et de
I’aide aux victimes

La nouvelle stratégie nationale de la politiquepdévention de la délinquance détermine les
grandes orientations pour 2015-2017 :
- La prévention des ruptures, de la délinquanceealesef et la lutte contre la récidive
- La prévention des violences faites aux femmesyva#snces intrafamiliales et I'aide
aux victimes
- L’amélioration de la tranquillité publique et lagmention situationnelle
- La prévention des risques de radicalisation desgguwet 'accompagnement de leurs
familles

A Rosny-sous-Bois sera élaboré au sein du Conseihllde Sécurité et de Prévention de la
Délinquance (CLSPD), pour la période du contratillie, un nouveau plan local de prévention
de la délinquance, comportant un schéma localaahgtiillité publique.

Les actions partenariales engagées par le Congedl lde Sécurité et de Prévention de la
Délinquance seront poursuivies au titre de :

- La lutte contre l'insécurité et les incivilités

- La prévention des ruptures, de la délinquanceeale®es et la lutte contre la récidive
- L’aide aux victimes

- La citoyenneté et les valeurs de la République

Concernant les jeunes, des actions visant a prélemniiolences sexistes et développer le
respect mutuel seront encouragées.

1.2.1 Lutte contre l'insécurité et les incivilités

Ce volet vise 'amélioration de la tranquillité pgjoie dans les quartiers.

En lien avec les services de police, les bailleless opérateurs de transport, les équipements
publics et scolaires, les associations et les &atsit devront étre menées des actions de
prévention et de régulation des troubles a la trdlit¢ publique et aux faits de délinquance se
produisant dans les espaces publics, dans et audsaties établissements scolaires, dans les
transports, dans I'’habitat collectif, etc.

L’amélioration du dialogue Police-population, la ilsation des habitants au sein des
quartiers, la régulation des conflits et tensioasla médiation sociale constitueront différents
axes de travail préventifs.

L’encouragement a la prévention situationnelle gerarsuivi dans les espaces et batiments
collectifs publics et privés, en lien avec la Direc Territoriale de la Sécurité de Proximité et
les acteurs précités (diagnostics, aménagemertstisaion des espaces publics et privés
exposes a des actes de délinquance spécifiqugs, etc
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Enfin, le travail partenarial autour de la gestiooative en lien avec les problématiques de
sécurité sera renforcé avec les bailleurs et legces de police et de la justice. Il s’agira de

travailler de maniére concertée dans les cas de arisdanger physique et caractérisée de
locataires liées a des problématiques de délinguari@ine. Le partenariat autour de la gestion
des troubles de jouissance importants sera égateapprofondi.

1.2.2 Prévention des ruptures scolaires, familiales et s@les des jeunes, de la
délinquance et lutte contre la récidive

Dans une logique d’accompagnement individuel et paecours d’insertion sociale et
professionnelle, le contrat de ville privilégiees lactions dans le cadre de :

0 La prévention des ruptures scolaires, familialesoetales, des comportements a risque
et conduites dangereuses et la lutte contre leubasent et I'enracinement dans la
délinquance

A ce titre, seront soutenues les actions visardcdmpagnement des jeunes en situation
d’absentéisme préoccupant, la prévention des wieen milieu scolaire, I'amélioration du
dialogue police-population, ou encore la socialsaet remobilisation des jeunes tres éloignés
de I'emploi dont les comportements troublent laduallité publique, dans le cadre de parcours
d’insertion personnalisés, ainsi que la préventiedientrée dans le trafic de stupéfiants.

Les dispositifs de suivi individualisé des minegrsjls soient ou non sous protection judiciaire
ou administrative, en lien avec les familles, tieminici toute leur place.

I en va de méme pour les chantiers éducatifs eftian, visant des publics identifies a
I'avance, ou encore pour les actions de prévemtionaire dans les domaines de la parentalité
ou de I'éducation a la citoyenneté et aux valeerladRépublique.

o La prévention de la récidive

Ici tout autant, seront a privilégier les actionsarites dans les dispositifs locaux de prévention
de la délinquance et qui visent un suivi renforeé ggunes concernés, dans les champs de
I'insertion professionnelle, de I'éducation, dedliergement et du logement, du maintien de
relations familiales et sociales, de la santé,putsde la culture, de I'acces aux droits.

A I'égard des primo-délinquants, ces actions pour@&re mises en ceuvre dans un cadre
judiciaire au titre de la réparation pénale, dwstae citoyenneté, de la peine sanction-
réparation, etc. Elles concerneront principaleniiapprentissage de la citoyenneté, la gestion
du rapport a l'autorité et la réalisation de petiégvaux de réparation.

A l'égard des jeunes inscrits dans un parcours élenquance (multiréitérants), seront
favorisées les actions offrant une perspectivesdiition et socialisation des jeunes placés sous
protection judiciaire ou sous main de justice, iadju®e les mesures alternatives aux poursuites
ou peines substitutives a l'incarcération, ou eades aménagements de peine et le suivi
renforcé des sortants de prison.
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Le partenariat entre les services judiciaires aleeurs de terrain dans un but d’insertion des
publics, tels la Mission locale, la prévention spksée, les services Politique de la ville,
Jeunesse et Prévention/Citoyenneté, ou encorestgges socioculturels et le tissu associatif,
sera a poursuivre.

o0 Laprévention et la lutte contre la radicalisatiaatour de 'accompagnement des jeunes
concernés et de leurs familles

A ce titre, un travail collectif de réflexion et de@ise en place d’actions sera mené autour des
questions liees a la laicité et au vivre-ensemaiesi que sur la prévention des dérives
extrémistes sous toutes leurs formes.

Pourront étre développées des actions de senaflulisvisant a travailler avec les familles, les
acteurs sociaux, I'environnement scolaire, les@asions et les jeunes publics sur les signes
de rupture sociale laissant a penser a des enu@rteints extrémistes.

Une attention particuliére devra étre portée aufgure des jeunes avec I'école et la famille.
De méme, seront a développer les actions de piéneté¢s usages d’Internet, en partenariat
avec la police nationale et la gendarmerie.

1.2.3 Aide aux victimes, lutte contre les violences faiteaux femmes et intrafamiliales

Dans une logique de proximité en direction des grerss le plus vulnérables, seront a
poursuivre les actions visant un véritable accompagent des victimes. Il importe de signaler,
en premier lieu, le dispositif d'intervenant soaal sein du commissariat, qui sera reconduit.
L’action du travailleur social est désormais pleneat reconnue des partenaires sociaux et de
sécurité publigue. Elle permet de traiter immédeapt les demandes spécifiques des victimes,
mais aussi des auteurs et de leurs familles respeat servir de relais avec les organismes
compétents. Par son action, l'intervenant contridolee prévention et au repérage de situations
de violences faites aux femmes, pour lesquels searé local de professionnels s’est crée,
« Contre emprise » et qui représentent un tiergpdesonnes accueillies dans le cadre de cet
accueil.

Seront aussi soutenus les permanences d’assosiaten dispositifs de référents pour les
femmes victimes de violences au sein du couplesi gine les actions d’accompagnement a
I'hnébergement et au logement.

De méme, les actions en direction des auteurs alendges, d’harcelement ou d’incivilités
seront encouragées et viseront la responsabilisdiicensibilisation au respect de I'égalité de
genre, ou encore I'accompagnement psycho-sogmwetont prendre plusieurs formes, tel les
groupes de parole.

1.2.4 Citoyenneté et valeurs de la République

Les actions d’éducation a la citoyenneté et degartton auprés des publics scolaires et au sein
des structures de quartier pour un public plusevasintergénérationnel seront poursuivies et

42



Contrat de ville — Rosny-sous-Bois 2015-2020

développées sur des thématiques diverses : citet@nat valeurs de la République,
fonctionnement du systeme judiciaire, prévention delences, égalité femmes/hommes et
relations filles/garcons, solidarité, discriminaode tout ordre, intergénérationnel,...

Le service municipal Prévention et CitoyennetéaeMiison du Droit et de la Citoyenneté
seront amenés a coordonner des nouvelles actiomsnpaales ciblées pour les publics
prioritaires, autour de thématiques identifiées jaiotement, tels que les violences
intrafamiliales, la prévention des radicalisations,

Par ailleurs, le service municipal Jeunesse a lpoude favoriser I'insertion des jeunes dans la
sociéte, leur responsabilisation, autonomie et@pasement individuel. A ce titre, il ceuvre en
faveur de I'égalité de chances et la mixité socwds publics jeunes, par le biais de ses
missions :

o Permettre aux jeunes de s’exprimer, d’échangeree$’ichpliquer dans des projets
citoyens et solidaires

o Favoriser la réussite éducative et I'insertion gpmfessionnelle des jeunes, par I'acces
a I'éducation, a la formation et a I'emploi

o Permettre a chaque jeune de trouver I'informatide soutien dont il a besoin dans les
domaines de la santé et des conduites a risquegéement, de I'accés au droit, etc., par
des actions de prévention, d’information et de easpbilisation

o Permettre aux jeunes de développer leur curidsité,volonté de découvrir et d’avoir
une pratique sportive, culturelle, scientifiquedetloisirs, par des actions de loisirs et
temps libre

Ce service de droit commun intégre pleinement laigae de la ville dans son fonctionnement,
puisque, d’un coté, la mixité de ses usagers sns€mble de la commune est réelle et, d’autre
c6té, que des actions spécifiques sont menéesiipdars les quartiers prioritaires. Dans ce
sens, le dispositif d’emplois d’'été pour les jeunes quartiers au sein de la mairie sera
poursuivi, de méme que le dispositif d’aide au BAGtdyen, en échange d’heures citoyennes,
le tremplin stage pour les éléves de troisiemsyig d’éleves exclus dans le cadre du dispositif
ACTE, l'inscription du Point Ecoute Jeunes (PEJhsdée réseau local éducatif, social et
sanitaire, la coordination de projets de loisirs dimsertion dans les quartiers, ou encore
I'accueil de mineurs au sein du LabFab (espaceimédiia) dans le cadre des TIG, ou la mise
en place de séjours solidaires.
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Axe stratégique 1.3

Promouvoir I’acaés aux droits et la lutte contre les discriminations

La mobilisation du droit commun des politiques at&s et d’accés aux droits doit permettre de
renforcer les actions en direction des publicsilieagles territoires prioritaires, notamment les
femmes/parentsn situation de monoparentalité, les jeunes gidesonnes agées.

Le contrat de ville sera garant de I'existence d’stratégie territoriale d’acces aux droits et
aux services, notamment aux soins ket grévention, mais aussi’amploi et au logement.

Outre les actions pour garantir la réussite édueati I'égalité des chances dés la petite enfance,
tels l'acces de tous a des modes de garde en cakéawec la convention d’objectifs et de
gestion de la CNAF, ou I'accompagnement de la palié® le contrat de ville intégrera des
actions dédiées a la lutte contre I'isolement gdavreté.

Il en va de méme pour l'intégration des étrangemieno-arrivants en situation réguliére, par

la poursuite des actions de formation linguistiguiée connaissances de base, avec présentation
des valeurs et des instances de la République gai@sles services publics et des interlocuteurs
locaux compétents pour les aider dans leur insesiwiale et professionnelle et les informer
sur I'acces aux droits et aux soins.

L’action de la Maison du Droit et de la Citoyennest a développer au sein du réseau local,
pour une meilleure connaissance par les habitanisseprofessionnels. Elle comporte une
vingtaine de permanences juridiques et socialgetra mobiliser des outils nouveaux, en
prenant appui sur les partenariats de l'institufioticiaire et en ciblant particulierement les
permanences d’associations d’aide aux victimeseelutte contre les discriminations. Des
actions spécifiques de sensibilisation des pukkesnt également & développer.

L’accueil social au sein du commissariat de pofieemet de mettre en lien les personnes en
fragilité et les structures compétentes en materdroits et citoyenneté.

S’agissant de I'égalité de genre, la Ville a sign€harte européenne pour I'égalité des femmes
et des hommes. Pour tous les axes d’interventiocodtrat et les actions programmées, des
données sexuées et des criteres de mixité devrenténtifiés. De méme, en vue de corriger
les inégalités persistantes, pourra étre mobiksé&dnds de Garantie pour I'Initiative des
Femmes et tout autre instrument de soutien.

De méme, un travail devra étre conduit pour luttartre le déficit d’investissement de I'espace
et de la sphére publics par des femmes et desgdilias, souvent invisibles dans les quartiers
prioritaires, ou alors confinées a certaines aétvi

Enfin, pour mieux comprendre, objectiver et partdgeguestion de I'égalité de traitement et
de lutte contre les discriminations, il conviendeal'intégrer au diagnostic du contrat de ville,
a affiner.
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Axe stratégique 1.4

Favoriser acaes, féducation et la prévention sangé

Le développement et le soutien des actions d’acegmgment, d’information et de
sensibilisation ou d’acces aux soins, ainsi quemeention de conduites a risque sont des
éléments essentiels pour I'amélioration du bies;&le la qualité de vie et de la réussite de
I'intégration des populations de tous ages.

S’agissant des enjeux de santé, le contrat de sidppuiera sur le diagnostic local et les
priorités d’action définies par le Plan Local den®aPublique (PLSP), dans un contexte
d’élaboration du Contrat Local de Santé (CLS) at I5Atelier Santé Ville (ASV) pour

développer des actions au plus pres des besoimsidkss des quartiers prioritaires et de veille.

L’enjeu de l'acces aux soins des habitants destiguarinterrogera tant I'existence des
structures adéquates, que la coordination desradtaraux sur le territoire et les modalités de
mise en ceuvre d’'une véritable politique de préwentiout en favorisant I'installation et le
maintien des professionnels de santé.

A ce titre, sera essentielle la mobilisation desaéix, des structures, des équipements et des
politiques intervenant sur le territoire, d’autphts que I'approche purement sanitaire se revele
souvent insuffisante pour les publics les plus d#@iaés. Le traitement global des individus
nécessite donc une collaboration étroite entradtsurs de la santé et du social, tels que le
CCAS, le CMS|'Unité Handicap — Prévention - Sankes professionnels de la santé, le Service
d’Insertion RSA, le service Jeunesse, la Missiogdl®, le Club de Prévention « Ville et
Avenir », la CAF, la DPAS, la PMI, les centres sod, les Foyers (ALJT, ADOMA,
COALLIA), d'autres acteurs associatifs, .etc

En cohérence avec le double objectif de renforcémen’acces aux soins des habitants des
quartiers et d’une politique de prévention, un mwuet une mise en lien avec I'ARS seront
apportés aux professionnels de santé locaux d&sdeucréer une maison de santé pluri-
professionnelle, tout en favorisant l'installatienie maintien des professionnels de santé.

La Ville dispose d’'un Atelier Santé Ville (ASV) podévelopper des actions au plus pres des
besoins des publics des quartiers prioritaires.ti@udnématiques sont identifiées comme
prioritaires :

o La prévention des addictions

0 L’hygiéne de vie et I'équilibre alimentaire

o L’offre et 'accés aux soins dans les foyers dede¥gs

0 Lasanté mentale

Des actions de sensibilisation, formation au reg&ides violences faites aux femmes seront
également développées auprés des professionnels.

1.4.1 Développer l'offre et I'acces aux soins

L’accés aux soins dépend de I'offre de soins préea@sla population et de la capacité de cette
population a pouvoir bénéficier de I'offre propogéecessibilité des soins).
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Le diagnostic local de santé montre que la Villeflse d’'une concentration de I'offre de soins
dans le Centre-ville au détriment d’autres quastiddbe méme, le nombre de médecins
généralistes risque de fléchir dans les 10 anngenia

Concernant l'acces aux soins, les difficultés demet pour certaines catégories de la
population pour diverses raisons : faiblesse de®nues, couverture sociale minimale,

problémes de transports, délais de rendez-vouslbmys, age, connaissance de la langue
francaise,...

Le CLS et le plan local de santé publique (PLSBijtatheront a répondre a cet enjeu. A ce
titre, une réflexion pourra étre accompagnée autteurla création d’'une Maison pluri-
professionnelle de Santé.

1.4.2 Promouvoir une prise en charge globale de pgersonne

La prise en charge globale renvoie a une percepti@gnun accompagnement de la personne
dans sa globalité, c’est a dire a l'interaction desnaines sanitaire, social et culturel. Elle
suppose une collaboration étroite entre les acleaesix afférents a ces différents domaines
(professionnels de santé, travailleurs sociauxgignants, éducateurs, animateurs, etc.) et des
interventions coordonnées.

Pour cette raison, la sensibilisation nationale @gpistages organisés est relayée par 'ASV et
accompagnée, autant que possible, de propositiaoses$ aux soins et de leur suivi.

Ces réseaux offrent la possibilité d’une prise learge globale des patients, permettant aussi
de développer de nouvelles coopérations entrertdegsionnels et d’accroitre les échanges de
connaissance et de savoir-faire.

1.4.2 Développer la prévention Santé et son acces pourpgapulation vulnérable

L’amélioration de la santé des habitants dépentkégmt de leur capacité a développer de
« bonnes pratiques », c’est a dire des moyensiilsies de conserver leur capital Santé, voire
a 'améliorer. C’est pourquoi le développement @g@iévention Santé, a savoir, promouvoir

les comportements favorables a la santé, congétaesur stratégique du PLSP, sachant que,
face a 'immédiateté des problemes cruciaux qu'adlecontre, la population en situation de

pauvreté/précarité est peu réceptive aux messagaedention et se projette difficilement dans

le temps. Un effort est également nécessaire muaher le public jeune. Dans ce sens, la
collaboration avec les services Politique de ldeyilJeunesse et Prévention s’avere

indispensable.

1.4.3 Promouvoir le bien-étre, prévenir les conduites aisque et éduquer les enfants et
les adolescents a la santé

Concernant la prévention de conduites a risqud&®dcation a la santé chez I'enfant et
I'adolescent, les services municipaux de la Jeenesde la Prévention/Citoyenneté, le centre
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médico-social municipal, les services sociaux epiwention du Département et les centres
socioculturels poursuivront la mise en place, en &vec le tissu associatif, des actions autour
du bienétre physique et psychique, de I'image dedsola prévention des violences de toute

sorte et du sexisme, de la lutte contre les coesdutddictives, de I'hygiene de vie, des

comportements alimentaires, ou encore des risgggea Internet, aux jeux vidéo et aux réseaux
sociaux.

Le Point Ecoute Jeunes (PEJ) du Cercle J, le liaacdeil, d’information, d’orientation,
d’accompagnement et de brassage de toute la paReEsnéenne, vise a :
- Favoriser la mise en mots et en sens des diffeutidividuelles, scolaires, sociales ou
familiales des jeunes :
o Insertion professionnelle et sociale,
0 Santé (alimentation, sommeil, sexualité, consonmonale toxiques...)
o Discrimination, violences
o Mal étre
- Intervenir sur un niveau préventif et permettre anentation médico-psycho-sociale
vers des structures spécialisées si besoin
- Si nécessaire et, sur accord de I'usager, faclateencontre et 'échange entre parents
et adolescent

De méme, le réseau local de lutte contre les viggmaites aux femmes, animé par les services
sociaux départementaux, se mobilise d’ores etaléjgur d’actions d’accompagnement et de
prévention.

Axe stratégique 1.5

Soutenir la participation des habitants

Dans le cadre de la politique de la ville, I'impglion des habitants au sein des instances
participatives de quartier et de gestion urbainsoetale de proximité a été encouragée, car
porteuse de connaissances, d'initiatives, d’anonatiet de solidaritéDans ce sens, les
objectifs suivants sont recherchés :

- Développer des outils et des lieux d’expressiorfapnrisent la participation

- Soutenir et valoriser les initiatives des habitants

- Favoriser les outils de communication sur les digpe de participation des habitants
et les adapter aux publics les plus éloignés dsgutions

Il en va de méme pour la vie associative, compesesgentielle au maintien du lien social et
au mieux vivre ensemble.

Aussi, le tissu associatif et la participation gégone sont soutenus au sein des Conseils de
quartier, créés dans chacun des quartiers pri@stamais aussi par le biais de crédits liés a la
politique de la ville, des aides municipales etlgi&onds de Participation des Habitants, qui a
comme objectif la création de lien social et latipgration active des habitants a la vie et au
développement de leurs quartiers.

Par ailleurs, la Ville soutient fortement le formcthement des trois centres socioculturels (dont
deux associatifs), structures relais de cohésiamasoet citoyenne sur ses trois quartiers
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prioritaires. Aux cbtés de la commune, le Dépaedieimimpulse l'action de prévention
spécialisée sur deux de ses quartiers en politigu@ ville, par I'intermédiaire d’un club de
prévention associatif, vecteur de socialisationr pesijeunes et notamment ceux en manque de
reperes structurants. Enfin, I'expérimentation aarlise en place d’'une unité de médiation
sociale sur le quartier du Pré-Gentil, suppose ien te plus entre les habitants et les
institutions.

La création des conseils citoyens supposera uneetielavancée vers la prise en compte des
résidents dans les choix qui concernent leur caelnge.
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2. Pilier « développement economique et emploi »

L’'un des enjeux principaux de cohésion socialemitbriale est la mobilisation des politiques

de développement économique, d’insertion et d’empiofitables a I'ensemble de la
commune, de ses habitants et de ses entreprises.

L’action publique en faveur de I'emploi et du déombement économique viseéduire de
moitié sur la durée du contrat de ville I'écart de tausnaploi entre les quartiers prioritaires et
le territoire de I'agglomération, notamment pow jlieunes.

L’objectif de ce pilier consiste, d’'une partpeomouvoir I'offre de travail, par le soutien aux
acteurs economiques, la promotion de l'initiativiee et I'attractivitalu territoire. Les actions
doivent ainsi permettre de développer un soutigif acl'entreprenariat, en mobilisant
notamment le plan entreprenariat finapeé la Caisse des dépots et consignations et par le
fonds du programme d’investissements d’avenir,ferant I'objet d’instructions spécifiques.
Par ailleurs, les clauses d’insertion serodéaelopper dans les projets publics et des badlleur
sociaux.

D’autre part, il s'agira de lever les freinsaémploi (marchand en priorité), notamment pour les
jeunes et les femmes, par le renforcement de hadton et de 'accompagnement, individuel
ou collectif, des demandeurs d’emploi. A ce ménre,tsera facilitd€accés aux dispositifs de
la politique de I'emploi (notamment, contrats eteadance et contrats aidés), ou les dispositifs
dits de « deuxieme chancedent 'Ecole de la Deuxieme Chance et 'Epide. Watention
particuliere devra également étre portée@révention de toutes les discriminatiof'ge@ploi.

Le contrat de ville s’appuiera sur la conventioolgéctifs pour les quartiers prioritaires signée
le 25 avril 2013 entre les ministres charges ddlaet de I'emploi, en faveur de la mobilisation
des politiqgues de I'emploi de droit commun au biéeédies résidents des quartiers prioritaires.

Un diagnostic partagavec les acteurs économiques et de I'emploi loganstituera un
préalable da définition des priorités en matiere de développet économique et de politique
d’emploi. La définition des orientations sera ar@e avec la Stratégie régionale pour I'emploi,
sous la responsabilithu préfet de région.

Une attention particuliere sera portéka &roissance de I'emploi et de 'économie socetle
solidaire.

Axe stratégique 2.1

Développer Fattractivit é du territoire par le soutien des activiéséconomiques et favoriser
la création et la pérennisation d’emplois

Le partenariat avec les entreprises présente® garritoire, ou lors de projets d’extension ou
d’'implantation, doit étre dévelopadin de favoriser 'emploi local et, notamment, getblics
les plus éloignés.

La revitalisation et la création de nouvelles atdw/sur les quartiers concourant au dynamisme
de ces derniers et constituant des opportunitésatiere d’emplois seront encouragées.
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Le renforcement du partenariat entre les acteursedvice public pour I'emploi et avec les
structures de quartier qui accompagnent des putidinseandeurs d’emploi, doit permettre une
meilleure coordination des interventions et uneénoigation des moyens déployés en faveur de
la réduction des écarts existants dans le domariemhploi entre les quartiers prioritaires et
le reste du territoire communal. Il se traduit é®ret déjgar la coordination d’actions et
informations par un coordinateur emploi/politique ld ville, dans le cadre du groupe local
d’insertion, animépar la Ville.

Le contrat de ville tiendra compte de I'essor dmatique dans les activités et les interactions
humaines, mais aussi dans I'acces aux servicesxeteasources de la ville et ses environs.
Dans ce contexte, seront soutenus les lieux éatimgs de médiation numérique, ayant pour
objectif de travailler da résorption de la fracture numérique dans tosgesformes. A ce titre,
I’évolution des espaces multimédia, la créationFdeLab ou de centres de travail devront
intégrer des accompagnements en phase avec lesawuenjeux du numeérique. Aussi, le
numeérique doit devenir un instrument d’e-inclusionais aussi de soutien lanitiative
économique et Béconomie sociale et solidaire'Bsertion professionnelle etla formation

en veillanta son aces pour les publicgminins.

Il conviendra d’explorer I'opportunitde développer une filiere appliquée aux éco-aésyit
inscrite comme secteur prioritaire au sein du eluse la ville durable, sur le territoire de
'ACTEP. A Rosny-sous-Bois, une étude sera lanaag fa création d’'une pépiniére dédiée
dans ce domaine, de pair avec le développemeritiatives de type FabLab sur le territoire
intercommunal.

Enfin, située au Nord de la commune, un diagnasiicl’évolutionéconomique de la zone
Montgolfier, contigué et impactant le quartier Mawmdes, sera lance.

Axe stratégique 2.2

Favoriser emploi et finsertion en lien avec le droit commun des politiges de lemploi

Les initiatives pour faciliter I'acces a 'empldilgénsertion, en passant par les bases dans le cas
des publics tres éloignés du marché du travailojsavde base, enseignement du « francgais
langue étrangére », sensibilisation au savoirgdre le monde du travail, acces et utilisation
d’Internet,...), seront développées, en lien avetisgu économique local et les besoins en
formation et qualification des publics.

La Ville poursuivra son investissement dans la mis@euvre des dispositifs d’emplois aidés
qui permettent de favoriser l'insertion sociale gessonnes les plus éloignées de I'emploi et
d’amorcer une réflexion autour de leur projet pssfennel. L’accompagnement des emplois
aidés devra également intégrer la définition deqans de formation.

Les actions permettant la mobilité et le développeindes modes de garde en adéquation,
notamment, avec les familles monoparentales et tearaires de travail décalés, celles
permettant un acceés facilité au logement ou eraasgention du permis de conduire pour les
jeunes, seront encourageées. Il en va de mémdegounitiatives de premier accueil au sein des
quartiers, les ateliers sociolinguistiques et dialpétisation, les chantiers d’insertion, les
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préparations au recrutement, les dispositifs dejparge ou de coaching, ou encore toute action
en lien avec les entreprises du territoire, ted jeb dating ».

Des actions visant a une démarche d’accompagneghleipal des femmes vers l'acces a
I'emploi en agissant sur les freins spécifiquesli@ts spécifiques..., coaching).

La Ville poursuivra la coordination du réseau degars de I'emploi et des structures jeunesse
et des quartiers, en permettant une connaissaniggague des services et des dispositifs de
I'emploi, une cohérence des initiatives et I'émeaged’actions innovantes communes.

Les opérations urbaines constitueront des oppdésird’'emploi et de formation pour les
habitants des quartiers a faire jouer.

Des actions en direction des jeunes, des femmessateors, du public handicapé, du public
bénéficiaire du RSA ou tout autre public confrotédes difficultés spécifiques, seront
soutenues.

Le contrat de ville favorisera le recours aux catstrd’avenir, aux emplois aidés, au service
civique, aux contrats d’apprentissage ou aux ckuasi@sertion au bénéfice notamment de
I'insertion des publics jeunes et des femmes. ldwait de mobilisation des entreprises devra
étre accentué pour permettre 'obtention de staggamment de®3 pour les publics jeunes
et améliorer 'accés aux jobs d’été et 'embaucks publics les plus éloignés du marché du
travail.

Les dispositifs d’'insertion par I'activité économ@seront également accompagnés en veillant
a la part des femmeshéficiaires.
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3. Pilier « cadre de vie et renouvellement urbain

Les actions relevant de ce pilier viseanaéliorer de fagon visible et concrete la vie glietine
des habitants des quartiers prioritaires.

Au titre de cet axe seront programmes :

o Les opérations de réhabilitation de I'habitat

o Des actions favorisant la mobilité et I'intégratides quartiers dans la ville

o Des actions de nature faire progresser vers l'accessibilitéhiverselle pour les
personnes handicapées

o Un meilleur acces vers les équipements publicsyis et sportifs

o Les dispositifs de gestion urbaine de proximité em place sur les trois quartiers

o Le maintien et la création de commerces de progietit’entreprises sur le territoire

Face au constat de la fragmentation des espacamsidgt sociaux qui créent des lieux ou se
cumulent les handicaps, le contrat de ville s’&gaa, a I'échelle territoriale pertinente, a
construire les conditions d'un développement deratibnt la mixité fonctionnelle et sociale

constituent I'un des piliers, par la prise en cam#s composants de la diversité.

De méme, chaque quartier fera I'objet d’'un plarctias relatif au cadre de vie.

Axe stratégique 3.1

Garantir la mixit é sociale et anéliorer les conditions de vie dans’habitat collectif

Dans le cadre des précédentes conventions adeiteepolitique de la ville, la Ville a pu initier
ou accompagner plusieurs projets phare, soutemugegacredits spécifiques de I'Etat et de la
Région. C'est le cas de la résidence Mermoz (ceraNlarnaudes), qui a bénéficié d'un
programme de rénovation au titre de 'ANRU et Faibjet d’un suivi attentif apres travaux de
la part de I'équipe politique de la ville et dulbair. Il en va de méme pour des projets de
rénovation ou de résidentialisation sur d’autresipaines d’habitat social (Maillard, sur le
quartier Boissiére et Bois-Perrier).

Plusieurs opérations de réhabilitation, de constmcet démolition et de résorption
d’ensembles d’habitats dégradés restent encoregigopnmer pour les années a venir au sein
des trois quartiers prioritaires :

- Pour le quartier Pré-gentil :
o0 Reésidence Casanova, dont le bilan financier dpéfation en cours de
construction et démolition reste a ce jour déficita
o Copropriété du 21 rue des Deux Communes
- Pour le quartier Marnaudes — Bois-Perrier :
o Programme de logements au Bois-Perrier
o Connexion au réseau de géothermie, qui permetiradiorer les performances
énergétiques des logements
- Pour le quartier Boissiere :
o0 Programmation d’environ 30% de logements sociaux|auZAC Coteaux
Beauclair, soit environ 150 logements sur la preenianche prévue entre 2015
et 2020 (total : 500 logements environ)
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o Réhabilitation ou démolition / reconstruction dydr COALLIA
o Connexion au réseau de géothermie, qui permetiradliorer les performances
énergétiques des logements

Ces opérations devront s’attacher a maintenir laiténisociale au sein des quartiers et a
répondre au mieux aux besoins des habitdrssVille répond de plus a ses obligations en
matiere de construction de logements et prévoitdastruction sur son territoire de 325
logements / an dont 25% de logements sociaux & garf015.

A ce titre, un accent sera mis sur I'amélioratiancddre de vie en logement social. Aussi,
chaque quartier disposera d’'une charte de gudditervice, qui conditionnera I'abattement de
30% de la TFPB, avec des engagements sur les mmsddollectives d’habitat (propreties
parties communes, maintenance des ascenseurspiiissdion, relations avec les locataires,
etc.), susceptibles de faire I'objet de réclamation

De méme, I'application de la TVA®5% pour I'accession socialdaapropriétésera liée aux
efforts menés en termes de mixsticiale, avec la mise en place de conventions stégales
attributions de logements sociaux en vue de fagplegsmixitésociale dans les quartiers et sur
I’ensemble du territoire communal.

Axe stratégique 3.2

Améliorer le cadre de vie : dvelopper la mixité fonctionnelle et loffre de services,
ramener les institutions au eeur des quartiers

En termes de maintien ou développement de serailzepopulation des quartiers prioritaires
et d’amélioration du cadre de vie, les crédits rieds autour des opérations au titre de la
politique de la ville par la Ville, l'Etat, la Rémn, le Département et la CAF ont permis :

o dimplanter ou d’améliorer des équipements : cens@cioculturels, gymnases, aires
de jeux, terrains et salles sportifs, espaces ngoes, accueils petite enfance, ...

o d’aménager des espaces publics de proximité : \@3paces verts, jardins familiaux,...

o de redynamiser et sécuriser la vie commerciale dasigjuartiers

o de soutenir des actions et dispositifs facilitéaniplication des habitants

La mixité fonctionnelle est fortement souhaitée lgarhabitants et acteurs des quartiers, qui
voudraient que leur quartier devienne un quartanp d’autres, offrant a la population les
aménités nécessaires. Le réinvestissement audrdesrservices publics, commerciaux et se
santé est une piste d’action essentielle. Si l@naole centre-ville reste importante, les quartiers
doivent pouvoir accueillir des services qui lui fament une certaine attractivité et autonomie
et proposer une offre adaptée a leur populatiore 8’agit pas de démultiplier les équipements
et services dans tous les quartiers mais plutdteger une politique fine d’équipement selon
les besoins. A titre d’exemple, Bois-Perrier apfiamamme étant plutdt bien équipé tandis que
Pré-Gentil et Boissiere ont des besoins.

Plusieurs opérations sont programmeées pour leseanaiévenir au sein des trois quartiers
prioritaires :

- Pour le quartier Pré-gentil :
o Redimensionnement de la polarité commerciale
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o Préservation du marché de plein air si les conbtie sécurité sont réunies

- Pour le quartier Marnaudes — Bois-Perrier :

0 Reéorganisation du centre commercial de proximitélext stationnements au
Bois-Perrier, en lien avec le programme de logementétude de redéfinition
entre espace public et domaine privé

o Optimisation de I'offre scolaire et des centredaisirs (Eboué / Mermoz) et de
supprimer le tiret « poursuite de la rénovatiorcdntre socio-culturel

o Poursuite de la rénovation du centre socioculturel

- Pour le quartier Boissiére :

o Fin de la résidentialisation des Maillard et redication des commerces en
pied d’immeuble

o Poursuite de la requalification des espaces audaucentre socioculturel et
sportif

o Devenir de I'ancienne creche L. Piron
Création a terme d’un groupe scolaire sur la ZA@e@ox Beauclair répondant
aux besoins de la ZAC et permettant de déchargegédeles existantes du
quartier Boissiere

Le contrat de ville s'attachera a poursuivre le eléppement de la mixité fonctionnelle,
combinaison des fonctions, des espaces et dessydagé du point de vue de fonctions
implantées, qu'au regard de la population qui n&nee diversité d'usages et a une qualité
urbaine significative du « faire ville ».

De méme, au-dela de la phase de conception destpropains, une importance particuliére
sera donnée a la réalisation et a ce qui se dgel@gm aval, en termes de processus
d'organisation sociale et d'articulation des usages

Axe stratégique 3.3

Améliorer le cadre de vie: développer des espaces publics et des services fasarnt la
mobilit é et Fintégration des quartiers dans la ville

Le traitement des secteurs dégradés, des coupurtsrdoire urbain et de I'environnement
contribuera a une meilleure intégration des quartians la ville.

En termes de mobilité, la ville de Rosny-sous-Ba@shénéficier dans les prochaines années
d’investissements importants sur le plan des tr@ams@n commun :

- Prolongement de la ligne 11 jusqu’a Bois-Perrier
- Creéation de la ligne 15 avec lI'implantation d'ureeeya Bois-Perrier
- Prolongement du tramway T1 au sud de la ville

Le réseau de bus communal a de plus été récemuhegutéaafin d’améliorer I'accessibilité des
guartiers.
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Plusieurs opérations sont programmées de maniakoaser la mobilité et les liens entre les
quartiers :

- Pour le quartier Pré-Gentil :
o Création d’'une voie au sein de la résidence Casapewmettant d’accéder a
I'arrét de bus plus facilement ;

- Pour le quartier Marnaudes — Bois-Perrier :
o Renforcement du pdle RER Bois Perrier avec I'agidés nouvelles lignes de
métro
o Poursuite de 'aménagement du mail piéton relianBois Perrier au college
Langevin Wallon, a la gare Bois Perrier et au aeattmmercial Rosny 2

- Pour le quartier Boissiére :

o Création dans le nouveau quartier d’'une trame desppublics essentiellement
piétons facilitant I'acceés a la future station Gabte Beauclair (ZAC Coteaux
Beauclair)

o Création d’'une voie faisant le lien entre le boalevGabriel Péri et la rue de
Lisbonne améliorant I'accés des habitants de Is®@&ie vers DOMUS (ZAC
Coteaux Beauclair)

o Amélioration des traversées du boulevard Gabrieti PBAC Coteaux
Beauclair)

o Réflexion sur 'aménagement du parvis de la fuiietion La Boissiere (ZAC
Coteaux Beauclair)

Axe stratégique 3.4

Améliorer le cadre de vie: favoriser la reconnaissance etappropriation des espaces par
la population, animer le vivre ensemble

Toutes les opérations urbaines et liées aux espetcéguipements publics, ainsi que les
guestions de gestion urbaine de proximité (trarispdogement, entretien des espaces,
accompagnement et médiation auprés des habitaatguillité et sécurité, adaptation des
services publics aux besoins des habitants,...) ssé&eat une concertation avec la population,
qui permettra de renforcer I'appropriation desxiet fonctions. Il importe aussi de renforcer

le sentiment deézurité des femmes et des jeunes filles daesplace public.

En termes de fonctionnement et de traitement destigus relatives au cadre de vie, la mise
en place de Conseils de quartier et I'étroite daltation et la vigilance en lien avec les services
de Police et de Justice et avec les habitanthd#ieurs et les professionnels de terrain, ont
permis aux instances locales d'étre réactives @aqhives (Conseil Local de Sécurité et de
Prévention de la Délinquance, cellules de veilldestrise, GUSP (Gestion urbaine et Sociale
de Proximité) « tranquillité publique renforcée »).
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De méme, une unité de prévention et de médiaticialecexpérimentale sur le quartier du Pré-
Gentil est en cours de constitution et des chantelucatifs d’insertion ont été menés sur
I'ensemble des quartiers, dans une visée d’accongmagnt vers I'emploi, mais aussi de lutte
contre l'oisiveté de jeunes majeurs et mineursoetre les risques liés la consommation de
stupéfiants et a I'entrée dans les trafics.

En matiere de prévention situationnelle, esseati@lla tranquillité dans les lieux de vie, le
travail sera poursuivi sur la vidéo-protection, sretissi autour de la sécurisation des batiments,
des espaces collectifs et des centres commerciaux.

Un travail d’animation des quartiers apparait des gomme levier d’attractivité. Les initiatives
culturelles locales, le renforcement des liens ge®bailleurs, I'animation du tissu économique
sont des moyens de valorisation des quartiers. dssipilité de réaliser des animations
attractives a I'échelle de la ville en rotation slé&s quartiers pourrait étre un moyen pour faire
venir le public dans les quatrtiers.

Il convient de signaler I'action déja menée pa&¥ilke et par les associations de proximité dans
I'amélioration du cadre de vie et du vivre ensempée I'implication des habitants dans la vie
et le devenir de leur quartier:

Par ailleurs, de nombreuses actions de convivigdétés de
quartier, repas, animations hors-les-murs,...) satdmment identifiées. Les projets sur la
thématique du développement durable, a traverggmation d’écosystemes dans le cadre de
vie, la sensibilisation de la population aux espaeggétaux et a la biodiversité et la facilitation
de I'acces a des terrains pour des potagers étgacdllectifs, seront a renforcer.

Les actions de responsabilisation des habitantsseis place dans une visée citoyenne devront
étre accompagnées par le développement des wasadissociatives et par la consolidation des
actions de sensibilisation au respect des autres eddre de vie.

Enfin, plusieurs opérations sont programmées maiahnées a venir :

- Pour le quartier Pré-gentil :
o Aménagement a terme du parc du Plateau d’Avron
o Poursuite du travail d'animation et d’investissetraunquartier

- Pour le quartier Marnaudes — Bois-Perrier :
o Réaménagement des espaces au droit du centre coian@F La Sabliére en
lien avec le projet de reconfiguration
0 Poursuite du travail d'animation et d’investissetrdunquartier

- Pour le quartier Boissiére :

o Réflexion sur lI'implantation d'un square au nived@ la future station La
Boissiére

o Poursuite de la requalification des espaces autaucentre socioculturel et
sportif

o Aménagement d’espaces publics dans la future ZAaba Beauclair lisibles
et appropriables par tous, désenclavant le quaatitacilitant les liens vers la
future station de métro Coteaux-Beauclair

o Poursuite du travail d'animation et d’investissetrdunquartier
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Troisieme partie :
Modalités de mise en ceuvre et évaluation du contrat
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Le contrat de ville devra poursuivre et renforegirévail partenarial et transversal engagé avec
les institutions, les associations et les habitdatss le cadre du précédent contrat urbain de
cohésion sociale. Il doit également s’inscrire dams recherche de plus grande lisibilité de ces
coopérations, de cohérence entre les approchestigées, de complémentarité des actions
menées.

1. Pilotage du contrat de ville

1.1 Instances de pilotage

Les instances de pilotage du contrat sont déficoesme suit. Elles pourront faire I'objet des
ajustements nécessaires a posteriori.

- Le chef de projet du contrat de ville et les équipede pilotage

Le chef de projet est chargé de la mise en ceuwrertuat et veille a la cohérence des différents
dispositifs qui I'integrent. Il assure la coordiioat de I'action des services municipaux et des
partenaires concernés. Il diffuse les appels eetwoyeille a la remontée des propositions et
joue un role d’interface entre les signatairesaetdmmune. Il anime le réseau des acteurs
locaux.

En appui au chef de projet, des coordinateursdesignes :

- Sur les quartiers prioritaires et de veille, notaantren faveur du cadre de vie et de la participatio
citoyenne : trois coordinateurs de quartier

- Sur la réussite éducative : un chef de projet PRE/P

- Sur la santé : un coordinateur Atelier Santé Ville

- Sur la citoyenneté et I'accés au droit : un coatiar citoyenneté et accés au droit, en charge du
pilotage du CDDF et du GPSDM

- Sur la prévention et la sécurité : un référentatuise prévention citoyenneté, en charge du CLSPD

- Sur I'emploi : un référent du service municipal éonp

- Sur la jeunesse : un référent du service munigguelesse

Les charges de fonctionnement des équipes degelaiant supportées par I'Etat et la Ville.

- Le comité de pilotage

Le comité de pilotage est coprésidé par le maireauadjoint délégué et le préfet ou sous-
préfet. Le comité de pilotagepmposedes représentants des signataires et du futur iconse
citoyen, est chargé de la définition des orieatetistratégiques, de leur mise en ceuvre et de
leur évaluation. Il se prononce sur la programnmagionuelle et supervise I'impact des actions
financées. Il est préparé et animé par le chefdep

- Le comité technique

Composé d’agents de I'Etat, de la Villede représentants des autres signataires eingeito
citoyen le comité technique examine la liste des opénatamnuelles et émet un avis aprés une
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audition éventuelle des porteurs de projets. llngra les financements mobilisables et est
consulté sur le rapport annuel d’évaluation a prieseau comité de pilotage.

- Groupes de travall

En tant que de besoin, des groupes de travail tiguea pourront étre constitués et animés par
le chef de projet et les coordinateurs de quantithématiques. Leur finalité est de mutualiser
la richesse du réseau partenarial, d’élaborer étranen oceuvre les objectifs du contrat, de
partager et diffuser informations, connaissancexériences de terrain, de suivre I'évolution

de la situation sociale et économique des quaskted&méliorer la communication aupres des
publics prioritaires.

A ce titre, sera impulsée, entre autres, la misgl@re de groupes de suivi :
- des conventions de gestion des attributions denrlegés avec les bailleurs

- des chartes d’amélioration de qualité de serviee s bailleurs

- des conventions de gestion urbaine et socialeaeénpité avec les bailleurs
des plans d’action pour la croissance de I'emploi

des plans d’action insertion (clauses d'insertahgntiers d’insertion, ...)

de 'amélioration des relations famille-enfant-&col

de linclusion numérique

La poursuite du travail des groupes existants otoens de création sera encouragée :
- lutte contre les violences faites aux femmes

insertion des jeunes

prévention/santé/citoyenneté

veille éducative

lutte contre toute forme de radicalisation

loisirs et culture

Le chef de projet du contrat de ville sera partienpnte des travaux des groupes. Il sera
régulierement rendu compte des actions des grdapedes réunions du comité de pilotage.

1.2 Programmations annuelles

A partir du volet stratégique du contrat et degtgbpérationnels annuels, le comité de pilotage
fixe les priorités de I'appel a projets annuel,telée sorte que celui-ci soit lancé le plus tét
possible et, dans tous les cas, avant 'annéetieiec

Les porteurs de projets font remonter leurs prdjpos au chef de projet, ainsi que les bilans
intermédiaires de I'année en cours, dans le caedmndes de reconduction.

Le comité technique se réunit pour dresser la tiste opérations a reconduire donnant lieu a
une appréciation positive et pour examiner les ael@s nouvelles pour avis aupres du comité
de pilotage.

Le comité de pilotage se réunit pour valider lagpammmation annuelle.
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Le comité de pilotage, sur proposition du comitéhtéque, pourra déterminer la liste des
organismes avec lesquels une convention plurialenpelt étre signée par I'Etat et par la
commune.

Les tableaux de programmation annuels seront asrexéontrat de ville. lls détailleront les
actions retenues et les participations financidesssignataires du contrat. Il sera co-signé par
le sous-préfet et le maire, a minima.

2. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour la période Z12).

3. Evaluation

Au titre des actions programmées, le chef de pnmédlera a évaluer, avec les porteurs de
projets, les actions mises en ceuvre. Ces dernmnomt fournir un bilan des opérations
conduites.

Pour ce qui concerne le contrat et ses orientatioms évaluation globale du contrat de ville
sera dressée a la fin du contrat. Le chef de psojgnettra au comité de pilotage, a mi-parcours,
un rapport d’évaluation de I'état d’avancementaenise en ceuvre du contrat au regard des
orientations et objectifs fixés.

Pour ce faire, il s’appuiera sur les bilans et dasgics actualisés par les coordinateurs de
quartier et par les coordinateurs thématiques.

De méme, les signataires et partenaires du codgatille fourniront des éléments non
confidentiels permettant d’évaluer I'impact du gahtsur la situation des quartiers, ainsi que
les résultats des actions menées.

Concretement, les services de I'Etat mettront padigion les chiffres sexués nécessaires au
suivi et a I'évaluation du contrat, dans la lintdt leur disponibilité.

Un référentiel d’évaluation, dont la base a éteditkee lors des tables rondes participatives de
juin 2015, sera annexé au contrat, avec indicatdiurgact, de moyens et de résultats.
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ESQUISSSE
CONTRAT DE VILLE DE ROSNY-SOUS-BOIS
PERIODE 2015-2020

Entre 'Etat, représenté par , Didier LESCHI, Préfet déléegué pégalité des chances aupres
du Préfet de la Seine-Saint-Denis,

la commune de ROSNY SOUS BOISeprésentée par son maire, M. Claude CAPILLON,
la Région lle-de-France représentée par

le Département de Seine-Saint-Deniseprésenté par

Vu la loi...
Vu la loi...
Vu le décret...

Vu la délibération du Conseil municipal de ROSNY IEDBOIS, du 24 septembre 2015,
habilitant le maire a signer le contrat de villeRigsny-Sous-Bois,

Vu la délibération de la Commission permanente dasgil régional d’lle-de-France, du 8
octobre 2015, habilitant le Président ou son regist a signer le contrat de ville de Rosny-
Sous-Bois,

Vu la délibération de la Commission permanente dns€il départemental de la Seine-Saint-
Denis, du ... 2015, habilitant le Président ou ssprésentant a signer le contrat de ville de
Rosny-sous-Bois,

Vu ...

Vu le diagnostic sur la situation sociale dansdamune figurant dans le présent contrat,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Les signataires s’engagent a mener une actioicectee pour atteindre les
objectifs décrits dans le présent contrat.

Article 2 :  Les signataires mobilisent les moyens finanaiésessaires a la mise en ceuvre
de ces priorités.

Article 3 : Les signataires veillent a procéder a I'évaluaties actions conduites dans le
cadre du contrat.

Article 4 :  Celui-ci s’appliqgue pour les années 2015 a 2020ourra le cas échéant étre
modifié par avenant.
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Pour I'Etat, Pour la commune de Rosny-sous-Bois
Le Préfet délégué pour I'égalité des chances Leevtie Rosny-sous-Bois

auprés du Préfet de la Seine-Saint-Denis ClaudeldfON

Didier LESCHI

Pour la Région Pour le Département

Vice-Preésident du Conseil régional chargé de la ditanr le Président du Conseill
citoyenneté, de la Politique de la ville de la s&éudépartemental ou son/sa représentant(e)
Abdelhak KACHOURI Stéphane TROUSSEL

Pour la Caisse des déepots Pour la Caisse d’altotsatamiliales...
Directeur régional d’lle-de-France
Régis PELISSIER

Pour Péle emploi Pour la Mission locale Marne aoisB
Directeur territorial du 93 Président
Gilles BIRON M. VALET

Pour la Cambre de commerce
Président de la CCl de la Seine-Saint-Denis
Gérard LISSORGUES

Pour la RATP... Pour la SNCF...

Pour OSICA Pour LOGIREP...
Directeur Général
Jean-Alain STEINFELD

Pour ICF La Sabliéere... Pour 'OPH93...

Pour Foncia...
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Annexes au contrat de ville de Rosny-sous-Bois
Période 2015-2020

Annexe 1 : Cartographie des territoires prioritsiee de veille

Annexe 2 : Engagements et contributions des parties

Annexe 3 : Volet opérationnel 2015-2016

Annexe 4 : Référentiel d’évaluation

Annexe 5 : Conventions au titre de 'amélioratiencddre de vie et de la mixité sociale

Annexe 6 : Annexes financiéres
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Annexe 2. Engagements et contributions des parties

Les partenaires du contrat de ville s’engagentudiquivre les orientations stratégiques retenues
et a mettre en ceuvre, au regard de ces orientasnsrogrammes d’actions qui seront définis.

2.1 Engagements financiers

Outre I'enveloppe financiere annuelle, fixée ed2@ 425 935 € au titre de la politique de la
ville, les services de I'Etat s’engagent a mobilesefaveur des quartiers prioritaires et de veille
des crédits de droit commun et européens, ainsiegiemds interministériel de prévention de
la délinquance (FIPD), du réseau d’écoute et d'eppauparentalité (REAAP), du contrat local
d’accompagnement a la scolarité (CLAS), du programaifie vie vacances (VVV) et tout autre
dispositif concourant a la mise en place d’actiem$aveur des publics prioritaires.

Il en va de méme pour les lignes de droit commutadeégion et du Département, dont les
services ceuvreront pour faciliter la mobilisation.

La Région mobilisera, au titre de 2015, 24 100 €ae@pur de la programmation annuelle.

2.2 Contributions des parties

Le Conseil régional d’lle-de-France

La delibération CR 23-15 du 12 février 2015 révesemodalités d'intervention de la Région
lle-de-France en matiere de politique de la ville.

Dans ce cadre rénové, la Région signe les cordeatslle et mobilise ses dispositifs de droit
commun, en investissement comme en fonctionnerearfaveur des quartiers prioritaires et
quartiers en veille, en fonction des enjeux déegagediagnostic local établi par la collectivite,
sur les axes prioritaires suivants :

- politiques éducatives, formation, développemenhénuque et acces a I'emploi,
- amélioration du cadre de vie et mobilités,
- cohésion sociale et citoyenneté.

et sur les axes transversaux des contrats de ville
- jeunesse,
- égalité femmes/hommes,
- lutte contre les discriminations.

Elle mobilisera en outre des politiques spécifiqdéatervention dans les seuls quartiers
prioritaires tant en fonctionnement qu’en invegmsnt.
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D’une part, en fonctionnement, par le financemenpibjets de collectivités et d’associations
dans le cadre des crédits spécifiques « Actionsique la ville », en faveur des thématiques
prioritaires suivantes :

- développement économique, emploi, formation etrifseprofessionnelle,

- réussite éducative, soutien a la parentalite,

- valeurs de la République, jeunesse, citoyenngbéoetotion de la laicité (éducation a
la citoyenneté, participation des citoyens, atelgacio-linguistiques et santé).

D’autre part, en investissement, par la poursuitdigpositif régional de renouvellement urbain
dont les nouvelles modalités de mise en ceuvre sdiscutées ultérieurement, a la fois en
accompagnement du nouveau programme national aenrellement urbain (NPNRU) de
I’ANRU et dans le cadre du volet territorial du (GRE015-2020.

Le Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis

Conformément a la loi de programmation pour laewt la rénovation urbaine, le Département
de la Seine-Saint-Denis a choisi d'étre signatdée contrats de ville dées lors qu'il n'y a pas
d’'incompatibilité avec ses orientations.

Du fait de ses compétences, le Département esdriréans de nombreux quartiers prioritaires
de la politique de la ville. Sur les trois centidesprotection maternelle et infantile, 2 sontéstu
en limite de quartiers prioritairesl en va de méme pour les créches départementales.

L'engagement du Département qui s'appuie sur lalisetion de ses différentes politiques
sectorielles se structure autour de 5 axes pric#al'intervention.

- Accompagner les projets d'amélioration du parc dedgement et agir pour favoriser
I'acces ou le maintien dans le logement des persawiles plus modestes

En matiere de logement, la mobilisation du fondad@arité logement (FSL) facilite I'acces et
le maintien dans un logement adapté a leur sitnates ménages ayant des difficultés pour
faire face a une dette de loyer ou au colt d'a&zegslogement.

Par ailleurs le Département poursuivra son souéiefioffice public de I'habitat de la
Seine-Saint-Denis dans ses opérations en mati@abit#it et dans les programmes de
rénovation urbaine. Pour les quartiers d'habitatéple Département mobilisera sa nouvelle
aide pour les propriétaires occupants : « RénovtbtedB ». Elle permet de financer des travaux
de lutte contre la précarité énergétique et d'adiapt des logements en prévention de la perte
d'autonomie.

- Encourager une éducation de qualité

Le Département s'engage dans un grand plan de aémovet de modernisation de 80
établissements. Les colléges nouveaux bénéficiefeapaces partagés, comprenant outre les
espaces parents, une salle polyvalente et une dakposition. L'ouverture de ces espaces
mobilisera les acteurs du territoire pour fairergiges lieux avec les partenaires villes et
associatifs.

Ainsi, ce plan « Ambition college 2020 » prévdihtervenir sur les trois établissements de la
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ville, qui accueillent tous des éléves des quartmioritaires, pour un montant total de 12
millions d'euros. Les colleges Albert Camus et leariig-Wallon feront I'objet d'une rénovation
fonctionnelle et énergétique pour des montantsegp de 4 et 7 millions d'euros. Le Collége
Saint-Exupéry fera, lui, I'objet d'une réhabilitetid'un montant d'un million d'euro.

Le Département mobilisera en lien avec I'Educatitationale ses dispositifs éducatifs a
destination des collégiens (plus de 80 dispogitifss des domaines variés : éducation culturelle
et artistique, orientation, santé et bien étreééole, développement durable, prévention du
décrochage, etc). Par ailleurs, les actions ra@atévla transition CM2-6eme et a la parentalité
feront I'objet d'une coordination renforcée, notanhdans le cadre de la politique de la ville.

Avec la mise en ceuvre de la nouvelle éducatiorritaice a la rentrée 2015, les actions du
Département, des Communes et des Agglomérationsgpent étre davantage coordonnées en
lien avec I'éducation nationale au bénéfice delegieins et de leurs familles (santé scolaire,
prévention du décrochage, dispositif ACTE, parététat orientation).

- Agir pour la protection de I'enfance et le soutieraux familles

Avec le plan petite enfance et parentalité (201R62, le Département soutiendra la création
de nouvelles places d'accueil du jeune enfantergabera dans I'amélioration des conditions
d’accueil des enfants et de leurs parents.

En matiére de prévention spécialisée, le Départemdaifirme l'importance des actions de
prévention éducative en direction des jeunes efatagles dans le cadre de la protection de
I'enfance. Il s'agit de poursuivre et soutenir acton permettant de prévenir la marginalisation
et I'exclusion de certains jeunes et de leurs familinsi, dans le cadre de sa politique de
prévention le Département soutient financierementllib de prévention Ville et Avenir qui
intervient sur le territoire pour un montant de @iion d'euros.

- Lutter contre la précarité en favorisant l'insertion sociale et professionnelle des
séquano-dionysiens les plus précaires, notammenslallocataires du revenu de
solidarité active

Le Département poursuivra son accompagnement dagears d'entreprises. Il soutiendra le
développement de I'économie sociale et solidaifin@cement des emplois d'avenir,
développement des clauses d'insertion dans la cadenaublique et appels a projets
spécifiques). Par ailleurs il consolidera les adtele I'insertion et renouvellera la gouvernance

au titre du pacte territorial d'insertion.

En matiere de santé, le Pacte pour la santé peblidopté par le Conseil Départemental en
décembre 2011, constitue un cadre d'interventi@monprend des mesures visant a contribuer
a I'amélioration de la démographie médicale enes8amint-Denis. Parmi ces mesures citons
l'aide au démarrage de structures d'exercice tibléer le territoire portant un projet de santé
publique, a hauteur de 10 000 euros. Par ailleepsid 2012 le Département soutient également
I'année préparatoire aux études de santé miseaea phr I'UFR santé médecine et Biologie
Humaine de I'Université Paris Xl afin de mieuxéparer les étudiants résidant sur le
département, a la réussite aux concours.

La mission Métropolitaine de prévention des coretud risques constituera quant a elle une
structure ressources pour les professionnels dtotex. Par ailleurs, il convient de souligner
la présence du lieu « Téte a Téte », installécaurae la galerie commerciale de Rosny 2 qui
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constitue un espace d’information, d’écoute etm®gntion pour les 13/25 ans.

Il convient aussi de souligner que le Départemérdt ositionné comme signataire des
Contrats Locaux de Santé (CLS) de 2eme génératipowgra signer par voie d'avenant les
CLS 2013-2017. Enfin dans le cadre du projet sat@phrtemental le Département s'est engagé
dans une logique de projets sociaux de territoirieogt vocation a permettre une meilleure
prise en compte des spécificités du territoireostcddes quartiers prioritaires de la politique de
la ville.

- Promouvoir les droits fondamentaux et la culture comme vecteurs d'émancipation

Parmi les droits fondamentaux, et dans le cadrecdesats de ville, le Département portera
une attention particuliere a la sensibilisation @&gurs et des usagers aux violences envers les
femmes. Ainsi, l'observatoire des violences enlesdemmes créé par le Département de la
Seine-Saint-Denis en 2002 constituera un lieu esss pour I'ensemble des partenaires
locaux.

Par ailleurs, le Département a adopté le 30 maB 20k série d'engagements pour I'égalité et
la lutte contre les discriminations.

Enfin, les conventions de coopérations culturedtepatrimoniales permettront le partage des
constats, des ambitions et des moyens, dans leatesies compétences de chacun des
partenaires. A partir d’'un état des lieux partagétes pourront se décliner en projets communs,
dans le cadre d’'une programmation triennale.

La Caf de la Seine-Saint-Denis

Un acteur au service de la solidarité et des famds :

La Caf de la Seine-Saint-Denis est un organisme tiargé de la gestion d'un service public.
Elle fait partie de la branche Famille du régimaédgél de la Sécurité sociale, créée en 1945.
La Caf accompagne les moments importants de ladege familles par le versement de
prestations |légales pour I'entretien et I'éducatites enfants, I'acces au logement, la lutte
contre la pauvreté. Elle participe a I'effort ddidarité nationale pour venir en aide aux
personnes en situation de précarité ou de handicdgur garantissant un revenu minimal. La
Caf couvrait 326 137 familles au 31/12/14 et a &epour I'exercice 2014, 2 270 679 251
milliards d’euros de prestations familiales et ates.

La Caf participe également par sa politique d’actsmciale au financement de différents
équipements tels que creches, centres de loigsx d'accueil enfants-parents, etc. Elle
mobilise pour ce faire un budget annuel de 180an#l d’euros.

La Caf partage ses capacités d’observation des téwires :

La Caf participe aux travaux de I'Observatoire D&raental des Données Sociales de la
Seine-Saint-Denis.

La Caf adresse chaque année le document « Indisaecio-démographiques et interventions
Caf » qui permet une présentation des allocatalee¢a Caf sur chaque commune et des
interventions (financiéres et techniques) de sagés.

Elle partage également avec les villes une analiese besoins sociaux (grille Approche

territoriale).

En partenariat avec la fédération des centres woala département, elle met a disposition
chaque année les résultats de I'Observatoire SENACS
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Son action s’inscrit en référence a différents doents partagés avec les partenaires :
- les Conventions Territoriales Globales
- le Schéma Départemental Petite enfance / Paréntalit
- le Schéma Directeur de I’Animation de la Vie Sceial

A cet égard, les équipements d’animation de |s@@ale soutenus par la Caf et notamment les
centres sociaux peuvent servir d’appui a la misplace des conseils citoyens prévus dans la
gouvernance des contrats de ville.

La Caf intervient dans la vie quotidienne des famiés autour de 4 volets :

1. Aider les familles & concilier vie familiale, solgat professionnelle

La Caf souhaite contribuer a réduire les dispataéstoriales en matiére d’offre d’accueil du

jeune enfant et mobilise a ce titre diverses ma#kali’accompagnement financier modulées

selon le caractere prioritaire des territoires :

- bonifications possibles des aides a l'investissénsefon les caractéristiques du
projet et de son lieu d'implantation, pouvant atle 21 000 euros par place ;

- intervention possible en cas de rénovation degpéquents existants ;

- bonification des financements au titre du fonctement via le fond de
rééquilibrage territorial ;

- soutien au développement de I'accueil individual lpamajoration de la prime a
l'installation des assistants maternels, en comeiéndu prét a I'amélioration du
lieu d'accueil (Pala).

La Caf souhaite identifier avec chaque communehjectif local de développement quantitatif

de la petite enfance pour atteindre 35% de tawodeerturezn 2017

De méme, la Caf propose d’aider les communes anerelatteinte de I'objectif d’accueil de

10% d’enfants issus de familles en situation devpté dans les établissements d’accueil de

jeunes enfants.

Elle procédera, en vue de mobiliser des financesnemmnplémentaires, a 'examen d’actions

locales relatives a l'accueil des enfants portedeshandicap, I'accueil sur des horaires

atypiques, les projets en faveur des adolescents.

Les projets devront viser :

- un accompagnement attentionné des familles (infoomandividualisée, simulation des
co(ts restant a leur charge, obtention d’'un plaaecdeil en lien avec le projet de retour a
I'emploi) ;

- l'adaptation de l'offre d’accueil (fonctionnementrsdes horaires étendus ou élargis,
accueil d'urgence dans le cadre d'une réservat®rpldces ou d'un quota de places
dédiées) ;

- des actions de formation en direction des paremts t& champ des métiers de la petite
enfance.

La Caf contribue également a structurer une offifarece jeunesse de qualité, accessible et

adaptée aux besoins des familles, des enfants etdidescents.

Objectifs :
- identifier une trajectoire de création de placeacdueil du jeune enfant pour
atteindre un taux de couverture des besoins d’dans135%
- contribuer a la complémentarité des actions en rdet® I'école pour développer
une réponse de qualité adaptée aux différenteshearnd’age
Indicateurs :
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- nombre de places d’accueil collectif nouvelles esgdans les quartiers politique de la
ville ;

- nombre de places d’accueil collectif rénovées dassquartiers ;

- nombre d’actions innovantes d’accueil des jeuneangs adaptées aux besoins des
familles des quartiers politiques de la ville (Qpv)

- nombre d’actions jeunesse soutenues dans lesa@msgrtlitique de la ville ;

- nombre de jeunes ayant participé a ces actionggsen

- nombre d’actions en direction des adolescents sostdans les quartiers politique de la
ville ;

- nombre d’adolescents ayant bénéficié de ces actions

2. Soutenir la fonction parentale

La Caf souhaite contribuer a réduire les inégalitésces aux dispositifs de soutien a la
parentalité et faciliter la coordination des inttions par la mise a disposition d’information
en direction des programmes de réussite éducative.

Elle propose également des parcours d’accompagriemisnen ceuvre par ses travailleurs
sociaux (information, orientation, accompagnementat) dans certaines situations de vie.

Objectifs :
- Contribuer a la diversité des services et équipesmmoposés aux familles habitant
dans les quartiers politique de la ville
- Faciliter la mise en relation des différents acdeut'échelle du territoire
Indicateurs :
- nombre d’actions Reaap dans les quartiers polititpula ville ;
- nombre de bénéficiaires de ces actions ;
- nombre de Contrats Locaux d’Accompagnement a léa8tEdans les quartiers politique
de la ville;
- nombre d’enfants inscrits dans les Clas ;
- nombre de lieux d’accueil enfants-parents (Laepsdes quartiers politique de la ville ;
- nombre de familles fréquentant les Laep.

3. Accompagner les familles dans leurs relations #eegironnement et le cadre de vie
La Caf soutient le développement de structuresiiation de la vie sociale dans les quartiers,
avec comme objectif I'accessibilité a tous, la ipgration et le développement d’actions
favorisant la mixité des publics.
Objectifs :
- Partager les besoins de développement de noustilesures sur certains territoires
- Collaborer sur l'approfondissement des dynamiquagigipatives au sein des
structures
- Faciliter le r6le d’orientation et de facilitati@aministrative des équipements
Indicateurs :
- nombre d’habitants couverts par un centre somialun espace de vie sociale sur le
territoire ;
- nombre de centres sociaux disposant d'une iostparticipative de gouvernance dans les
quartiers politique de la ville ;
- nombre de partenariats entre les centres so@htles espaces de vie sociale avec des
institutions ou services publics autour de I'infation des publics et de I'accés aux droits
dans les quartiers politique de la ville.

4. Soutenir 'autonomie et l'insertion sociale dessmemes
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La Caf accompagne les familles vulnérables pardhilisation de ces travailleurs sociaux ou
en soutenant des associations qui intervienneméawes publics fragiles.
Ces interventions sont mobilisées a I'occasion eftames situations de vie auxquelles sont
confrontées les familles : une naissance, un décgsséparation, la maladie d’'un enfant, des
difficultés relatives au logement dans le parcéfimpayés de loyer, indécence).
La Caf soutient également le départ en vacancesrdastset des familles dont les ressources
sont modestes.
Objectifs :
- Faire connaitre les parcours proposés par lesilteawra sociaux de la Caf
- Aider les familles & mobiliser les aides aux vaeasnde la Caf
- Faciliter I'intervention des associations d’aiddamicile
Indicateurs :
- nombre de familles mobilisant un parcours de tiaaial Caf dans les quartiers politique
de la ville ;
- nombre de familles bénéficiant d’une interventidaidk & domicile dans les quartiers
politique de la ville ;
- nombre de familles mobilisant les aides aux vacadeda Caf dans les quartiers politique
de la ville.

La Caf se mobilise en matiére d’acces aux droits :

La Caf propose une palette de contacts pour apporéréponse adaptée aux différents besoins
des allocataires :

- Site internet www.caf.fr et application mobile n&,c

- Reéponse téléphonique au 0810.25.93.10,

- Rendez-vous dans le cadre des agences famillelsgdsmnendez-vous des droits en
direction des allocataires les plus fragiles afin’ilgy bénéficient d'un
accompagnement renforcé dans I'acces a I'ensenedieuds droits sociaux

La Caf accompagne également les associations tésduélais lorsque leurs domaines
d’intervention touchent I'accés aux droits des fini

La Caf anime un réseau d’acteurs territoriaux denesdémarche de médiation sociale partagée
visant a :

accroitre l'accés aux droits par la facilitationnmérique (lutter contre la fracture
numérigue en accompagnant vers l'usage du caf.fr)

permettre I'acces aux droits par la facilitatiomméistrative (aide a la complétude
de document pour pallier a l'illettrisme ou au gesbhe d’'usage de la languge)
participer a des actions ciblées sur le non recaurs droits de populations
empéchées.

Objectifs :
- Identifier des partenariats autour de I'accés aokslavec des acteurs associatifs présents
dans les quartiers politique de la ville

- Faire connaitre aux habitants des quartiers poétide la ville les modalités de contact
proposeées par la Caf
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- Lutter contre la fracture numérique afin de perreaitl’ensemble des usagers d'accéder a
leur dossier sans avoir a se déplacer et pouVeictekr leurs démarches a distance
Indicateurs :

- nombre de partenariats conclus au titre de ldiatién sociale partagée dans les quartiers
politique de la ville

- nombre d’allocataires habitant dans les quartiitique de la ville et bénéficiant d’'un
rendez-vous des droifs

- nombre d’actions proposées au titre de la luttetreola fracture numérique dans les
guartiers politique de la villg

- nombre de bénéficiaires de ces actions.

La Caisse des Dépots

La Caisse des Dépébts, acteur historique du logesumidl et de la politique de la ville et qui
conduit des actions en faveur des quartiers paioes, apportera son concours financier et son
appui technique a la mise en ceuvre du contratlideda Rosny-sous-Bois.

Elle interviendra au titre de ses missions d'int@énéral pour le logement social clzhésion
sociale et la solidarité pour ledéveloppement et la compétitivité des territoire®t pour la
transition écologique et I'environnement

Dans ce cadre, la Caisse des Dépbts pourra infeeremobilisant son expertise et des moyens
financiers sur ses fonds propres ainsi que des gudtonds d’Epargne en privilégiant les volets
économiques, urbains et logements du contratltie vi

1/ En ce qui concerne le volet économique du codeaville, la mobilisation de la Caisse des
Dépots s’organisera autour de trois axes :

- I'accompagnement du développement économique dasiens prioritaires,

- le développement des outils de cohésion sociatarigant I'acces a I'emploi,

- les investissements immobiliers a vocation éconami@immobilier commercial,
immobilier de bureaux, immobilier d’entreprise...).

2/ En ce qui concerne le volet urbain du contratillie, la mobilisation de la Caisse des Dépots
privilégiera :

D’une part, les missions d’ingénierie suivanteassgue celles-ci soient limitativement listées :

- les études stratégiques (stratégie de développarnenomique, attractivité du territoire,
diversification de I'habitat, stratégies énergégigju.),

- les études préalables et pré-opérationnelles (d&gs économiques, diagnostics de
I'habitat prive, diagnostics environnementaux, égide faisabilité, études gestion des
ressources...),

- les actions d'aide a la maitrise d’ouvrage de ledadion de projet (OPCU, AMO
financiere, AMO développement durable, évaluations.

D’autre part, les préts sur fonds d’épargne potdinencement des opérations d’'aménagement
et d’équipement urbains des quartiers :
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- construction, acquisition ou réhabilitation d’égeripents publics (notamment batiments
scolaires, a vocation culturelle, sportive, sociadministrative...), infrastructures,
aménagements et requalification des espaces putditsourant au projet urbain des
quartiers,

- opérations de requalification économique contribuara revitalisation économique
(commerces, bureaux...).

3/ En ce qui concerne le volet logement, I'ensendads préts sur fonds d’épargne pour le
logement social sera mobilisé afin de financerdadlition/construction, la réhabilitation et la

résidentialisation d'immeubles. Sous certaines itmmd, la CDC pourra également financer
les copropriétés dégradées.

Les modalités d’intervention de la Caisse des Depétont précisées dans des conventions a
signer entre la Caisse des Dépots et les difféerenesvenants concernés (collectivités
territoriales, bailleurs, Etablissements publicset.xe, sous réserve de I'accord des comités
d’engagement compétents.

Les organismes HLM

Les organismes HIm disposent de connaissancesrgiétences importantes en matiere de
gestion de leur patrimoine et de dynamiques de lpmgnt du parc social. Leur ancrage
territorial se traduit par une&onnaissance approfondiedes partenaires associatifs et
institutionnels, des caractéristiques des quaréede certaines résidences, des projets de ville
et des habitants. De plus, les organismes HIm fowerdle majeur dans le fonctionnement
des quartiers en développant des actions dans divers domainsesqted la tranquillité
résidentielle, le développement économique, I'elimplec les clauses d’insertion sociale et les
emplois de proximité, ou encore I'animation sociald@ravers I'accueil et le soutien aux
associations locales.

Les organismes HIm continueront a étre des actepest entiere de la politique de la ville et
a mettre I'expertise acquise en matiére de poktide la ville au service des projets spécifiques
du territoire.

De méme, dans un contexte institutionnel ou I'cenmunalité se renforce avec la prise en
charge du pilotage de la politique de la ville, deganismes HIm peuvent apporter une vision
transversale des enjeux sur les quartiers pricggagt les placer dans un cadre territorial plus
large.

Parmi les nombreuses dimensions traitées par iaqo@ de la ville, les organismes HIm sont
confrontés a plusieurs problématiques communes lagecollectivités locales. Le contrat de
ville constitue le terrain de travail idéal pourvdbpper le partenariat en réunissant 'ensemble
des acteurs de la politique de la ville. Parmpi@scipaux thémes auxquels les organismes HIm
sont confrontés, cing axes de travail sont misvamix:

- L’équilibre social des quartiers

La recherche d’'un meilleur équilibre social dangdaplement du territoire est un axe de travalil
important pour compléter les efforts entrepris autde la diversification de I'offre de
logements dans les quartiers. La loi de progranumatille et Cohésion Urbaine du 21 février
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2014 instaure des conventions intercommunales ldomtemiere finalité est de définir des «
objectifs de mixité sociale et d’équilibre entres lrritoires a I'échelle intercommunale a
prendre en compte pour les attributions de logesnemtiaux ». Ces conventions s’inscrivent
dans un contexte de réforme importante de la gesteola demande et des attributions a
I'échelle des intercommunalités (cf. loi ALUR du @vars 2014). Dans la période a venir, ces
dernieres devront mettre en oeuvre des plans peaidex de gestion partagée de la demande
mais pourront aussi créer une conférence intercamtauwlu logement adoptant, « en tenant
compte des critéres de priorité (...) et des objeat# mixité sociale (...), des orientations
concernant les objectifs en matiere d’attributidedogements et de mutations. »

Pour les organismes de logement social, ce trauailes attributions doit étre mené dans un
double souci de réponse aux différents besoins,cqueoit pour proposer des solutions de
logement adaptées aux publics prioritaires ou psaurer les équilibres sociaux nécessaires a
I'insertion des ménages et au fonctionnement des sn politique de la ville. Il doit également
tenir compte du cadre institutionnel contraignaangl lequel les bailleurs réalisent les
attributions et duquel ils dépendent, ainsi queedgsux identifiés :
* Objectiver les dynamiques et notamment les effétslsr des phénoménes de
ségrégation,
» Adapter les stratégies aux sites et aux différe@tbelles du territoire (de la résidence
a l'intercommunalité),
* Impliquer 'ensemble des acteurs qui participetibéces au logement, et en premier
lieu les différents réservataires
» Assurer I'opérationnalité des politiques et dispfssdéveloppés localement, au regard
de la représentation locale des acteurs et dedase#é économique d’éviter toute
vacance
» Penser le travail sur les attributions en lieniétwec la diversification de I'offre sur
I'ensemble du territoire
* Proposer des actions volontaristes en termes diggagnement, individuel ou
collectif, des locataires

- Lasécurité et la tranquillité résidentielle

La tranquillité résidentielle et la sécurité consnt une préoccupation croissante des
organismes Him :

* la sécurité des locataires et du personnel dlebai

* la sécurisation des entreprises prestatairesstitantiers ;

* le trafic de stupéfiants ;

* 'occupation des parties communes ;

* les squats de logements ;

* les dégradations du patrimoine et le vandalisme ;

* les véhicules épaves ou « en voie d’épavisatipn »

* les incivilités,

* les phénomenes de transferts des difficultés ditena I'autre.

La conduite collective des actions pour réduinesiécurité dans les quartiers et préserver les
agents de proximité sera poursuivie. Les organigries s’'investissent sur deux principaux
axes de travail pour lutter contre l'insécurité :

- Renforcer le partenariat avec les acteurs logawux :
» Clarifier les roles et procédures dans le cagealteintes a la sécurité des personnes et des
biens,
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« Améliorer le cadre de vie et lutter contre lesivitités.

- Développer les actions relevant de I'amélioratthncadre de vie et de la lutte contre les
incivilités :

» Renforcer des dispositifs de gestion urbainerdzimité, de développement social et urbain,
d’insertion professionnelle et de sensibilisaties tbcataires.

* Privilégier une approche globale en mettant deyems sur la prévention sociale de la
délinquance (éducation, santé, emploi...) permetidsag les causes de l'insécurité.

* Faciliter les contacts réguliers entre commisgaret organismes Him

* Assurer la présence des bailleurs dans les icstdocales de concertation

« Affiner les outils d’observation et renforcerd@mpagnement des personnels

a la gestion des conflits et a prévoir un accompagmt psychologique en cas d’agression.

Particulierement, les organismes HIm s’engageartigiper et a engager les actions convenues
dans le cadre des instances partenariales, t€lsriseil local de sécurité et de prévention de la
délinquance (CLSPD) et ses cellules « ad hoc »edkewu de crise, les réunions de gestion

urbaine et sociale de proximité (GUSP), ou les eimsle quartier.

Il sera essentiel, par ailleurs, de poursuivreelésrts en matiere de prévention situationnelle
(vidéo-protection, contrbles d’acces des partiesroanes, portes anti-intrusion...).

- Lagestion urbaine de proximité

Démarche partenariale et territorialisée, la gedtidnaine et sociale de proximité (GUSP) vise
a améliorer les conditions de vie quotidienne dabitants et assurer la pérennité des
investissements. L’abattement de 30% sur la TFP8rmis ces dernieres années de renforcer
I'entretien et la qualité de service rendu dangylegrtiers sans pénaliser les locataires par des
augmentations de quittance.

La GUSP requiert un partenariat fort qui devra ptrersuivi dans le cadre de la réforme de la
politique de la ville, autour de trois axes priaires :
* La gestion et I'entretien de I'ensemble des espacdiectifs (équipements, parties
communes, espaces extérieurs, espaces vertspsatient, ...),
» Latranquillité et la sécurisation des quartiers,
* La mobilisation, la participation des habitant$aetie sociale du quartier.

Signataires de la charte locale de gestion urletiseciale de proximité, ils renouvelleront
leur engagement dans la nouvelle charte qui séuales®e dans le courant de la premiére
année du contrat.

Aussi, les organismes HIm s'engagent a :

« Participer au pilotage et a la mise en ceuvradaiimarche pour assurer une gestion sociale
et urbaine des quartiers plus immeédiate et efficaépondant a des diagnostics et plans
d’actions et de suivi partagés,

» Mettre en cohérence propriété, usage et gest@srespaces,

 Assurer un accompagnement des habitants et [@gjier comme acteurs a part entiere.

Dans les quartiers concernés par un nouveau progeae renouvellement urbain, les

niveaux d’intervention devront s'adapter aux sp@étéls des nouveaux espaces et a
I’évolution des usages.
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- Linsertion par I'activité économique et le dévelopement économique

Le développement de I'emploi et de I'activité écaigue dans les quartiers de la politique de
la ville constitue un enjeu essentiel pour les oigaes HIm. Leur action pour le
développement économique et I'Insertion par I'AbkfivEconomique reposera sur cing axes
principaux :

* leur capacité de commande, en travaux d’investiesit, d’entretien et de maintenance qu’ils
engagent ;

* le recrutement de postes en contrat classiquéd(CDI), d’emplois aidés, la participation a
des dispositifs de retour a 'emploi, dont les evigoti'avenir ;

* la mise en place des clauses d’'insertion danségshés de travaux ;

* la mise a disposition de locaux commerciaux pinstallation d’activités et de commerces
de proximité;

* le soutien aux initiatives locales, avec les taatis et le tissu associatif.

Par ailleurs, ils favoriseront I'intervention des\gces publics de I'emploi dans les quartiers et
faciliteront la mise en place de chantiers édugatifisée d’'insertion sur leur patrimoine.

- Les projets urbains

La transformation des quartiers est un processusglé nécessite des politigues publiques
inscrites dans la durée. Aussi y-a-t-il nécesst@ersister dans l'intégration des quartiers a la
ville, dans leur diversification urbaine et dansskmtien a la mobilité des ménages. Ceci
implique la construction de projets de territoiigggres, participatifs et solidaires.

Les organismes HIm soulignent quatre orientatioagores :

» Réaffirmer le role des bailleurs sociaux commérafeurs urbains auprés des collectivités
locales, mais aussi comme opérateurs sociaux abgtques,

» Mettre en cohérence les politiques d’aggloméraga matiere d’habitat avec I'objectif de
diversification urbaine et résidentielle des quastiHIm,

* Promouvoir l'intensification et la densification,

* Intervenir sur des quartiers ne bénéficiant padlBRU (QPV, quartiers sortants ou en voie
de fragilisation).

Péle Emploi

Les engagements Poéle emploi sont : « Pble emptoureopérateur du service public de
I'emploi créé depuis le 19 décembre 2008, suitelaildu 13 février 2008 relative a la réforme
du service public de I'emploi qui lui confere ledssions suivantes : l'inscription des

demandeurs d’emploi, le versement des allocatia@s démandeurs d’emploi indemnisés,
I'orientation et 'accompagnement de chaque demandiemploi dans sa recherche d’emploi
jusqu’au placement, I'analyse du marché du traaaiplus prés des territoires, la prospection
du marché du travail dans une démarche proactivdirention des entreprises, I'appui aux
entreprises dans leurs recrutements.

Péle emploi met en ceuvre une offre de servicerdifi&ée et ciblée correspondant aux besoins

de chaque demandeur d’emploi comme de chaque ea&epdle emploi contribue également
a la transparence du marché du travail en assunanarge publicité des offres d’emploi.
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Le plan stratégique « Pdle emploi 2020 » répondsantissions et objectifs, en prenant appui
sur 4 priorités :

Renforcer la différenciation de I'offre de serviessoutenant I'accompagnement intensif des
demandeurs d’emploi et développant une relatiocadiance avec les entreprises pour les
aider dans leur recrutement

Développer une logique de complémentarité et d'duve avec nos partenaires sur les
territoires

Poursuivre la territorialisation et la déconcemnbrat

Prendre le tournant digital en développant plusetgices en ligne

Les engagements de Péle emploi dans la Politique wile ont été définis dans la convention
interministérielle du 30 avril 2013 signée par lenidtre de la Ville, le Ministre du Travail et
de 'Emploi et le Directeur général de Pole empligi.sont structurés autour de trois axes :
assurer la présence des services de Péle emploilemquartiers de la politique de la Ville,
renforcer et adapter les moyens et services de éMfdoi aux besoins des quartiers de la
politique de la ville, mobiliser la politique desfhploi en faveur des quartiers prioritaires, et
mettre en ceuvre des dispositifs spécifiques. »

SNCF

RATP
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|Annexe 3. Volet opérationnel

Cf. document annexe
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|Annexe 4. Référentiel d’évaluation

A établir
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Annexe 5. Conventions au titre de I'amélioration ducadre de vie et de |
mixité sociale

a

(A construire)
- Charte de qualité de service
- Convention de gestion des attributions de logenmsotgaux

- Charte et conventions de gestion urbaine et sod&ajgoximité (GUSP)
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|Annexes financiéres

Tableau de programmation 2015
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LE DEPARTEMENT

Délibération n° du

SIGNATURE DU CONTRAT DE VILLE DE LA COMMUNE DE ROSNY-

SOUS-BOIS.

La Commission permanente du Conseil départemental,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion
urbaine,

Vu la délibération du Conseil départemental n°2015-1V-15 du 2 avril 2015 lui donnant
délégation,

Vu le projet de contrat de ville porté par la commune de Rosny-sous-Bois,

Vu le budget départemental,

Sur le rapport du Président du Conseil départemental,

aprés en avoir délibéré

- APPROUVE le contrat de ville de la commune de Rosny-sous-Bois ;

République frangaise - liberté, égalite, fraternité

Consell departemental de la Seine-Saint-Denis

Hotel du Département - 32006 Bobigny Cedex ~ Tel. 01 43 8393 @3
www,seine-saint-denis.fr



- AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer ledit contrat avec la
commune de Rosny-sous-Bois.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
le Directeur général des services,

Valéry Molet

Adopté a l'unanimité : Adopté & la majorité : Voix contre : Abstentions :
Date d'affichage du présent acte, le Date de natification du présent X .
Certifie que le présent acte est

acte, le . !
devenu exécutoire le

Le présent acte peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Montreuil dans un
délai de deux mois @ compter de sa notification ou publication.



