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LE DEPARTEMENT




DOSSIER DE CANDIDATURE
PDIE 2018
Appel à projets « Accompagnement vers l’entrepreneuriat »
1. PRESENTATION DE L’ACTION
	L'action répond aux objectifs de la fiche n° :
	

	Intitulé de l’action
Il est conseillé de choisir un intitulé clair et explicite pour le public et les référents
	

	Date prévisionnelle de début de l’action
	

	Date prévisionnelle de fin de l’action
	

	Nombre de places proposées
	


	Porteur de projet
	

	Type d’organisme
	

	N° de SIRET
	

	Pour les organismes de formation : n° de déclaration d'activité à la Préfecture de Région
	

	Nom du responsable légal 

	

	Adresse du siège de l’organisme
	

	Téléphone
	

	Adresse mail
	


	Montant du financement demandé
	

	Coût total de l’action
	

	Montants et origine des autres financements mobilisés pour l’action
	



	Nom du responsable de l’action :
	

	Téléphone
	

	Adresse mail
	

	
	

	Nom de la personne à contacter pour le suivi de l’action :
	

	Téléphone
	

	Adresse mail
	

	
	

	Nom de la personne à contacter pour DOKELIO (pour les actions de formation) :
	

	Téléphone
	

	Adresse mail
	

	
	

	Adresse du lieu de l’action :
	

	
	


1 - A. Note d’opportunité précisant les éléments de diagnostic et justifiant la mise en œuvre de l’action.
Analyse de l’offre existante au niveau communal, intercommunal, régional : complémentarité et plus-value.
Potentialités de recrutement, partenariat avec les entreprises et fédérations professionnelles, ou pertinence au regard du développement de l'employabilité des publics.
Analyse des besoins des publics, expérience sur le même type d’action et résultats.
Débouchés ou suites de parcours possibles…
	


1 - B. Présentez votre partenariat en lien avec le projet et indiquez les modes de collaboration mis en place.
Mobilisation du public, relations avec les prescripteurs en amont, pendant et en aval de l'action
Partenariats avec d'autres organismes de l'insertion
Partenariats entreprises
1- C. Territoires d’intervention.
1 – Avez-vous déjà mis en œuvre cette action dans d’autres Départements ?

Oui 

Non 
Si oui, lesquels ?
2 – Avez-vous déjà mis en œuvre cette action au sein de la Seine-Saint-Denis ?
Oui 

Non 
Si oui, avec quel(s) financement(s) et dans quel cadre ?
Sur quelle(s)  commune(s) ?
Avez-vous déjà mis en place des actions relatives à l’insertion / l’accès à l’emploi autres que cette action ? Si oui, développez.
1- D. Durée de l’action.
Nombre d’heures prévisionnelles hebdomadaires par participant et nombre de semaines prévues. Préciser une fourchette d'intervention si besoin.
	


Pour les actions de formation :
Nombre global d’heures par stagiaire :




- dont nombre d’heures de formation par stagiaire en centre :



- dont nombre d’heures par stagiaire en entreprise :


Nombre d’heures hebdomadaires :
2. CONTENU ET ORGANISATION DE L’ACTION
2 - A. Objectifs visés pour les participants.
Détaillez cinq objectifs maximum :
1-
2-
3-
4-
5-
Pour les actions visant un ou des métiers : fiches 4, 5, et éventuellement 2, 3 et 6, précisez les code ROME visés :

2 - B. Contenu
	Décrire les différents modules ou ateliers collectifs, et les matières ou thématiques abordées au cours de l’action, y compris les stages en entreprises

	Modules / Ateliers
Matières / Thématiques
	Nombre d’heures et Nombre d’ateliers
	Objectifs opérationnels
Précisez  quelles acquisitions de compétences  visées
	Pour les actions en entrées et sorties permanentes : nombre de participants visés
	Modalités d’évaluation
notamment en termes de développement de compétences


	Module 1

	
	
	
	

	Module 2

	
	
	
	

	Module 3

	
	
	
	

	Module 4

	
	
	
	

	Module 5

	
	
	
	

	Module 6

	
	
	
	

	Module 7

	
	
	
	

	Total

	
	
	
	


2 - C. Détaillez l’organisation prévue et les méthodes pédagogiques utilisées.
	


2 - D. Modalités de sélection. 

Public visé 
Précisez le nombre de participants prévu dans l’action, dont : 
· le nombre de personnes bénéficiaires du RSA soumis à droits et devoirs :
· le nombre de personnes non bénéficiaires du RSA dans le cadre de cofinancement(s) :
(Précisez les cofinancements : nature et montants)
Pré-requis et niveau d’entrée
Précisez comment la situation de la personne est évaluée à l’entrée.
Décrivez précisément le processus de recrutement (cf AAP – fiche action)
2- F. Décrivez les modalités du suivi du participant  
Au cours de l’action
Si vous faites référence à des outils de suivi merci de joindre un exemple
A la fin de l’action
Détaillez l’accompagnement de retour à l’emploi ou de suite de parcours. Préciser le rythme des rencontres prévues et leurs contenus.
Dans les 3 mois suivant la fin de l’action
Détaillez l’accompagnement de retour à l’emploi ou de suite de parcours. Préciser le rythme des rencontres prévues et leurs contenus, et le lien avec le service référent.
3. MOYENS DE MISE EN ŒUVRE DE L’ACTION
3 - A. Intervenants mobilisés au titre de l’action.
Fournir les CV actualisés et signés des intervenants, ou les profils de poste lorsque les intervenants n’ont pas encore été recrutés.
	Pour le personnel salarié de l’organisme porteur du projet

	Nom Prénom
	Nature du contrat de travail (1) 
	Fonction 
	Domaine d’intervention dans l’action :
Modules/matières 
	Durée de l’intervention  

	
	
	
	
	Face à face (Préciser s’il s’agit d’animation en collectif ou d’accompagne-ment en individuel)
	Préparation

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	Pour le personnel extérieur affecté à l’action

	Nom Prénom
	Nature du contrat de travail (3) 
	Fonction 
	Domaine d’intervention dans l’action :
Modules/matières 
	Durée de l’intervention  

	
	
	
	
	Face à face (Préciser s’il s’agit d’animation en collectif ou d’accompagnement
 en individuel)
	Préparation

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(1) CDI, CDD, VAC (vacataire), CP (contrat professionnalisation), CA (contrats aidés), AUT (autres)
3 - B. Personnel non pédagogique (administratif ou technique)  affecté à l’action.
Préciser s’il s’agit de personnel salarié de l’organisme ou non.
	Nom Prénom
	Nature du contrat de travail (3) 
	Expérience professionnelle
	Nature du contenu de l’intervention 
	Durée de l’intervention sur l’action en heures

	
	
	
	
	


3 - C. Moyens matériels pédagogiques affectés à l’action.
Mentionner les équipements techniques, les outils pédagogiques, logiciels et autres utilisés pour l’action
	Nature et type
	Nombre
	Nature de l’utilisation

	Matériel utilisé 
(hors informatique et locaux)
	
	

	Documentation
	
	

	Matériel informatique
	
	

	Logiciels utilisés

	
	


3 - D. Locaux utilisés pour l’action.
Type de locaux et utilisation. Indiquez si les locaux sont mis à disposition à titre gratuit, si vous êtes propriétaire ou locataire.
	Adresses et coordonnées téléphoniques
	Nombre et capacité des salles et bureaux utilisés pour l’action
	Nombre et capacité des locaux techniques ou spécifiques utilisés pour l’action (préciser le type de locaux)*

	
	
	


(*) Salle informatique, plateaux techniques, auto-formation, bibliothèque, accueil, repas (matériel mis à disposition des stagiaires pour déjeuner), pause, détente…
3 - E. Précisez les moyens d’accès aux locaux et joindre un plan d’accès. 
	


4. VALIDATION DE L’ACTION
4 - A. Décrivez les modalités d’évaluation en fin d’action
	


4 - B. Décrivez les modalités de participation des stagiaires  à l’évaluation de l’action :
	


4 - C. Pour les actions de formation, indiquez le mode de validation de l’action :
	



ANNEXE FINANCIERE
	L1 - Dépenses directes de personnel (relevant des comptes 631, 633 et tous les comptes 64)
	 

	Nom et fonction 1
	Statut        (CDI, CDD, Vacataires, contrats aidés)
	Salaires chargés de la période de référence (année civile)
	Nombre total d’heures travaillées pendant l'année civile
	Nombre d’heures affectées à l’action
	Salaires chargés imputables à l’action    =    (A)X(C) / (B)
	 

	 
	 
	(A)
	(B)
	(C)
	(D)
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Sous total
	 
	 

	
	 

	
	 

	1/ il s’agit des personnels affectés directement à l’opération : totalement ou partiellement, mais de façon individuelle et mesurable. Les autres personnels concourant indirectement à la réalisation de l’opération seront intégrés dans la rubrique “dépenses indirectes” et feront l’objet d’une proratisation.
	 

	
	 

	B/ Il s’agit du total des heures payées pendant la période de référence diminuées des jours payés mais non travaillés (congés payés, jours fériés correspondant à des jours ouvrés, RTT…)

	 

	
	 

	L2 - Dépenses directes de fonctionnement : Achats (relevant des comptes 60 à l’exception du compte 603)
	 

	
	 

	Objet de la dépense
	Montant total de la dépense
	% d’affectation
	Montant retenu
	 

	 
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	0
	 

	Sous total
	0
	 

	Si le pourcentage d’affectation est inférieur à 100 % (notamment en cas de répartition de la dépense sur plusieurs opérations) expliquez le mode de calcul :
	 

	
	 

	 
	 

	
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	L2 - Dépenses directes de fonctionnement : Autres charges externes 3 : (relevant des comptes 61 et 62 à l’exception des comptes 627 inéligibles et des comptes 621, 622 et 623 qui sont à renseigner dans le cadre L3 prestations externes)
	 

	
	 

	Objet de la dépense
	Montant total de la dépense
	% d’affectation
	Montant retenu
	 

	 
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	0
	 

	Sous total
	0
	 

	Si le pourcentage d’affectation est inférieur à 100 % (notamment en cas de répartition de la dépense sur plusieurs opérations) expliquez le mode de calcul :
	 

	
	 

	 
	 

	
	 

	
	 

	3 Sauf localisation spécifique de l’opération, ces dépenses pourront être intégrées dans les dépenses indirectes et faire l’objet d’une proratisation
	 

	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	L3 - Prestations externes directes (relevant des comptes 621, 622 et 623)
	 

	Objet de la dépense
	Montant total de la dépense
	% d’affectation
	Montant retenu
	 

	 
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	0
	 

	 
	 
	 
	0
	 

	Sous total
	0
	 

	Si le pourcentage d’affectation est inférieur à 100 % (notamment en cas de répartition de la dépense sur plusieurs opérations) expliquez le mode de calcul :
	 

	
	 

	 
	 

	
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	L4 - Dépenses liées aux participants 4
	 

	Objet de la dépense
	Montant total de la dépense
	% d’affectation
	Montant retenu
	 

	Rémunérations
	 
	 
	0
	 

	Déplacement, restauration
	 
	 
	0
	 

	Hébergement
	 
	 
	0
	 

	Frais annexes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autres (préciser)
	 
	 
	0
	 

	Sous total
	0
	 

	4 Seules les dépenses qui sont directement à la charge de l’organisme bénéficiaire doivent être mentionnées ici. Les dépenses liées aux participants qui sont à la charge d’autres organismes ou institutions (exemple CNASEA) peuvent être déclarées comme des contributions en nature (équilibrées en dépenses et en ressources) car elles ne font pas l’objet de mouvements dans la comptabilité de l’organisme et ne constituent pas une charge pour lui.
	 

	
	 

	
	 

	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	L5 - Dépenses indirectes 5 (toutes les dépenses qui sont indispensable au bon déroulement de l’opération mais qui ne peuvent être identifiées par une affectation directe)
	 

	
	 

	Les dépenses directes identifiées dans les cadres ci-dessus devront obligatoirement être exclues de la base sur laquelle la clé de répartition sera appliquée pour calculer le montant des dépenses indirectes
	 

	
	 

	Objet de la dépense
	Montant du poste comptable (A)
	Montant des dépenses directes déduites du poste comptable           (B)
	Clé de répartition (C)
	Montant retenu =  (A)-(B)x(C)   (D)

	 
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	0

	Sous total
	0

	Quelle est la clé de répartition retenue ? Quels sont les critères physiques représentatifs de l’opération qui vous ont permis de la définir ? :
	 

	
	 

	
	 

	 
	 

	
	 

	
	 

	5 Correspond aux dépenses souvent désignées par l’expression “frais généraux”. Les dépenses indiquées dans ce tableau sont celles qui font l’objet d’une proratisation en fonction de la clé de répartition définie ci-dessus.
	 

	
	 

	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	L6 - Contributions en nature 6
	 

	Objet de la contribution
	Contributeur
	Montant valorisé
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Sous total
	0
	 

	Expliquez sur quelles bases les contributions en nature sont valorisées :
	 

	
	 

	 
	 

	
	 

	
	 

	6 Il est rappelé que, dans le budget prévisionnel de l’action, les contributions en nature doivent être strictement équilibrées en dépenses et en ressources.
	 


Joindre également un budget prévisionnel de l’ensemble de la structure.












































