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LE DEPARTEMENT




DOSSIER DE CANDIDATURE
2024-25
Appel à projets « Seine-Saint-Denis@NUMERIK »
ANNEXE DESCRIPTIVE DE L’ACTION

A remplir et retourner par téléchargement en « Annexe 1 » du formulaire sur demarches-simplifiees.fr  
	Porteur de projet 

Si vous êtes concerné : mettre le sigle ou l'acronyme en 1er, puis détailler entre parenthèses le nom de la structure en entier et en toutes lettres. Pour toutes les étapes suivantes, ne mettre que le sigle ou l'acronyme.
	

	Intitulé de l’action
Merci de choisir un intitulé clair et explicite 
pour le public et les référents
	


1. CONTEXTE GENERAL – OPPORTUNITE DU PROJET
1 - A. Note d’opportunité précisant les éléments de diagnostic et justifiant la mise en œuvre de l’action
Cette partie doit faire ressortir les besoins du terrain de manière concrète, documentée et argumentée :
· Etat des lieux détaillé de l’existant : analyse de l’offre au niveau communal, intercommunal, régional : complémentarité et plus-value. Détail des besoins quantitatifs recensés (les besoins recensés des partenaires selon leur activité, les données INSEE, les données du marché du travail, ….)
· En termes de débouchés « suites de parcours » ciblés pour les publics : détaillez les dispositifs ciblés, les partenariats mis en oeuvre et les volumes. 
· En termes de débouchés « recrutement et emploi » ciblés pour les publics : détaillez les secteurs, les métiers et les postes précis (quel-s code-s ROME). Justifiez en quoi les métiers sont pourvoyeurs d’emploi et en quoi la formation proposée (le cas échéant) est une condition nécessaire pour accéder à ces emplois.
· Le cas échéant, des exemples concrets d’actions menées avec les entreprises ou les fédérations professionnelles avec le nom des contacts au sein des entreprises
· Chiffres et résultats de l’activité de l’année passée de votre organisme
· Les innovations mises en œuvre
· Les partenariats sollicités et mis en œuvre, dont les partenariats avec d’autres porteurs de l’appel à projet …
1 - B. Territoires d’intervention
1 – Avez-vous déjà mis en œuvre cette action dans d’autres Départements ?

Oui 

Non 
Si oui, lesquels ? Avec quels financements et dans quel cadre ? Quels résultats obtenus (publics cibles, sorties positives, débouchés emploi ou formation, progression des personnes…) ?
2 – Avez-vous déjà mis en œuvre cette action au sein de la Seine-Saint-Denis ?
Oui 

Non 
Si oui avec quels financements et dans quel cadre ? Quels résultats obtenus (publics cibles, sorties positives, débouchés emploi ou formation, progression des personnes…) ?
Sur quelle(s) commune(s) ?
3 – Avez-vous déjà mis en place des actions relatives à l’insertion / l’accès à 

Oui 

Non 
l’emploi autres que cette action ?
Si oui, développez.
2. CONTENU ET ORGANISATION DE L’ACTION

3 - A. Contenu
Détaillez, pour chaque module ou activité qui constitue l’action :
	Intitulé du module
	nombre  d’heures  de module pour 1 participant (fourchette possible)
	Objectif visé du module pour le participant 

(à rédiger sous le format : « à la fin de l’action, le participant est capable de… »)
	Contenu détaillé du module
	Méthodes d’évaluation de l'atteinte de l'objectif visé

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3 - B. Autres commentaires éventuels sur l’organisation générale de l’action et le suivi pédagogique, ainsi que sur le suivi et l’évaluation des périodes de stages ou immersions en entreprise, le cas échéant
Avez-vous prévu des outils spécifiques de suivi (contrat ou livret pédagogique, convention de stage, outil évaluation tuteur stage…). Le cas échéant, merci de nous transmettre les exemples d’outils de suivi.
3 - C. Le cas échéant, décrivez les modalités d’accompagnement individuel et de suivi d’insertion des participants durant l’action, autres que la progression pédagogique et le suivi administratif (outils transmis par le Département lors du conventionnement)
Avez-vous mis en place des outils de suivi ou des partenariats spécifiques ? En cas de problématiques repérées, quelles sont les actions mises en place pour sécuriser le maintien des personnes dans l’action et la réussite de leur parcours ?

Si vous faites référence à des outils de suivi, merci de joindre un exemple 
4. FIN DE L’ACTION
4 - A. Décrivez les modalités d’évaluation pour les participants en fin d’action
Comment est évaluée et formalisée l'atteinte des objectifs initiaux pour les participants (passage de certification, d'examen ou examen blanc, attestation des acquis et des compétences développées durant l'action…) ?

4 – B. Accompagnement des participant·e·s vers et dans l'emploi ou vers une suite de parcours
1 - Détaillez l’accompagnement de retour à l’emploi ou de suite de parcours. Précisez ce qui est mis en place, le rythme des rencontres prévues et leurs contenus. Décrivez le partenariat mis en place avec des entreprises ou d’autres organismes.
2 - Détaillez l’accompagnement en emploi et les actions en direction des entreprises facilitant l’accueil des personnes ayant suivi votre action.

4-C. Dans les 6 mois suivant la fin de l’action
Détaillez l’accompagnement de retour à l’emploi ou de suite de parcours. Précisez ce qui est mis en place, le rythme des rencontres prévues et leurs contenus. Décrivez le partenariat mis en place.
4 - D. Décrivez les modalités de participation des stagiaires à l’évaluation de l’action :
5. MOYENS DE MISE EN ŒUVRE DE L’ACTION
5 - A. Intervenants mobilisés 
Fournir les CV actualisés des intervenants, ou les profils de poste lorsque les intervenants n’ont pas encore été recrutés (Compilés en « Annexe 2 » du formulaire sur demarches-simplifiees.fr)
	Module ou type d’activité
	Nom et Prénom
	Salarié-e 

(précisez la nature du contrat) 

ou autre (prestataire, etc. à préciser)
	Fonction
	Total temps de l’intervenant pour l’action en nb d’heures

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5 - B. Moyens matériels affectés à l’action
	Type de matériel : détaillez la composition et le nombre
	Nombre ; fréquence et modalités d’utilisation

	Plateaux techniques ou autres équipements techniques. Merci de préciser s’il s’agit de votre plateau technique ou celui d’un partenaire.
	

	Matériels numériques (postes informatiques, logiciels, sites spécialisés ou applications…). En précisant les outils et logiciels utilisés pour le distanciel.  
	

	Documentation
	

	Autres


	


5 - C. Locaux utilisés pour l’action
Indiquez si les locaux sont mis à disposition à titre gratuit, si vous êtes propriétaire ou locataire
	Adresses et coordonnées téléphoniques
	Nombre et types* de salles ; capacité de chaque salle utilisées pour l’action

	
	


(*) Ne pas oublier d’inclure les salles de repos et de restauration des participants, le cas échéant.
6. INNOVATIONS ET POINTS FORTS DE VOTRE ACTION
4 - A. Décrivez les 3 point forts de votre action
Des phrases courtes avec des verbes d’actions mis en relation avec des moyens et des objectifs

4 – B. Décrivez les éventuelles innovations mise en œuvre dans le cadre de votre action
Des phrases courtes avec des verbes d’actions mis en relation avec des moyens et des objectifs

















