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LE DEPARTEMENT




DOSSIER DE CANDIDATURE
Appel à projets « Mobilité Solidaire »
2023
DESCRIPTION DU PROJET
	Porteur de projet 


	

	Structures partenaires 
	

	Intitulé de l’action

	

	N° de la FICHE et nom de l’action
	

	Territoire
6 - Plaine Commune

7 - Paris Terres d’Envol

8 - Est Ensemble

9 - Grand Paris Grand Est

	


Merci de suivre cette trame. Vos réponses doivent correspondre aux objectifs à atteindre de la fiche et de l’action du cahier des charges que vous visez. Merci de déposer une fiche par action. Les éléments à transmettre en réponse à cet appel à projets doivent expliciter précisément ce qui sera mis en place quant à :
1. L’expérience des structures dans les domaines ciblés par l’appel à projets (ateliers pédagogiques, offre matérielle, taux de réussite…) 

· Présentation de la structure porteuse et des structures partenaires en mettant en avant leur expérience en lien avec le projet proposé (savoir-faire, connaissance des publics, du territoire, des champs d’intervention…) 

· Expérience sur des actions similaires, en Seine-Saint-Denis et/ou sur d’autres territoires (description des actions, modalités de financements, résultats obtenus…)
2. La description du projet proposé en lien avec les besoins identifiés dans le cahier des charges 
CONTEXTE DU PROJET

PRESENTATION DU PROJET

· En complément d’une description générale du projet, merci de préciser plus particulièrement :

· Les modalités de mise en œuvre du projet en indiquant bien les modalités de mise en œuvre envisagées pour chaque phase du projet identifiée dans le cahier des charges
· Les process et outils envisagés pour la mise en œuvre du projet

· Les modalités, process et outils envisagés pour le suivi des bénéficiaires de l’action
· Aspects organisationnels et d’animation territoriale
OBJECTIFS DU PROJET

· Objectifs pédagogiques et opérationnels du projet 

PUBLIC VISE

· Nombre indicatif de bénéficiaires envisagé.es

· Publics ciblés

CONTENU DES PHASES (Volume horaire, contenu des sessions...)
PLUS VALUE DU PROJET PAR RAPPORT A L’EXISTANT 
3. Les partenaires associés au projet 
· Préciser quels sont, les partenaires envisagés pour la mise en œuvre de ce projet, pour quelle(s) phase(s) et selon quelles modalités.

· Indiquer si ces partenaires ont déjà été contactés dans le cadre de ce projet.

· Pour l’identification des publics, préciser la manière dont vous allez travailler avec les professionnel.le.s et les structures d’insertion du territoire.
· Indiquer si vous travaillez déjà avec ces structures

4. Le déploiement territorial de votre action
· Indiquer les villes et, si possible, les adresses d'intervention pour ce projet 
5. Le calendrier et le phasage du projet (indicatif)
· Préciser le phasage indicatif de la mise en œuvre du projet 
6. Le suivi/ évaluation des bénéficiaires et de l’action
SUIVI DES BENEFICIAIRES OU DE L’ACTION
· Outil(s) et process envisagé(s) pour la réalisation du suivi des bénéficiaires accompagné.es / équipé.es

SUIVI/ EVALUATION DES BENEFICIAIRES OU DE l’ACTION
· Modalités de suivi/ d’évaluation de l’action

· Le cas échéant, modalités d’implication des bénéficiaires dans le suivi de l’action

7. Les besoins éventuels en termes d’appui ou d’accompagnement pour mener à bien le projet (sourcing, identification de lieux…)
· Identification des aspects du projet pour lesquels un appui ou un accompagnement du Département serait nécessaire (ex : mises en relation, expertise, communication…)

· Identification des aspects du projet pour lesquels un appui ou un accompagnement de l’EPT serait nécessaire (ex : mise à disposition de locaux, mises en relation, expertise, communication...)
8. Les livrables du projet 

· Description des éléments attendus du projet (Ex : XX certifications, remise d’une étude accompagnée d’une enquête…)
9. Les moyens mis en œuvre pour le déploiement du projet
Pour les moyens financiers alloués à l’action, voir la partie financière

MOYENS HUMAINS AFFECTES A L’ACTION 

Merci d’indiquer quelles seront les ressources humaines impliquées sur le projet
	ETP 

(Sur la durée du projet)
	Structure portant le poste
	Intitulé du poste
	Nature du poste 
> Salarié.e (préciser la nature du contrat)

> Prestataire 

> Autre (préciser)

	Préciser : « poste existant » ou « création de poste »

	COORDINATION / GESTION DE PROJET

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	GESTION DES DEMANDES / DIAGNOSTIC / SUIVI DES BENEFICIAIRES

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	EQUIPEMENT

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	FORMATION / ACCOMPAGNEMENT

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


MOYENS MATERIELS AFFECTES A L’ACTION

Merci d’indiquer quels seront les moyens matériels alloués au projet
	Type de matériel : détailler la composition et le nombre
	Nombre ; fréquence et modalités d’utilisation

	Matériels numériques (postes informatiques, logiciels, sites spécialisés ou applications…)
	

	Documentation
	

	Autres


	


LOCAUX UTILISES POUR L’ACTION 

· Nombre et types de salles ; capacité de chaque salle utilisée pour l’action

· Indiquez si les locaux sont mis à disposition à titre gratuit, si vous êtes propriétaire ou locataire

· Le cas échéant, indiquez le type de locaux que vous recherchez pour déployer l’action ou les structures du territoire où vous souhaiteriez déployer vos actions

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



