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	CARACTERISTIQUES ET ENVIRONNEMENT DU POSTE

	N° Poste
	0000000360
	Libellé du poste
	 Animateur 

	Structure de rattachement du poste
	

	Métier
	Animateur enfance jeunesse

	Nom du responsable hiérarchique direct
	

	MISSION
	Est chargé de concevoir, de proposer et mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement.

	

	 ACTIVITES PRINCIPALES
	Remarques et compléments
	Evaluable

	Veiller au dialogue, service à la population et accueil du public 
	
	

	Evaluer les projets d'activités socio-éducatives
	
	

	Appliquer les règlements de la collectivité
	
	

	Animer des groupes de jeunes 
	
	

	Animer un cycle d'activités socio-éducatives 
	
	

	Planifier et organiser des projets d'activités socio-éducatives 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

	

	

	 ACTIVITES / COMPETENCES DETAILLEES

	 Savoir faire
	Sélectionner

	Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis 
	

	Analyser les effets et impacts des projets au regard des objectifs pédagogiques définis en amont 
	

	Analyser, formaliser et chiffrer le projet d'activités 
	

	Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe de jeunes 
	

	Bâtir des séances et supports d'animation 
	

	Concevoir et mettre en forme des supports écrits 
	

	Construire et développer une démarche coopérative de projet 
	

	Coordonner les temps d'animation 
	


	 Savoirs
	Sélectionner

	Concertation et techniques d'écoute active 
	

	Développement physique, psychologique et affectif de l'adolescent 
	

	Formations destinées à l'animation et à l'éveil des enfants
	

	Indicateurs d'alerte dans les comportements de l'adolescent
	

	Méthodologies et outils de l'évaluation (critères, indicateurs, mesures d'effets, d'impacts)
	

	Notions de psychologie et de sociologie (quartiers, territoires, etc.) 
	

	Principes et techniques de médiation et de résolution de conflits 
	

	Projet d'accueil individualisé (pratiques des actes, procédures d'urgence, etc.)
	

	 Savoir-être
	Sélectionner

	Aptitude au management
	

	Créativité
	

	Respect du code de déontologie
	

	Sens de l'initiative
	

	

	 MOYENS
	Sélectionner

	Internet
	

	Intranet
	

	Matériel lié à l'animation
	

	Paper board
	

	

	 CONDITIONS D’EXERCICE
	Sélectionner

	Adaptabilité aux usagers
	

	Disponibilité importante
	

	Déplacements sur les différents sites de la collectivité
	

	En fonction des spécificités de technicités liées à des activités de loisirs en émergence
	


	 HABILITATIONS
	Sélectionner

	
	

	
	

	 PERMIS
	Sélectionner

	
	

	
	


	AGENT AFFECTE SUR LE POSTE

	Matricule
	04045

	Nom Prénom
	M. TEBBAKHA NABIL

	Titre d’occupation du poste
	Occupant principal

	Statut
	Titulaire

	Catégorie
	Catégorie C

	Filière
	Animation

	Cadre d’emploi
	Adjoints territoriaux d'animation

	Grade 
	Adjoint territorial d'animation de 2ème classe

	Position statutaire
	Activité

	Date de début d’occupation du poste
	01/02/2002

	Quotité du temps de travail de l’agent
	Temps complet


Date : 

Signature du N+1

                          Signature de l’agent


               Visa DRH
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