








O R D R E  D U  J O U R

• Présentation de Multitude 

• Quelques mots sur l’interculturalité

• Présentation du rapport Diversité culturelle





La 2ème édition de la biennale Multitude, 
lancée en 2023 par le Département, se 
tiendra tout au long du printemps 2025 
pour finir en apothéose les 4, 5 et 6 
juillet au parc Georges-Valbon.

Un projet pluridisciplinaire, entièrement 
gratuit et construit avec les habitant.e.s 

https://multitude.seinesaintdenis.fr/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/


C O N T E X T E  E T  E N J E U X  D E  

M U L T I T U D E  2 0 2 5

Multitude célèbre la diversité et la multiculturalité de la Seine-Saint-Denis. 

Fière de son territoire cosmopolite et de ses habitant·e·s, Multitude incarne une 
société moderne et accueillante, riche de ses différences, qui lutte contre les 
préjugés stigmatisants et fait de la lutte contre les discriminations un combat 
majeur. 

Lancée en 2023, Multitude a pour ambition de raconter la Seine-Saint Denis, d’en 
faire l’autoportrait, de raconter la culture de tous et toutes par la gastronomie, la 
musique, les sports urbains, la danse, etc. 

Cette biennale aspire à rassembler le plus d’acteur·rices du territoire pour cultiver 
une programmation originale pensée et créée avec les Séquano Dyonisien·ne·s 
pour leur permettre de se raconter, de se rencontrer et de se célébrer.



I M P L A N T A T I O N  A U  C Œ U R  D U  

P A R C  G E O R G E S  V A L B O N



L A  P R O G R A M M A T I O N  D U  W E E K - E N D

Fianso

L E  V E N D R E D I  4  J U I L L E T



L A  P R O G R A M M A T I O N  D U  W E E K - E N D

L E  S A M E D I  5  J U I L L E T



L A  P R O G R A M M A T I O N  D U  W E E K - E N D

L E  D I M A N C H E  6  J U I L L E T



U N  F E S T I V A L  F A I T  P A R  E T  
P O U R  L E S  H A B I T A N T · E S

Depuis le mois de mars, les habitant·e·s de 
Seine-Saint-Denis prennent part à l’ensemble de 
la programmation, en participant à des dizaines 
d’ateliers de préparation de l’événement pour 
choisir les artistes des concerts, s’inscrire dans 
un orchestre de la parade, confectionner des 
costumes pour le défilé de mode, passer une 
audition pour devenir le prochain talent de 
l’humour... Plus de 80 ateliers sur le territoire



U N  F E S T I V A L  F A I T  P A R  E T  
P O U R  L E S  H A B I T A N T · E S

Multitude 2025 mettra à l’honneur un plateau d’humoristes, détecté·e·s en 
amont pour leur créativité et leur singularité. L’objectif : révéler de 
nouveaux talents, tout en favorisant l’inclusion, la diversité et la parité 
femmes-hommes, dans un milieu qui en manque encore beaucoup.

Pour dénicher ces pépites, LaboCulture, en charge de ce volet de la 
biennale, a organisé en avril et mai des tremplins de détection dans quatre 
villes du département. Après ces 4 soirées scènes, durant lesquelles les 
aspirant∙es humoristes ont pu tenter de se démarquer 8 artistes seront 
sélectionné·e·s et bénéficieront ensuite d’un accompagnement de la part 
d’humoristes confirmé·e·s avec l’objectif de se produire au parc Georges-
Valbon le vendredi 4 juillet 2025.

H U M O U R  À  M U L T I T U D E  :  
Q U E  L E  M E I L L E U R  V A N N E  !  



U N  F E S T I V A L  F A I T  P A R  E T  
P O U R  L E S  H A B I T A N T · E S

Le samedi 5 juillet, la biennale culturelle Multitude mettra à 
l’honneur une mode inclusive, écologique et revendicative. Au 
programme : des défilés participatifs et chorégraphiés, un marché 
de créateur∙trices et un détonnant cabaret queer.

Mobilisant de nombreux∙euses partenaires dans cinq villes 
différentes – l’Atelier Jean Luc François, le 19 M de Chanel, la 
Briche, le Red Star, etc. –, Flashmode Paris proposera aux 
habitants et habitantes des ateliers au printemps afin de 
contribuer à la confection de vêtements ou accessoires, ou se 
glisser dans la peau des danseur∙euses et mannequin∙es pour 
défiler le jour J.

U N E  M O D E  I N C L U S I V E ,  
E T H I Q U E  E T  F E S T I V E

Pour plus d’informations, c’est 
ici ! 

https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/a-multitude-2025-une-mode-inclusive-ethique-et-festive/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/a-multitude-2025-une-mode-inclusive-ethique-et-festive/


U N  F E S T I V A L  F A I T  P A R  E T  
P O U R  L E S  H A B I T A N T · E S

Le 6 juillet après-midi, trois cortèges aux identités particulières 
partiront du quartier Floréal – Saussaie – La Courtille de Saint pour 
rejoindre le cœur battant de la biennale : le Parc Georges-Valbon.

Dans ce mouvement, les habitants et habitantes seront emporté∙es par 
des orchestres aux accents raï, latino, rap, ainsi que par des danseurs 
et danseuses de popping, d’hip-hop bollywood, de danses d’Afrique du 
Nord. La parade constituera un joyeux creuset de cultures !

Foisonnant de créations multiformes, de chars et costumes hauts en 
couleur, de sculptures et étendards géants, ces trois cortèges 
célèbreront à travers le territoire la générosité, la mobilité et la 
fraternité, mais aussi le plaisir et l’envie d’être ensemble.

Depuis mars et jusqu’en juillet, des ateliers se succèdent pour préparer 
cette belle parade ! 

L A  P A R A D E  M U L T I T U D E

Pour plus d’informations sur 
la parade, c’est ici ! 

https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/de-saint-denis-a-la-courneuve-embarquez-pour-la-grande-parade/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/de-saint-denis-a-la-courneuve-embarquez-pour-la-grande-parade/


C O N C E R T  G É A N T  E T  J E U N E S  
T A L E N T S

U N  F E S T I V A L  F A I T  P A R  E T  
P O U R  L E S  H A B I T A N T · E S

La biennale Multitude invite à un grand concert gratuit, mêlant artistes de renom 
et talents émergents, un événement coordonné par Canal 93. 

Pour ce grand concert une quinzaine de jeunes identifié·e·s par les missions 
locales ont accepté de prendre les commandes de la programmation accompagné 

par des professionnel·le·s du secteur culturel.  Une soirée tremplin a également 
été organisée durant laquelle le public a pu voter pour son coup de cœur.

La soirée sera ouverte par Mickaëlle Leslie, gagnante du tremplin musical 
Multitude, puis 3 artistes sélectionné·e·s par un comité de programmation de 
jeunes de la Seine-Saint-Denis : Danyl Chulo, WaïV, Mo’Kalamity, partageront la 
scène avec Keblack, la tête d’affiche de ce grand concert.

Tremplin Multitude au Canal 93

Pour plus 
d’infos sur 
les artistes, 
cliquez sur 
les photos ! 

https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/danyl-mokalamity-et-waiv-le-samedi-a-georges-valbon/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/keblack-a-multitude-un-concert-100-ambiance-urbaine-a-ne-pas-manquer/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/mickaelle-leslie-la-voix-montante-de-la-seine-saint-denis-a-multitude/


A G O R A  –  D É B A T S  E T  
P E R F O R M A N C E

U N  F E S T I V A L  F A I T  P A R  E T  
P O U R  L E S  H A B I T A N T · E S

La scène Agora, en plus de l’humour, sera aussi un espace de débat et de 
performance. 
• Samedi 5 juillet, une carte blanche sera donnée au Bondy Blog et aux Chichas 

de la pensée qui animeront cet espace autour d’une question : et 20 ans plus 
tard ? L’occasion d’assister à une performance des autrices Chouf et Diaty 
Diallo, avec la participation d’une dizaine d’habitant·e·s du quartier QPV de 
Saint-Denis – Les Joncherolles, mais aussi une discussion, deux ateliers de 
création et un espace librairie.

• Dimanche 6 juillet, c’est Making Waves, radio participative installée à Noisy-
le-Sec, qui prendra les commandes et proposera d’animer des échanges entre 
jeunes, public et invité·e·s de marque.

• Dimanche 6 juillet, en partenariat avec le MNHI, un échange sera organisé 
autour de l’exposition “Banlieues chéries” avec la Commissaire d’exposition et 
artistes associé·e·s. L’exposition est à visiter au Palais de la Porte Dorée à 
partir du Printemps 2025. 



H A L L E  G O U R M A N D E

U N  F E S T I V A L  F A I T  P A R  E T  
P O U R  L E S  H A B I T A N T · E S

Pour célébrer l’interculturalité et l’égalité dans l’assiette, A Table 
Citoyen et Micro-Ressources s’unissent pour programmer la Halle 
Gourmande en cette nouvelle édition de la Biennale Multitude.

En rassemblant le public pour se restaurer, partager un repas accessible 
et de qualité, A table Citoyen et Micro-Ressources proposeront une 
programmation où l’alimentation occupe une place de choix: 
animations culinaires, des conférences cuisinées en musique et au 
travers de propositions créatives autour de leurs pratiques culinaires.

Que ce soit par les plats ou les acteurs choisi.es, la halle gourmande 
représentera la multitude de cultures culinaires et incarnera 
l’interculturalité de la Seine-Saint-Denis.



V I L L A G E  M U L T I T U D E

U N  F E S T I V A L  F A I T  P A R  E T  
P O U R  L E S  H A B I T A N T · E S

Du 5 au 6 juillet, suite à un appel à participation, les 
associations des diasporas et des créateur•rice•s de la Seine-
Saint-Denis seront mise à l’honneur au cœur de Multitude. 

Tout le long du week-end, les associations du Village Multitude 
proposeront des animations culturelles : initiations, ateliers 
créatifs, jeux. 

Également, tout le long du week-end, des associations 
proposeront sur la scène Canopée des bals et performances de 
danses traditionnelles.



U N  P R I N T E M P S  M U L T I T U D E

En Seine-Saint-Denis plus qu’ailleurs, les 
acteur·rice·s culturel.le.s, sportif.ve.s, associatif.ve.s 
oeuvrent pour la valorisation de la diversité 
culturelle et favorisent, à travers leur 
programmation, les occasions de rencontres, 
d’échanges et de partage entre cultures. 

Afin de mettre en lumière cette programmation, 
Multitude a lancé plusieurs prix et concours et  met 
en place un agenda interculturel qui recense des 
événements labellisés, organisés sur le territoire 
entre janvier et juin 2025



L A  L A B E L L I S A T I O N  
M U L T I T U D E

U N  P R I N T E M P S  M U L T I T U D E

Partout en Seine-Saint-Denis, la diversité culturelle est mise à 
l'honneur par les acteurs culturels et associatifs. Multitude recense 
les événements qui donnent à voir la richesse des cultures d'ici et 
d'ailleurs en labellisant ces rencontres

Cette offre labellisée cohabite avec l’ensemble des programmations 
portées par le Département, celles des villes et des EPT du 
territoire.
Déja près d'une centaine d'évènements apposent le label 
Multitude sur leur communication et sont valorisés sur une page 
dédiée du site internet Multitude.

Pour retrouver tous les 
événements labellisés, 

c’est ici !

https://multitude.seinesaintdenis.fr/agenda-interculturel/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/agenda-interculturel/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/agenda-interculturel/


R É C I T S  E T  R E N C O N T R E S  
L I T T É R A I R E S

U N  P R I N T E M P S  M U L T I T U D E

La littérature et les récits qu’elle propose sur le territoire et ses 
habitant·e·s sera représentée à travers plusieurs propositions : 
• Le Département lance le Prix littéraire Multitude qui viendra 

récompenser un roman francophone paru entre janvier 2024 et 
janvier 2025. Les livres doivent aborder un sujet interculturel 
(identités multiples, migrations, diversité culturelle, rencontres 
et échanges culturels, décolonisation des imaginaires, 
plurilinguisme, etc.).

• Une dizaine de rencontres d’auteur·rice·s seront organisées à 
travers le réseau Librairies 93 tout au long du mois de juin.

Pour retrouver toutes les 
rencontres Multitude, c’est ici ! 

https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/la-multiculturalite-en-livres-et-en-rencontres/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/la-multiculturalite-en-livres-et-en-rencontres/


C I N É M A  : “ R E G A R D  S U R  L A  
S E I N E - S A I N T - D E N I S ,  S E  L A  
R A C O N T E R  S A N S  C L I C H É S ”

U N  P R I N T E M P S  M U L T I T U D E

Afin de sensibiliser le public, le Département propose d’axer le volet 
cinéma de Multitude autour de la lutte contre toute forme de 
discriminations  et sur les récits oubliés ou invisibilisés et ce, en 
proposant une thématique commune à l’ensemble des propositions 
“Regard sur la Seine-Saint-Denis, se la raconter sans clichés” avec 
le lancement d’un prix des courts-métrages Multitude. 
Les 3 lauréat·e·s bénéficieront d’une gratification financière de 
1 000 euros chacun·e et d’une valorisation auprès des cinémas 
indépendants, partenaires de Multitude.

Pour retrouver toutes les séances 
Multitude, c’est ici ! 

https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/multitude-fait-son-cinema/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/multitude-fait-son-cinema/


C O N C O U R S  D E  C U I S I N E  
P O U R  L E S  H A B I T A N T · E · S  E T  
C H E F · F E · S  D E S  C O L L È G E S

U N  P R I N T E M P S  M U L T I T U D E

Partant du constat que la cuisine rassemble, quelles que soient nos origines, 
Multitude mettra à l’honneur la gastronomie tout au long de la préparation 
de la Biennale. 
Un concours culinaire intergénérationnel intitulé C’est Meilleur chez ma 
Mère, imaginé par l’agence TIPI & CO, sera proposé à tous·tes les habitant·es 
de la Seine-Saint-Denis. Ce projet repose sur un constat simple : la cuisine 
réunit ceux qui s’aiment.
Afin de mettre en évidence les pratiques d’excellence des chef·fe·s des 
cuisines centrales et des collèges, très souvent méconnu·e·s, Multitude 
propose d’organiser un concours dédié.

Les recettes gagnantes des deux concours seront  diffusées largement au 
parc au Georges-Valbon !

Pour participer au concours C’est 
meilleur chez ma mère, c’est ici ! 

https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/participez-au-concours-de-cuisine-cest-meilleur-chez-ma-mere/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/participez-au-concours-de-cuisine-cest-meilleur-chez-ma-mere/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/participez-au-concours-de-cuisine-cest-meilleur-chez-ma-mere/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/participez-au-concours-de-cuisine-cest-meilleur-chez-ma-mere/


E X P L O R E Z  L A  D I V E R S I T É  C U L T U R E L L E  
D E  L A  S E I N E - S A I N T - D E N I S  À  T R A V E R S  
D E S  B A L A D E S  U N I Q U E S

U N  P R I N T E M P S  M U L T I T U D E

Entre avril et juillet, Seine-Saint-Denis Tourisme proposera plus de 80 offres de visites guidées 
interculturelles et gratuites sur tout le territoire. Quatre angles vous permettront de 
découvrir le département autrement :
• la découverte du territoire par celles et ceux qui l’habitent
• la rencontre d’artisan·es aux savoir-faire multiculturels
(autour de la création, de la mode, de l’Économie Sociale
et Solidaire)
• la rencontre autour de spectacles vivants cosmopolites
• les saveurs et la gastronomie du monde

Pour retrouver toutes les ballades, c’est ici ! 

https://exploreparis.com/fr/jolisearch?search_query=multitude


9 3  M O N D I A L  :  U N E  F I N A L E  D E  
F E U  L E  2 9  J U I N   À  M A R V I L L E

U N  P R I N T E M P S  M U L T I T U D E

Sortez vos drapeaux, chauffez-vous la voix et révisez vos chants de supporter∙trices ! Le 93 mondial vous 
donne rendez-vous le Dimanche 29 Juin pour une série de confrontations de haute volée entre les 16 équipes 
les plus impressionnantes des « CAN des quartiers » ! 

Le show commencera cependant dès le mois de juin, avec une phase préliminaire qui verra s’affronter, dans 
chacune des villes (ou duo de villes) participantes, des équipes constituées de jeunes de différents quartiers 
mais uni∙es par leur origine. À l’issue de cette phase, les villes se mettront d’accord pour représenter chacune 
un pays différent, en fonction des résultats obtenus et de la diversité du territoire.
Et l’enjeu est de taille puisque l’équipe gagnante, outre la fierté d’avoir mis à l’honneur sa ville et son pays, 
remportera un voyage pour assister à la Coupe d’Afrique des Nations l’hiver prochain au Maroc !

Plus d’informations sur 
la finale ici ! 

https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/93-mondial-une-finale-de-feu-pour-conclure-multitude/
https://multitude.seinesaintdenis.fr/actualites/93-mondial-une-finale-de-feu-pour-conclure-multitude/




Q U I Z Z

Q U E L  E S T  L ' O B J E C T I F  D E  M U L T I T U D E  ?  
P R O M O U V O I R . . .

A  –  L ' É C O L O G I E

B  –  L A  D I V E R S I T É  C U L T U R E L L E

C  –  L E S  N O U V E L L E S  T E C H N O L O G I E S

D  –  L A  P A I X  M O N D I A L E



Q U I Z Z

Q U E L  E S T  L ' O B J E C T I F  D E  M U L T I T U D E  ?  
P R O M O U V O I R . . .

A  –  L ' É C O L O G I E

B  –  L A  D I V E R S I T É  C U L T U R E L L E

C  –  L E S  N O U V E L L E S  T E C H N O L O G I E S

D  –  L A  P A I X  M O N D I A L E



Q U I Z Z

Q U E L L E S  S O N T  L E S  P R I N C I P A L E S  
T Ê T E S  D ' A F F I C H E S  ?

A  –  F I A N S O ,  K E B L A C K ,  S H I R L E Y  
S O U A G N O N ,  S O A  D E  M U S E ,  V I T A A

B  –  B A M B Y ,  Y A N N I C K  N O A H ,  C A M E L I A  
J O R D A N A ,  F L O R E N T  P A G N Y ,  A M E L  B E N T

C  –  O X M O  P U C C I N O ,  N T M ,  K E R Y  J A M E S ,  
D I A M ’ S ,  1 1 3

D  –  S O O L K I N G ,  M A G I C  S Y S T E M ,  W A L Y  
S E C K ,  G A Z O



Q U I Z Z

Q U E L L E S  S O N T  L E S  P R I N C I P A L E S  
T Ê T E S  D ' A F F I C H E S  ?

A  –  F I A N S O ,  K E B L A C K ,  S H I R L E Y  
S O U A G N O N ,  S O A  D E  M U S E ,  V I T A A

B  –  B A M B Y ,  Y A N N I C K  N O A H ,  C A M E L I A  
J O R D A N A ,  F L O R E N T  P A G N Y ,  A M E L  B E N T

C  –  O X M O  P U C C I N O ,  N T M ,  K E R Y  J A M E S ,  
D I A M ’ S ,  1 1 3

D  –  S O O L K I N G ,  M A G I C  S Y S T E M ,  W A L Y  
S E C K ,  G A Z O



Q U I Z Z

L A  C O U P E  D U  M O N D E  D E S  Q U A R T I E R S  
A C C U E I L L E R A  1 6  É Q U I P E S  D E  1 6  

V I L L E S  D U  9 3  A U  C O M P L E X E  S P O R T I F  
D E  M A R V I L L E .  

Q U E L L E  É Q U I P E  S ’ Y  
E N T R A I N E H A B I T U E L L E M E N T  ?

A  - A C  B O B I G N Y

B -  R E D S T A R  F C

C -  A . S  B O N D Y

D  -  S A I N T - D E N I S  F O O T B A L L  C L U B



Q U I Z Z

L A  C O U P E  D U  M O N D E  D E S  Q U A R T I E R S  
A C C U E I L L E R A  1 6  É Q U I P E S  D E  1 6  

V I L L E S  D U  9 3  A U  C O M P L E X E  S P O R T I F  
D E  M A R V I L L E .  

Q U E L L E  É Q U I P E  S ’ Y  
E N T R A I N E H A B I T U E L L E M E N T  ?

A  - A C  B O B I G N Y

B -  R E D S T A R  F C

C -  A . S  B O N D Y

D  -  S A I N T - D E N I S  F O O T B A L L  C L U B



Q U E S T I O N S



Q U ' E S T - C E  Q U E  P O U R  V O U S  
L ' I N T E R C U L T U R A L I T É  ?



Q U E L Q U E S  D É F I N I T I O N S

« Système de représentations porté par des coutumes, des 
modes de vie qu’un groupe humain a créé en relation avec un 
environnement donné (climatique, géographique, social). Ce 
système de représentations nous fait voir et explique d’une 
certaine manière le monde dans lequel nous vivons et il nous 
amène à nous comporter en fonction de ces perceptions. »

M. COHEN-EMERIQUE,
Pour une approche interculturelle en travail

social,  Presses de l’EHESP, 2011

La culture concerne à la fois le savoir, les traditions, les 
valeurs, les croyances, les arts, la morale, les lois, les 
coutumes, les habitudes, les modes de vie d’un groupe de 
personnes.

UNESCO

L’individu est composite !

•On appartient à de multiples 
catégories, autant de sources 
d’influences culturelles.

•La seule connaissance du 
contexte national ne suffit pas

Individu

Pays

Religion

Groupe 
identitaire

Organisation

Genre

Génération



La culture serait comparable à 
un iceberg avec une partie 
visible et une partie cachée (Cf. 
Edward T Hall,
Beyond Culture, 1987). La partie 
visible est ce qu'un individu 
montre de sa culture : code 
vestimentaire,
nourriture, langue, codes 
sociaux etc. Cependant, les 
éléments les plus décisifs se 
situent dans la partie immergée 
de l'iceberg, ce que l'on appelle 
les "orientations normatives".

L A  M É T A P H O R E  D E  L ’ I C E B E R G

Q U E L Q U E S  M O T S  S U R  
L ’ I N T E R C U L T U R A L I T É



L ’ A P P R O C H E  I N T E R C U L T U R E L L E

« Interaction de deux identités qui se donnent mutuellement un sens dans un contexte à 
définir à chaque fois. »

M. COHEN-EMERIQUE, L'intervention interculturelle, 2000

« L'interculturel n'est pas seulement un fait, pas seulement la réalité de peuples ou d'individus 
qui interagissent mais aussi la volonté de donner un sens à cette interaction, d'en faire un 
ressort pour améliorer les relations entre les personnes. »

G. VERBUNT, Manuel d'initiation à l'interculturel, 2011

Q U E L Q U E S  M O T S  S U R  
L ’ I N T E R C U L T U R A L I T É



E T U D E  S U R  L A  D I V E R S I T E  
( D D E C  /  D B I C F )  :  

L a  S e i n e - S a i n t - D e n i s ,  u n  
c a r r e f o u r  d e  c u l t u r e s  e t  d e  

l a n g u e s



A travers cette étude, le Département de la Seine-Saint-Denis a souhaité rassembler des 
données sur la diversité culturelle et l’interculturalité, en lien avec son engagement pour la 
promotion d’une culture séquano-dionysienne partagée.

Le Département valorise la diversité du territoire avec des dispositifs comme l’Appel à Agir et 
le Centre de ressources partagées, les projets « Culture et art au collège » ou encore les 
dispositifs en faveur de l’apprentissage du français, etc. 

L’organisation d’évènements artistiques et culturels rassemblant les habitant·es séquano-
dionysien·nes illustre cet engagement, notamment avec la biennale Multitude dont l’édition 
2025 vient d’être lancée au moment de la finalisation de cette étude.

I N T R O D U C T I O N



1 - Une forte diversité due à des facteurs historiques et économiques 
2 - La Seine-Saint-Denis au premier rang pour l’accueil des personnes immigrées 
3 - Une présence marquée des immigré·es originaires d’Afrique et d’Asie en lien avec des 
enjeux économiques et de solidarité
4 - Une comparaison de la population étrangère entre Paris et la Seine-Saint-Denis 

T H E M A T I Q U E  1  :  
P R O F I L  S O C I O - D E M O G R A P H I Q U E  
D U  T E R R I T O I R E ,  U N E  D I V E R S I T E  

D ’ O R I G I N E S

Selon l’Insee, 7,3 millions d'immigré·es vivent en France en 2023, soit 10,7 
% de la population totale. En 2012, on estime le nombre de descendant·es
d’immigré∙es à 6,8 millions de personnes. 

Selon les données du recensement de 2021, sur 1 654 935 habitant·es
séquano-dionysien.nes, il y avait 512 207 personnes immigrées dans le 
département, soit 31% de la population. La part d’immigré∙es au sein de la 
population totale est ainsi trois fois plus élevée en Seine-Saint-Denis qu’en
France Hexagonale.



L’enquête met en lumière la diversité linguistique et culturelle des collégiens en Seine-Saint-
Denis. Ainsi, 90 pays de naissance des parents sont répertoriés dans les réponses des élèves. 
De même, les élèves ont cité 173 langues entendues pendant leur enfance.
Cette diversité est également liée aux formes d’unions des parents des élèves : 32% des 
couples de parents se trouvent en unions mixtes du point de vue du pays de naissance des 
parents. 
Comme pour l’enquête Trajectoires et Origines (2009), le taux de transmission des langues 
issues de l’immigration est fort (83%) : ainsi 8 élèves sur 10 ayant un parent né à l’étranger 
connaissent actuellement une langue de leur parent. Parmi les langues déclarées le plus 
souvent, on retrouve l’arabe et les langues du Maghreb (34% des élèves), les langues d’Afrique 
subsaharienne (19%) et les langues du sous-continent indien comme le tamoul (10%).
La pratique des langues en dehors du français est renforcée par un usage médiatique fréquent 
afin de s’informer ou de se divertir : ainsi 64% des élèves utilisent les médias dans une autre 
langue que le français. De plus, la grande majorité écoute la musique dans une autre langue, 
principalement en anglais, mais aussi en espagnol (23%), en arabe (20%) voire en japonais et 
en coréen sous l’influence des mangas très populaires auprès des jeunes (10%).

T H E M AT I Q U E  2  :
L A  D I V E R S I T E  L I N G U I S T I Q U E  

C H E Z  L E S  C O L L E G I E N · N E S  E N  
S E I N E - S A I N T - D E N I S



On dénombre 33 308 associations pour la Seine-Saint-Denis dont 19% mentionnent un lien 
avec un pays en dehors de la France. Cette proportion est la plus élevée d’Île-de-France (+3 
points par rapport à une moyenne francilienne). 

Le fait associatif est plus ou moins développé en fonction de la nationalité des personnes. Les 
associations algériennes sont ainsi moins présentes que d’autres pays comme le Sri Lanka, 
rapporté au nombre de ressortissant·es algérien·nes sur le département. 

L’interculturalité est un thème transversal abordé par 12,7% (4227 associations) des 
associations « générales ». Elles déclarent donc davantage les thématiques suivantes relevant 
de l’interculturalité : dialogue entre les cultures, hybridation, ouverture et diversité culturelle, 
vivre ensemble, compréhension mutuelle, amitiés entre les peuples, multilinguisme, et 
échanges.

T H E M AT I Q U E  3  :  
L E S  A S S O C I AT I O N S  E N  L I E N  

AV E C  L A  D I V E R S I T E  C U LT U R E L L E



1 - Une diversité culinaire en lien avec la diversité socio-démographique 
2 - Une part importante des gastronomies africaines et indiennes franciliennes se trouve en 
Seine-Saint-Denis 
3 - Des mélanges gastronomiques davantage présents en Seine-Saint-Denis qu’à Paris 
4 - Focus sur les pratiques linguistiques des commercant·es

T H E M A T I Q U E  4  :  
L A  D I V E R S I T E  C U L T U R E L L E  A  

T R A V E R S  L ’ O F F R E  D E  R E S T A U R A T I O N  
E N  S E I N E - S A I N T - D E N I S

En 2024, le Département de la Seine-Saint-Denis a lancé la 
campagne “Ici on parle français et...”. Imaginée en partenariat avec 
l’INALCO, cette campagne a pour objectif de valoriser les langues
parlées en Seine-Saint-Denis. 
262 structures ont accepté de participer au dispositif. 
Sur la base des commerces participants, les données suivantes
peuvent être présentées : 258 commerces interrogés parlant en
moyenne 2,77 langues outre le français et 35 langues répertoriées.



1 - Un engagement dans les projets internationaux en faveur de l’inclusion et la diversité 
culturelle 

1.1 Le projet Weldi pour l’accueil et l’inclusion des primo-arrivant·es 
1.2 Des actions internationales, ici et là-bas 

2 - L’engagement departemenal contre les discriminations 
2.1 Expertiser le fait discriminatoire en Seine-Saint-Denis
2.2 Deployer des politiques educatives, culturelles et memorielles 
2.3 Aller vers et sensibilisation 

3 - Les projets associatifs interculturels a destination des jeunes séquano-dionysien·nes 
3.1 Localisation des projets
3.2 L’interculturalité au coeur de l’éducation artistique et culturelle

4 - Les actions départementales en faveur de l’inclusion par l’apprentissage du français 

T H E M A T I Q U E  5  :  A C T I O N S  
D E P A R T E M E N T A L E S  E N  L I E N  A V E C  

L A  D I V E R S I T E  C U L T U R E L L E  E T  
L ’ I N T E R C U L T U R A L I T E



Cette étude repose sur deux hypothèses principales concernant la diversité linguistique et 
culturelle au sein de la population séquano-dionysienne :

1. Une grande diversité de pratiques linguistiques et culturelles, en lien avec la diversité des 
origines des habitant·es

2. Une forte transmission de la diversité linguistique et culturelle auprès de la jeunesse 
séquano-dionysienne grâce à la pratique familiale et aux médias

Même si l’étude a ciblé la diversité culturelle, l’enquête menée auprès des élèves au collège, 
permet de détecter des manifestations d’hybridation culturelle dans le département. 
Au fil des thématiques abordées, la Seine-Saint-Denis apparaît comme un lieu d’échanges 
matériels et symboliques entre groupes culturels menant à une nouvelle culture commune. 
Ces échanges sont perceptibles à travers l’existence des unions mixtes, par l’usage simultané 
de plusieurs langues, dont le français, et par la présence de nombreux établissements qui 
partagent différentes traditions artistiques, culturelles, culinaires, devenues, comme aurait pu 
le dire Edouard Glissant, des nouvelles créations ou des « inattendus créolisés ».

C O N C L U S I O N



Q U I Z Z

Q U ' E S T - C E  Q U E  L ' I N T E R C U L T U R A L I T É  ?  

A  –  L ' A S S I M I L A T I O N  D E  L A  C U L T U R E  D U  
P A Y S  D ’ A C C U E I L  

B  –  L A  R E N C O N T R E  E T  L ’ H Y B R I D A T I O N  
D E S  C U L T U R E S  

C  –  D E S  C U L T U R E S  Q U I  V I V E N T  C Ô T E  À  
C Ô T E  S A N S  S E  R E N C O N T R E R  

D  –  L A  C O M P R É H E N S I O N  E T  L ’ I N T É R Ê T  
R É C I P R O Q U E  P O U R  U N E  C U L T U R E  Q U E  

L ’ O N  R E N C O N T R E



Q U I Z Z

Q U ' E S T - C E  Q U E  L ' I N T E R C U L T U R A L I T É  ?  

A  –  L ' A S S I M I L A T I O N  D E  L A  C U L T U R E  D U  
P A Y S  D ’ A C C U E I L  

B  –  L A  R E N C O N T R E  E T  L ’ H Y B R I D A T I O N  
D E S  C U L T U R E S  

C  –  D E S  C U L T U R E S  Q U I  V I V E N T  C Ô T E  À  
C Ô T E  S A N S  S E  R E N C O N T R E R  

D  –  L A  C O M P R É H E N S I O N  E T  L ’ I N T É R Ê T  
R É C I P R O Q U E  P O U R  U N E  C U L T U R E  Q U E  

L ’ O N  R E N C O N T R E



Q U I Z Z

C O M B I E N  D E  N A T I O N A L I T É S  S O N T  
R E P R É S E N T É E S  E N  S E I N E - S A I N T -

D E N I S  ?  

A  –   E N V I R O N  7 0  N A T I O N A L I T É S

B  –  E N V I R O N  1 1 0  N A T I O N A L I T É S

C  –  E N V I R O N  1 3 0 N A T I O N A L I T É S

D  –  E N V I R O N  1 5 0  N A T I O N A L I T É S



Q U I Z Z

C O M B I E N  D E  N A T I O N A L I T É S  S O N T  
R E P R É S E N T É E S  E N  S E I N E - S A I N T -

D E N I S  ?  

A  –   E N V I R O N  7 0  N A T I O N A L I T É S

B  –  E N V I R O N  1 1 0  N A T I O N A L I T É S

C  –  E N V I R O N  1 3 0 N A T I O N A L I T É S

D  –  E N V I R O N  1 5 0  N A T I O N A L I T É S



Q U I Z Z

P A R M I  L E S  E N F A N T S  D E  S E I N E -
S A I N T - D E N I S  A Y A N T  U N  P A R E N T  N É  À  

L ' É T R A N G E R . . .

A  –  4 1  %  D ' E N T R E  E U X  M A I T R I S E N T  
U N E  L A N G U E  D E  L E U R  P A R E N T

B  –  5 3  %  D ' E N T R E  E U X  M A I T R I S E N T  
U N E  L A N G U E  D E  L E U R  P A R E N T

C -  7 2 %  D ' E N T R E  E U X  M A I T R I S E N T  
U N E  L A N G U E  D E  L E U R  P A R E N T

D -  8 3 %  D ' E N T R E  E U X  M A I T R I S E N T  
U N E  L A N G U E  D E  L E U R  P A R E N T



Q U I Z Z

P A R M I  L E S  E N F A N T S  D E  S E I N E -
S A I N T - D E N I S  A Y A N T  U N  P A R E N T  N É  À  

L ' É T R A N G E R . . .

A  –  4 1  %  D ' E N T R E  E U X  M A I T R I S E N T  
U N E  L A N G U E  D E  L E U R  P A R E N T

B  –  5 3  %  D ' E N T R E  E U X  M A I T R I S E N T  
U N E  L A N G U E  D E  L E U R  P A R E N T

C -  7 2 %  D ' E N T R E  E U X  M A I T R I S E N T  
U N E  L A N G U E  D E  L E U R  P A R E N T

D -  8 3 %  D ' E N T R E  E U X  M A I T R I S E N T  
U N E  L A N G U E  D E  L E U R  P A R E N T



P o u r  c o n t a c t e r  l ' é q u i p e ,  
é c r i v e z  à  c e t t e  a d r e s s e  :

 m u l t i t u d e @ s e i n e s a i n t d e n i s . f r
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