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Bref - PSIE 

Besoins en main d’œuvre 2024 en Seine-Saint-Denis 
Source: France Travail - Enquête Besoins en Main-d’Œuvre (BMO) 2024 
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Les projets de recrutement en 2024: forte hausse en Seine-Saint-Denis, dans un climat de baisse 
généralisée 

Tableau 1: Projets de recrutement 2024 par département en Ile-de-France 

► 66 710 projets de recrutement recensés en Seine-Saint-Denis en 2024 

√ Dont plus de 36 223 présentés comme difficiles (soit 54,3% des projets de recrutement); 

√ Et, près de 15 950 emplois saisonniers (23,9%). 

√ Avec 54,3% de projets difficiles, le département enregistre le taux le plus élevé de Paris - petite couronne, de 
même que la plus forte proportion d’emplois saisonniers (23,9% des projets de recrutement). 

 

► +19,3% projets de recrutement en 2024 

√ La Seine-Saint-Denis, seul département à enregistrer une hausse… 

√ …  dans une région Ile-de-France où la baisse moyenne est de 6,6%... 

√ ...qui s’inscrit dans la dynamique nationale négative (-8,5%). 
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Les projets de recrutement en 2024: forte hausse en Seine
-Saint-Denis, dans un climat de baisse généralisée 

► Un poids régional qui ne cesse 
de se renforcer 

√ Le département enregistre 
13,6% de l’ensemble des pro-
jets de recrutement d’Ile-de-
France en 2024… 

√ ... contre 10,7% en 2023… 

√ ... et 9,2% en 2020.  

► Une progression continue depuis 5 ans, à peine ralentie en 2023 

√ 66 710 projets de recrutement en 2024, contre 48 440 en 2020. 

√ Près de 38% de projets de recrutements supplémentaires depuis 2020; loin devant l’Essonne (+6,2%), seul 
autre département francilien en progression entre 2020 et 2024. 
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Les projets de recrutement 2024 en Seine-Saint-Denis : regard sur les EPT 

► 23 680 projets de recrutement à Plaine Commune en 2024, loin devant Paris Terres d’Envol, qui avec     
16 280 projets, devient le 2e territoire départemental. 

√ Un écart entre 1er et 2e territoire  beaucoup plus important en 2024, Plaine Commune comptabilisant 7 400 
projets de plus que Paris Terres d’Envol, contre 1 500 de plus que Est Ensemble en 2023. 

√ Des difficultés de recrutement une fois de plus beaucoup plus fortes à Paris Terres d’Envol et Grand Paris 
Grant Est (73,2% et 58,5% des projets respectivement), qu’à Plaine Commune (42,9%) et Est Ensemble 
(48,9%). 

 

► Forte hausse de projets de recrutement dans 3 EPT sur 4 en 2024 

√ Le nombre de projets de recrutement est en forte hausse dans 3 EPT, allant de +13,4% à Grand Paris Grand 
Est à +42,1% à Paris Terres d’Envol. 

√ Est Ensemble est le seul territoire enregistrant un recul (-5%). 

Tableau 2: Projets de recrutement 2024 par EPT en Seine-Saint-Denis 
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Les projets de recrutement 2024 en Seine-Saint-
Denis : regard sur les EPT 

► 6 projets de recrutements sur 
10 concentrés sur 2 territoires 

√ Plaine Commune (35,5%) et 
Paris Terres d’Envol (24,4%), 
concentrent près de 6 projets 
de recrutement sur 10 au ni-
veau du département. 

√ Le poids des 2 premiers terri-
toires est cependant légère-
ment en recul, Plaine Com-
mune et Est Ensemble ayant 
comptabilisés ensemble près 
de 62,5% des projets en 2023.  

► Plaine Commune et Paris Terres d’Envol: moteur de la croissance départementale 

√ En 2024, comme globalement depuis 2020, la dynamique départementale est portée par Plaine Commune et 
Paris Terres d’Envol. 

√ Le nombre de projets de recrutement augmente de 59% entre 2020 et 2024 à Plaine Commune, de 43,4% à 
Paris Terres d’Envol, de 28% à Grand Paris Grand Est et près de 16% à Est Ensemble. 
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Les projets de recrutement 2024 en Seine-Saint-Denis : les secteurs d’activité regroupés 

► Services aux entreprises et Services aux particuliers se démarquent en nombre de projets... 

√ Plus de 47 000 projets de recrutement sur 66 710 générés par 2 grands secteurs d’activité: les Services aux 
entreprises (26 390) et les Services aux particuliers (20 690). 

√ Des difficultés à recruter importantes pour les Services aux entreprises (55,5% des projets), les Services 
aux particuliers (52,3%) et la Construction (65%), secteurs d’activité forts pourvoyeurs d’emplois peu ou 
moyennement qualifiés.  

► ...Mais l’Industrie et les Services aux entreprises ont les plus fortes progressions en 2024 

√ Les Services aux entreprises enregistrent presque 40% de projets de recrutement supplémentaires en 2024. 

√ La hausse est encore plus spectaculaire pour l’industrie: +77%. 

√ A noter le fort recul de la Construction: -15,9%. 

Tableau 3: Projets de recrutement 2024 par secteurs d’activité regroupés en Seine-Saint-Denis 
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Les projets de recrutement 2024 en Seine-Saint-
Denis : les secteurs d’activité regroupés 

► Plus de 7 projets de recrutement 
sur 10 générés par 2 secteurs 
d’activité 

√ Services aux entreprises et Ser-
vices aux particuliers génèrent 
plus de 7 projets de recrute-
ment sur 10. 

√ Leur poids se renforce par rap-
port à 2023, où ils représen-
taient 65% des projets.  

√ Poids de la Construction en net 
recul, à 13,5% des projets 
2024, contre 19,2% en 2023, au 
contraire du poids de l’Industrie: 
6% des projets 2024 contre 4% 
l’année précédente. 

► Evolution plus régulière pour les Services aux entreprises, contrairement aux autres secteurs d’activité 

√ Les projets de recrutement en hausse continue dans les Services aux entreprises, notamment depuis 2021 

√ Les autres grands secteurs évoluent plutôt en dents de scie, alternant baisses et hausses du nombre de pro-
jets depuis 2020. 

√ Les Principaux contributeurs en projets de recrutement depuis 5 ans restent néanmoins de loin les Services 
aux entreprises et aux particuliers.  
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Les projets de recrutement 2024 en Seine-Saint-Denis : les métiers regroupés 

► Les métiers les plus pourvoyeurs de projets de recrutement ont une part conséquente d’emplois saison-
niers 

√ 24 131 projets de recrutement en 2024, soit plus de 1/3 des projets, concernent les fonctions liées à la vente, 
au tourisme et aux services. Mais près de 8 540 (environ 36%) de ces emplois sont saisonniers. 

√ Les fonctions d’encadrement quant à elles sont concernées par 12 322 projets, dont 3 253 (26,4%) emplois 
saisonniers. 

► Une majorité de projets de recrutement jugés difficiles dans 6 catégories de métiers sur 8 

√ Plus de 2/3 de projets difficiles pour le recrutement des ouvriers des secteurs de l’industrie, du bâtiment et les 
fonctions sociales et médico-sociales.  

√ Mais également, près de 6 projets difficiles sur 10 concernant les fonctions liées à la vente, au tourisme et 
aux services. 

Tableau 4: Projets de recrutement 2024 par étiers regroupés en Seine-Saint-Denis 
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Les projets de recrutement 2024 en Seine-Saint-
Denis : les métiers regroupés 

► Plus de la moitié des projets 
de recrutement dans seule-
ment 2 catégories de métiers  

√ Fonctions liées à la vente, 
au tourisme et aux services 
(36,3%) et fonctions d’enca-
drement (18,5%), enregis-
trent ensemble près de 
55% de l’ensemble des pro-
jets de recrutement du dé-
partement en 2024, contre 
47% en 2023. 

► Très forte croissance concernant les fonctions liées à la vente, au tourisme et aux services en 2024 

√ 7 351 projets de recrutements supplémentaires en 2024 par rapport à 2023 pour les fonctions liées à la 
vente, au tourisme et aux services, sur les 10 623 projets en plus dans le département. 

√ A noter le recul des projets de recrutement d’ouvriers de la construction et des autres services, une première 
depuis 5 ans dans les 2 cas. 


