
                                                     

vendredi 4 avril 2025 de 9h30 à 17h30  
et mercredi 18 juin  2025 de 14h00 à 17h30 

deux journées obligatoires et disponibilité sur toute la journée requise (pas de départ anticipé autorisé) 
Modalités : en présentiel à Bobigny 

 

 

Présentation de la formation 
 

La formation est destinée aux responsables de structures Insertion-Emploi-Formation visant un travail 
entre pair.es. Elle permet d'appréhender les enjeux des discriminations à l’emploi par une approche 
sociale, historique, intersectionnelle et juridique.  
Les critères principaux visés sont ceux du genre, de la couleur de peau/ de l’origine/ de l’éthnie et de la 
religion. 
A l’issue, vous serez en capacité : 
➔ d’intégrer les questions de discriminations à l’emploi dans les process d’accueil et de diagnostics 

des bénéficiaires 
➔ identifier une discrimination, accompagner les personnes victimes et saurez quelles actions 

mettre en œuvre 
Je m’inscris les : 
  
 
 
 
 
 
 
 

Afin d’assurer une homogénéité dans le groupe, en cas d’inscriptions multiples au sein d’une même structure, 
il pourra vous être proposé une autre session.  
La convocation précisant les détails pratiques sur la formation vous sera envoyée après validation de votre 
inscription. Les locaux sont accessibles aux PMR. 

Signature - obligatoire 

 

 

 

BULLETIN D’INSCRIPTION 
 

Formation à la lutte contre les discriminations dans l’emploi 
 

Dans le cadre de la feuille de route Prévenir et agir contre les discriminations 
éthno-genrées à l’emploi 

 

Nom et Prénom          : 

Structure  

Adresse  

Fonction   

Téléphone  

Courriel   


