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Chef de file des politiques de solidarité, et notamment des politiques d'insertion, le Département de la
Seine-Saint-Denis est pleinement mobilisé pour accompagner les séquano-dionysiennes et les séqua-
no-dionysiens dans leur parcours vers l'insertion et 'emploi durable.

Nous avons la conviction que nul n'est inemployable et que notre territoire regorge de compétences et
d'opportunités. Nous savons aussi combien 'accés au monde du travail peut étre complexe et nécessite
un appui personnalisé. C'est pour cela que nous misons résolument sur le droit a 'accompagnement
des personnes en insertion.

Les jeunes de moins de 30 ans, en recherche d’emploi, d'orientation ou de réorientation professionnelle
sont particulierement touchés par le contexte de crise économique et sociale. Ils constituent un des
publics prioritaires de l'action départementale.

Atravers'appelaagir,nous avons souhaité, avec Mélissa Youssouf, Vice-présidente chargée de l'insertion,
de UESS et des fonds européens, Nadia Azoug, Vice-présidente chargée de I'enfance, de la prévention et
de la parentalité, et Oriane Filhol, conseillere départementale déléguée a la lutte contre les discrimina-
tions et a la jeunesse, soutenir des projets favorisant 'autonomie, le développement des compétences
et l'insertion dans 'emploi durable des jeunes de 16 a 30 ans les plus vulnérables.

Ce catalogue présente I'ensemble des dispositifs retenus dans le cadre de 'Appel a Agir IN-SSD 2025.
Ces actions s'adressent en priorité aux jeunes relevant ou sortant de 'Aide sociale a 'enfance (ASE),
aux allocataires du RSA, ainsi qu’a celles et ceux confronté-es a des difficultés d'insertion.

Cette année encore, nous avons souhaité renforcer et adapter notre soutien aux besoins spécifiques des
jeunes. Une attention particuliere a été portée au développement du mentorat pour les jeunes issus de
UASE, a limmersion professionnelle dans les métiers de la transition écologique, a 'accompagnement
a la mobilité professionnelle, ainsi qu’au repérage et a 'acces progressif a 'autonomie, notamment par
le logement.

Cet outil a été concu pour vous, professionnels de 'ASE et des structures partenaires accueillants des
jeunes en insertion. Votre role, au plus prées du terrain, et votre expertise sont essentiels pour leur pro-
poser un accompagnement sur mesure.




Appel a Agir In Seine-Saint-Denis :
Soutenir un territoire solidaire, inclusif et innovant

Fidéle a son identité, la sixieme édition de I'Appel a Agir In Seine-Saint-Denis valorise les initiatives innovantes qui
répondent aux axes prioritaires des politiques publiques départementales. Ce dispositif soutient les porteurs et porteuses

de projets engagé.es pour batir une Seine-Saint-Denis plus solidaire, écologique et citoyenne.

Avec 31 fiches thématiques réparties en cing axes principaux - Accompagnement vers l'autonomie, Acquisition des
compétences, Découverte des métiers, Immersion - Mobilité professionnelle, Mentorat, Remobilisation, Repérage : cet appel

a projets refléte les ambitions du Département en matiére de transformation sociale et environnementale.

Chef de file en matiére de solidarité, le Département, et en son sein la Direction de I'lnsertion, de 'Emploi et de 'Economie
Sociale et Solidaire (DIEESS), pilote la politique d’insertion. Le Département élabore et met en ceuvre de maniére concertée
avec ses hombreux partenaires institutionnels et associatifs, des dispositifs d’accompagnement et de formation des publics
en insertion et des plus jeunes en particulier.
Cet accompagnement vise a rapprocher les publics de I'emploi et a faciliter I'acquisition d’expérience professionnelle en
tirant parti des opportunités locales.
Au travers de ce catalogue, le Département ambitionne de proposer une offre élargie, adaptée et orientée vers des solutions
concrétes pour l'insertion sociale et professionnelle des jeunes agés de 16 a 30 ans (résidents ou non en quartier prioritaire
de la politique de la ville):
- Sans emploi confrontés a des difficultés d'insertion ;
- Allocataires du RSA ;

Relevant ou sortant de I'Aide Sociale a 'Enfance (ASE);

Diplémé.es en recherche d’emploi ;

En situation monoparentale.

Cet outil vous permettra de découvrir et d'orienter les publics jeunes sur les actions des lauréats de I'édition 2025/2026

contribuant activement a fagconner une Seine-Saint-Denis résiliente et inclusive.




APPEL A AGIR IN SEINE SAINT DENIS - EDITION 2025
UNE APPROCHE FAVORISANT L’INSERTION DES JEUNES

-
SS
EO
Z 5
=3
S -,
8m
O %
>

APART
LA CORDEE
MEDEE




APART

PARCOURS TREMPL’1
RESUME DU PROJET :

Parcours Trempl’l est un dispositif qui consiste a accompagner des jeunes suivis par |'Aide Sociale
a I'Enfance agés de 16 a 18 ans et des jeunes en trés grande difficulté, mineurs, afin de travailler
le projet personnel et professionnel et anticiper une sortie de prise en charge par les institutions
sans solutions. Forts d'une expérience de plus de 4 ans aujourd'hui dans l'accueil de ce public
spécifigue et de multiples expérimentations mises en place, nous projetons d'intensifier notre
accompagnement au profit de plusieurs dizaines de jeunes sur une année, insuffler une
redynamisation générale et multiplier leurs opportunités professionnelles. i.

OBJECTIFS :

e Se positionner en tant que trait d'union entre les institutions d'accueil de jeunes de I'ASE et
celles oeuvrant pour I'emploi des jeunes, dans la préparation de ces derniers a leur sortie de
prise en charge

e Remobiliser les jeunes de I'ASE grace a la pratique sportive, aux activités culturelles et des
ateliers professionnalisants et les inscrire dans une dynamique positive conforme a une
intégration sereine dans le monde de I'emploi ou la déscolarisation

e Offrir des solutions et moyens complémentaires aux institutions pour l'identification des freins a

une intégration sereine dans le monde du travail.

MODE D’INTERVENTION :

le projet propose un accueil de jour, tout en le développant de plus en plus afin de créer un "Hub
Trempl'l", qui constituerait un espace ouvert 7j/7 proposant au minimum 8 ateliers par semaine —
sportifs, culinaires, professionnels et audiovisuels — pour répondre aux besoins spécifiques des
bénéficiaires.

MODALITES D’INSCRIPTION : prescripteur AES et professionnels d'insertion

DUREE DU PARCOURS : 2 mois

@ -
}A : CONTACT@ASSOAPART.COM : 014947 70 44

Nombre de places

LIEU D’ACCUEIL . .
disponibles :

52 AV. MARCEL PAUL _
93290TREMBLAY-EN-FRANCE 30 jeunes




LA CORDEE

OSE LA FONCTION PUBLIQUE'!

RESUME DU PROJET :

La Cordée ceuvre pour encourager la diversité au sein de la fonction publique et pour une fonction
publiqgue a I'image de la société francaise. L'association intervient principalement auprés des
jeunes et des demandeurs d’emploi issus de quartiers populaires ou de milieux modestes, et leur
propose des actions de découverte et de sensibilisation autour de la fonction publique, de ses
meétiers, de ses voies d’acces.

OBJECTIFS :

e Permettre a des jeunes en recherche d’emploi d’envisager I'’emploi public comme une option
professionnelle

e Saisir les opportunités de carriere qu’offre la fonction publique (a tout age et tout niveau de
diplome)

e Mettre en avant les services publics présents sur le territoire et rappeler leur sens aupres de la
population bénéficiaire.

MODE D’INTERVENTION : Le parcours inclut 5 ateliers : 3 visites d'employeurs publics (ex.
mairies, hdpitaux) : Les visites permettent une découverte des métiers, des échanges avec des
agents et des informations sur les parcours d'intégration et 2 ateliers préparatoires : Les ateliers,
animés par des agents bénévoles, visent a comprendre le fonctionnement de la fonction publique et
a se préparer a I'emploi avec des ajustements de CV et des simulations d'entretiens.

MODALITES D’INSCRIPTION : Via le formulaire dédié sur le site de I'association (la-cordee.org). Le lien vers le

formulaire peut également étre transmis aux prescripteurs
ou par téléphone : 06 41 32 62 79

DUREE DU PARCOURS : 1 séance par semaine sur une durée de 5 semaines

@
M : OSELAFONCTIONPUBLIQUE@LA-CORDEE.ORG % : 0641326279

LIEU D’ACCUEIL Nombre de places

1 rue Lucienne Guerin dISDO-nIb|eS :
93500 Pantin 80 jeunes



http://la-cordee.org/

MEDEE

MEDEEZAMBITIONS

RESUME DU PROJET :

Médée propose la mise en place d'un parcours d’'insertion socio-éducatif de 6 mois basé sur un
cycle d’ateliers de 4 heures pour un groupe d’'une douzaine de jeunes femmes de moins de 25 ans
victimes de violences. Les ateliers intégrent des jeux de rble pour créer une cohésion de groupe,
un travail autour des représentations et de leur rapport au travail et a la carriere des femmes,
exercices pédagogiques autour de l'estime de soi. Comment se présenter a un entretien
d’embauche, prendre la parole en public, sur les droits et obligations des salariées, quizz et jeu
autour des violences sexistes et sexuelles au travail, jeu autour des discriminations, Accés aux
droits sociaux, accés au logement, gérer son budget (jeu de la Banque de France), déclarer ses
impots, Santé sexuelle et reproductive, Addictions et consommation : réduction des risques,

échange avec des jeunes femmes « réles modeéle ».
OBJECTIFS :

« Lever les freins socio-éducatifs et favoriser l'autonomie : acces aux droits, santé, logement,
estime de soi, implication active dans un projet collectif.

« Renforcer I'employabilité et I'insertion professionnelle : valorisation des savoir-faire et savoir-
étre, acquisition des régles professionnelles et du travail en groupe.

e Rompre lI'isolement et promouvoir I’égalité : création de dynamiques collectives, développement
de la confiance en soi et accompagnement spécifique des jeunes femmes.

MODE D’INTERVENTION : via des ateliers collectifs favorisant I'acquisition de compétences
sociales et professionnelles, et un accompagnement individualisé pour lever les freins a I'’emploi et
renforcer I'Tautonomie des jeunes.

MODALITES D’INSCRIPTION : envoyer un mail & educ@assomedee.fr ou au 06 09 97 17 13

DUREE DU PARCOURS : 6 mois

@
M : HTTPS://WWW.ASSOMEDEE.FR/ % : 06 09 97 17 13

Nombre de places

LIEU D’ACCUEIL . .
disponibles :

8 RUE SOUBISE

93400 SAINT OUEN 15 jeunes



https://www.assomedee.fr/
https://www.assomedee.fr/
https://www.assomedee.fr/
https://www.assomedee.fr/
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ASSOCIATION DU RDV A LA FERME
RAINBOW

L'ENVIRONNEMENT AU SERVICE DE L'INSERTION
SOCIOPROFESSIONNELLE DES JEUNES

RESUME DU PROJET :

Nous mettons en ceuvre un projet d'accompagnement complet, qualitatif et enrichissant pour les
profils de moins de 30 ans en passage dans notre structure, qu'il soit salarié en insertion,
stagiaires, volontaires en mission de service civique ou en reconversion professionnelle. Cela se
traduit par un accompagnement qualitatif et une formation interne dés I'arrivée de I'’employé avec
un suivi poussé dans les démarches que ce dernier peut entreprendre.

OBJECTIFS :

e Faire monter en compétences les jeunes en passage dans la structure

e Reprise de confiance en soi par la pratique du soin aux animaux

o Développer les savoir étre et savoir faire pour favoriser I'insertion des jeunes sur le marché du
travail

e Objectif de sorties positives pour les jeunes en insertion en fin de parcours, idéalement dans
des métiers d'avenir

MODE D’INTERVENTION :
Le jeune sera accompagné en collaboration avec I'équipe pour favoriser la transmission de pair a
pair, gagner en confiance et, progressivement, développer son autonomie et son estime de soi

MODALITES D’INSCRIPTION : via des prescripteurs

DUREE DU PARCOURS : 12 a 24 mois

X &
M : LAFERMERAINBOW@GMAIL.COM : 06 14 63 39 98

LIEU D’ACCUEIL Nombre de Pla_CeS
25 AVENUE DU BOIS SAINT MARTIN, dlspo.nlbles :
93160 NOISY-LE-GRAND 15 jeunes



https://www.assomedee.fr/

ESPOIRS JEUNES

INSERTION PAR LE NUMERIQUE

RESUME DU PROJET :

Le projet « Insertion par le numérique » porté par I'association Espoirs Jeunes vise a réduire la
fracture numérique en Seine-Saint-Denis tout en favorisant lI'insertion sociale et professionnelle
des jeunes issus des quartiers prioritaires. Destiné aux 15-30 ans éloignés du numérique, il
propose des formations modulées, des certifications reconnues, un mentorat personnalisé, ainsi
que des ateliers pratiques. Un espace numérique mobile permet de toucher les territoires les plus
isolés. L’ambition est de former 300 jeunes par an, avec un objectif d’insertion fixé a 70 %.

OBJECTIFS :

e Face a une forte fracture numérique dans les quartiers prioritaires, ce projet vise a
accompagner les jeunes de 15 a 30 ans, souvent éloignés des outils et compétences
numériques essentiels a leur insertion.

e L’'objectif est double : réduire les inégalités numériques et favoriser I'employabilité. Pour cela,
le programme propose des formations pratiques, un accompagnement individualisé, un parcours
certifiant et des partenariats avec des entreprises locales. Il sensibilise aussi aux opportunités
dans les secteurs du numérique et de I’entrepreneuriat.

¢ Un espace numérique mobile permet de toucher les zones les moins équipées, garantissant une
accessibilité renforcée.

MODE D’INTERVENTION
On propose des formations, des ateliers pratiques et un accompagnement individualisé pour
favoriser I'insertion des jeunes.

MODALITES D’INSCRIPTION : Inscription au 0755169612 ou sur les réseaux sociaux (instagram : espoirs_jeunes)

DUREE DU PARCOURS : 12 mois

© %'0625247883
K] : HTTPS:IIWWW.ESPOIRIEUNES.FR :
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places

212 AVENUE DU 8 MAI 1945 disponibles .

3 RUE GUILLAUME APOLLINAIRE .
93150 LE BLANC MESNIL 300 jeunes



https://www.assomedee.fr/
https://www.assomedee.fr/
https://www.assomedee.fr/
https://www.assomedee.fr/

LATOILEBLANCHE

IMPACT

RESUME DU PROJET :

IMPACT est un programme de stages PMSMP ouverts aux jeunes en recherche d’emploi. Ce
programme a vocation a remobiliser la jeunesse éloignée de I'emploi autour d'une expérience
professionnelle stimulante et valorisante.

OBJECTIFS :

e Accompagner l'insertion professionnelle des jeunes a travers une pré-formation, une pratique
audiovisuelle en conditions réelles et un suivi personnalisé vers I'’emploi et la formation dans
les industries culturelles et créatives.

e Favoriser I'expression et la participation citoyenne par la production d’'un média web participatif
dédié aux projets a impact (transition écologique, développement économique, valorisation du
patrimoine, lutte contre les discriminations, égalité femme-homme, accés aux services publics).

e Cibler prioritairement les publics jeunes (-30 ans : ASE, RSA, diplomés QPV) afin d’amplifier
leurs dynamiques d’emploi et de formation et renforcer leur place dans les secteurs culturels et
créatifs.

MODE D’INTERVENTION : Inscription Mission Locale obligatoire avant le démarrage du stage.
Accueil des publics sur site et déplacements en tournage sur tout le département.
MODALITES D’INSCRIPTION : en ligne sur https://forms.gle/fiPyureqcKUM4P6L8

DUREE DU PARCOURS : 4 semaines de stage (pré-formation + pratique)
et 6 mois d’accompagnement vers I’emploi et la formation diplémante.

@
M : HTTPS:/IWWW.LATOILEBLANCHE.ORG %: 01 70 69 93 263
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
8 RUE GODILLOT disponib|es :

4 AINT-OUEN-SUR-SEINE i
93400 S ou SUR-S 15 jeunes




LES CHEMINS DU COEUR

GRAINES EDUCATIVES

RESUME DU PROJET :

L'association propose, durant les week-ends et les vacances scolaires, des ateliers éducatifs et
de développement personnel a destination des jeunes de 9 a 17 ans issus des quartiers
populaires. Ces ateliers visent a leur transmettre des techniques d’apprentissage efficaces, a
développer leur concentration, leur goGt pour la lecture, leur confiance et estime de soi, ainsi qu’a
clarifier leurs objectifs de vie.

OBJECTIFS :

e Proposer un atelier hebdomadaire animé par des intervenants experts, pour 20 jeunes par
structure, tout au long de I'année.

o« Favoriser l'ouverture et la valorisation des jeunes a travers une participation aux
championnats de France a Aubervilliers en février 2026.

e Développer la citoyenneté et la solidarité par la mise en place d’actions humanitaires
valorisant I'importance de I’éducation.

MODE D’INTERVENTION
es séances, organisées en présentiel dans les locaux des structures ou de I'association a Bondy,

MODALITES D’INSCRIPTION : inscriptions gérées par les structures locales de chaque commune)

DUREE DU PARCOURS : séances tous les 15 jours de septembre 2025 a juin 2026.

@
| : CONTACT@LESCHEMINSDUCOEUR.COM . 07 49 34 78 81
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
10 place de la république disponibles :

93140 Bondy 180 jeunes



https://www.assomedee.fr/
https://www.assomedee.fr/

PAS S| LOIN

REVELATIONS METIERS

RESUME DU PROJET :

A partir des métiers exercés par l'association autour de l'alimentation durable, de I'agriculture
urbaine et de I’événementiel solidaire, nous proposons aux jeunes du quartier des 4 Chemins des
temps de travail rémunéré sur 2mois pour avoir une premiere expérience professionnelle. Chaque
jeune est accompagné par un tuteur salarié avec des temps dédiés de transmissions de
compétences et des mentors bénévoles sont choisis pour travailler sur les compétences
transversales de I'insertion dans la vie professionnelle.

A l'issu du temps de travail, une session “carte blanche” est proposée aux jeunes pour promouvoir
ce qu’ils et elles auront appris, tout en inivtant de potentiels recruteurs.

OBJECTIFS :

e Transmissions de savoirs, savoir-faire et savoirs faire.
e Découverte des métiers a forte employabilité mais avec une dimension transition écologique
complémentaire.

MODE D’INTERVENTION : le projet est de proposer un accueil de jour, tout en le développant de
plus en plus afin de créer un "Hub Trempl'l", qui constituerait un espace ouvert 7j/7 proposant au
minimum 8 ateliers par semaine — sportifs, culinaires, professionnels et audiovisuels — pour
répondre aux besoins spécifiques des bénéficiaires.

MODALITES D’INSCRIPTION : prescripteur AES et professionnels d’insertion

DUREE DU PARCOURS : 2 mois

X &
M : HTTPS://IWWW.PASSILOIN.ORG : 07 82 07 40 67

LIEU D’ACCUEIL Nod”f‘bre O_'slp'a_ces
34 RUE CARTIER BRESSON ISpO-nI €s .
93500 PANTIN 50 jeunes
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ASSOCIATION SPORTIVE
LYCEE JEAN RENOIR

IMMERSION DE PLEINES NATURES

RESUME DU PROJET :

Ce projet permet aux jeunes de découvrir les métiers et formations liés a la
transition écologique, avant leurs choix d’orientation. Il combine ateliers
théoriques et pratiques, visites de lieux de formation et réalisation d’un séjour éco-
responsable, favorisant un lien intergénérationnel grace a un accompagnement en
pair-aidance.

OBJECTIFS :

e Favoriser I'insertion professionnelle des jeunes en les sensibilisant aux métiers liés a I’écologie
et a I'environnement.

e Prévenir les difficultés d’insertion en découvrant les possibilités de formation et les parcours
professionnels existants.

e« Développer la connaissance des enjeux écologiques et environnementaux pour guider les choix
d’orientation.

MODE D’INTERVENTION :

teliers pratiques et théoriques/ Forum d’information et d’échange

/Séjours en immersion et mise en pratique / Visites de structures professionnelles et centre de
formations

MODALITES D’INSCRIPTION : le responsable sélectionne les candidat.e.s

DUREE DU PARCOURS : 8 mois

©
. : CE.0930118Y@AC-CRETEIL.FR &D : 01 48 02 58 00

Nombre de places

LIEU D’ACCUEIL . .
disponibles :

11 rue Fremin ;
93140 Bondy 40 jeunes




BY US MEDIA

PRESS’'PLAY

RESUME DU PROJET :

Press’Play offre aux jeunes des quartiers populaires une premiére immersion concréte dans les
métiers du journalisme et de la création de contenu. En quelques jours de formation intensive, ils
apprennent a écrire, filmer, photographier et a affirmer leur voix, accompagnés par des
professionnels. L'expérience se conclut par la production et la diffusion de contenus via BY US
MEDIA et par une participation active au Festival des cultures et des médias populaires, une
opportunité unique pour développer créativité, confiance en soi et compétences médiatiques.

OBJECTIFS :

e Former les jeunes au journalisme et au traitement de l'information, en les confrontant aux
réalités du terrain.

e Développer I'esprit critique et la compréhension des mécanismes de diffusion de I'information.

e Valoriser et légitimer la voix des jeunes issus des quartiers populaires, tout en suscitant des
vocations

MODE D’INTERVENTION :

L'action repose sur une formation immersive et pratique au journalisme, mélant ateliers d’écriture,
de vidéo et de photo, encadrés par des professionnels du secteur.

Elle s’appuie sur la mise en situation réelle a travers la production et la diffusion de contenus,
offrant aux jeunes une premiére expérience concréte des médias.

MODALITES D’INSCRIPTION : Inscription via un formulaire + sélection des candidat.e.s

DUREE DU PARCOURS : 12 mois

@
: : 06 95 90 45 69
M : BYUSMEDIA75@GMAIL.COM %

Nombre de places

LIEU D’ACCUEIL . .
disponibles :

7 IMPASSE DE LA BOUCHERIE _
93200 SAINT-DENIS 25 jeunes




RESEAU DES CADRES
ET DES ETUDIANTS

CAFE CARRIERE

RESUME DU PROJET :

Construire son parcours professionnel passe par des actions concretes et adaptées. Les cafés
networking thématiques offriront aux jeunes un espace convivial pour découvrir des métiers,
échanger librement avec des professionnels et créer des liens. L’objectif : multiplier les
opportunités d’insertion en favorisant la mise en relation avec des entreprises et institutions.

OBJECTIFS :

o Faciliter la création d’un réseau professionnel.

e« Créer un environnement favorable a la mise en relation de profils divers et variés de tout
secteur confondu.

« Faciliter I'orientation et I'insertion professionnelle des jeunes.

e Accompagner vers la réussite en alternance.

 Renforcer les compétences des jeunes nécessaires a leur insertion professionnelle.

MODE D’INTERVENTION :

Des sessions thématiques bimestrielles permettront aux jeunes de découvrir différents secteurs
professionnels aux cOtés d’experts, dans un cadre convivial. Chaque rencontre intégrera un
accompagnement vers I'emploi et favorisera la mise en relation directe avec des recruteurs pour
renforcer I'insertion professionnelle.

MODALITES D’INSCRIPTION : association.rce@gmail.com ou par téléphone : 0601906107

DUREE DU PARCOURS : 12 mois

%
V@ ) : 06 01 90 61 07
. . : ASSOCIATION.RCE@GMAIL.COM

Nombre de places
disponibles :
30 jeunes

LIEU D’ACCUEIL

ESPACE DE COWORKING ALPHA
2 PLACE DU COLONEL FABIEN
93240 STAINS.
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ARTICLE 1

FAVORISER L'INSERTION PROFESSIONNELLE
ET LA REUSSITE DES JEUNES DE SSD ISSUS
DE MILIEU POPULAIRE PAR LE MENTORAT

RESUME DU PROJET :

Article 1 agit pour que l'orientation, la réussite et l'insertion professionnelle des jeunes ne
dépendent pas de leurs origines sociales, économiques ou culturelles. L'association propose un
accompagnement par le mentorat aux étudiants de 18 a 25 ans de Seine-Saint-Denis issus de
milieux populaires, afin de les soutenir dans leurs études, leur faire découvrir les métiers et
faciliter leur insertion professionnelle.

OBJECTIFS :

e Accompagner de jeunes étudiants des milieux populaires pour favoriser la construction d'un
parcours d’études ambitieux et d'une insertion professionnelle réussie en adéquation avec leurs
aspirations et leur potentiel.

e Orienter vers des stages, de la recherche d’emploi tout en favorisant le développement global
du jeune.

MODE D’INTERVENTION :

L’accompagnement repose sur deux volets : une relation Mentor—Mentoré d’environ six mois, et un
programme collectif d’une soixantaine d’événements annuels en lle-de-France (soirées métiers,
visites, ateliers thématiques, sorties culturelles, etc.).

MODALITES D’INSCRIPTION : formulaire d’inscription sur le site internet. demaln.org

DUREE DU PARCOURS : 12 mois

@
M : HTTPS://IWWW.ARTICLE-1.EU.FR % : 06 18 78 39 03

Nombre de places
disponibles :
450 jeunes

LIEU D’ACCUEIL
ES29 BD BOURDON
75004 PARIS



http://dema1n.org/

CHAPITRE 2

COTE A COTE

RESUME DU PROJET :

Cote a Cote est un programme de mentorat horizontal pour les jeunes de 16 a 21 ans accompagnés
par I'ASE, encadrés par des bénévoles du méme age. Il vise & rompre I'isolement et a renforcer
'autonomie par une relation de confiance basée sur I’entraide et I'apprentissage mutuel.

Le parcours de 6 mois se déroule en trois phases : deux mois de rencontres collectives, deux mois
de défis en bindme, et deux mois de co-construction d’'un projet commun. Chaque bindme se réunit
au moins une fois par mois, avec des activités proposées le week-end, et bénéficie du suivi d’un
référent tout au long du programme.

OBJECTIFS :

« Réduire l'isolement, renforcer la situation d'insertion sociale et le capital relationnel ;
 Permettre l'acquisition ou le renforcement de compétences psychosociales (CPS) essentielles a
I'acces a l'autonomie et a l'insertion.

MODE D’INTERVENTION :
Le programme se déroule en présentiel, en bindme, au sein des locaux de I’association, et suit un
parcours en 3 phases. Chaque duo est accompagné par un référent dédié de I’'équipe Chapitre 2.

MODALITES D’INSCRIPTION : En contactant Victoire Rumin : victoire.rumin@chapitre2-asso.org

DUREE DU PARCOURS : 9 mois

©, &
> : HTTPS:IWWW.CHAPITRE2-ASSO.ORGI : 06 35 46 04 56

Nombre de places
disponibles :
30 jeunes

LIEU D’ACCUEIL
3 AVENUE VICTORIA
75001 PARIS




DUO FOR A JOB

PROGRAMME DE MENTORAT
INTERGENERATIONNEL ET INTERCULTUREL

RESUME DU PROJET :

DUO for a JOB est un programme de mentorat intergénérationnel et interculturel qui met en relation
des jeunes de 18 a 33 ans issus de I'immigration en Seine-Saint-Denis avec des mentors de plus de
50 ans. Pendant 6 mois, les mentors les accompagnent dans leur recherche d’emploi. Gratuit et
structuré, le programme permet a 70 % des participants de trouver une issue positive (50 % en
emploi), avec plus de 850 jeunes déja soutenus par 500 mentors bénévoles en Tle-de-France

OBJECTIFS :

e Réduire les inégalités d’acceés au marché du travail
o Valoriser les compétences et I'’expérience des 50 et +
« Recréer du lien social et favoriser le “vivre ensemble”

MODE D’INTERVENTION :
Un parcours de 6 mois, avec 2 heures d'accompagnement hebdomadaire.

MODALITES D’INSCRIPTION : En contactant Victoire Rumin : victoire.rumin@chapitre2-asso.org

DUREE DU PARCOURS : 6 mois

@

M . HTTPS://IWWW.DUOFORAJOB.FR/ % : 06 35 46 04 56
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
8 TER BOULEVARD HENRI BARBUSSE disponibles :

93100 MONTREUIL 60 jeunes




LES OMBRES

LES OMBRES

RESUME DU PROJET :

Les Ombres » accompagne les jeunes de I’Aide Sociale a ’Enfance (ASE) en Seine-Saint-
Denis dans leur insertion académique, professionnelle et numérique via un mentorat
individuel et des ateliers collectifs. Le projet vise a permettre a chaque jeune de trouver sa
voie et d’accéder a une insertion durable grace a un réseau de 800 mentors bénévoles.

OBJECTIFS :

e Favoriser l'insertion scolaire et professionnelle des jeunes de 14 a 21 ans pris en charge par
I’ASE.

o Développer leurs compétences a travers un accompagnement personnalisé (soutien scolaire,
CV, simulation d’entretien, démarches numériques).

e Proposer des ateliers collectifs pour renforcer des compétences transversales et préparer a
I’emploi.

MODE D’INTERVENTION :
Les interventions sont assurées par des mentors bénévoles, en présentiel ou en visioconférence,
sous forme de sessions hebdomadaires de 1 a 2 heures.

MODALITES D’INSCRIPTION : sur le site internet ou contact direct avec Clément Cauly (clement.cauly@les-
ombres.com).

DUREE DU PARCOURS : 6 4 12 mois

X &
M . HTTPS://WWW.LES-OMBRES.COM : 07 83 08 82 40

Nombre de places
disponibles :
200 jeunes

LIEU D’ACCUEIL
1 RUE STOKHOLM
750008 PARIS




NQT : NOS QUARTIERS ONT
DU TALENTS

PARRAINAGE INNOVANT VERS L'EMPLOI DES
JEUNES TALENTS DIPLOMES

RESUME DU PROJET :

NQT est I'un des plus grands réseaux d'entreprises engagées en faveur de I'égalité des
chances. A travers un dispositif de parrainage individuel par des cadres en activité, les
jeunes de 30 ans au plus, de bac+3 et plus et issus de milieux modestes (BRSA, anciens
boursiers, locataire HLM, parents de CSP ouvrier...) ou des territoires prioritaires,
bénéficient de conseils de cadres et chefs d'entreprises facilitant une sortie positive du
dispositif en 6 mois en moyenne.

OBJECTIFS :

e Aider les jeunes a atteindre un emploi a la hauteur de leurs ambitions

e Offrir un accompagnement adapté pour permettre aux jeunes de trouver un emploi
correspondant a leurs compétences, leurs aspirations et leur potentiel.

« Impliquer les entreprises et leurs cadres dans le parrainage

e Encourager les entreprises, leurs dirigeants et cadres a soutenir les jeunes en leur
apportant : des conseils pratiques en ressources humaines (CV, entretiens, etc.) ; une
découverte concrete de la réalité des métiers, et un appui moral pour les remobiliser et

renforcer leur confiance.

MODE D’INTERVENTION :
Un engagement de 2 a 3 heures par mois, pouvant se dérouler en présentiel ou en distanciel, en
fonction des contraintes et des préférences des participants.

MODALITES D’INSCRIPTION : Inscription rapide sur app.nqt.fr
DUREE DU PARCOURS : 12 mois

@
M : HTTPS://IWWW.NQT.FR Qg’ 01 49 21 94 10
Nombre de places
LIEU D’ACCUEIL disponibles :
34 T BOULEVARD ORNANO .
40 jeunes

93200 SAINT-DENIS




APPEL A AGIR IN SEINE SAINT DENIS - EDITION 2025
UNE APPROCHE FAVORISANT L’INSERTION DES JEUNES

LA GRANDE OURCQ
PROVOQUE TON DESTIN
SOLIDARITES JEUNESSES

YES AKADEMIA (YAKA)
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La Grande Ourcq

DECOUVERTE DU REEMPLOI D’'OBJETS
AVEC LA GRANDE OURCQ

RESUME DU PROJET :

La Grande Ourcq propose aux 16-25 ans en rupture scolaire ou professionnelle un parcours
immersif d’'une semaine pour découvrir les métiers du réemploi solidaire. Inspirés des chantiers
éducatifs, ces projets locaux permettent aux jeunes de mener des initiatives de A a Z, valorisant
leurs compétences tout en sensibilisant aux enjeux écologiques et sociaux du réemploi.

OBJECTIFS :

e Découvrir les métiers du réemploi et de I'artisanat (menuiserie, couture, surcyclage) au sein de
La Grande Ourcq et de ses structures partenaires.

e Sensibiliser les jeunes a I'économie circulaire en valorisant et transformant les matériaux de
rebut.

e Faciliter I'accés a des opportunités d’accompagnement, formation, service civique ou emploi
dans le secteur du réemploi.

MODE D’INTERVENTION :
Atelier pratique permettant la découverte des métiers et des acteurs du secteur.

MODALITES D’INSCRIPTION : via des prescripteurs

DUREE DU PARCOURS : session 1 semaine par mois

@
M : HTTPS://WWW.LAGRANDEOURCQ.ORGISITE! (3 : 07 81 67 17 53
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
180 AVENUE GASTON ROUSSEL disponibles :

93230 ROMAINVILLE 10 jeunes/session



https://www.lagrandeourcq.org/site/

Provoque Ton Destin

SAISIE TA CHANCE

RESUME DU PROJET :

Le projet Saisis ta chance accompagne des jeunes déscolarisés ou en risque de décrochage via
deux volets : Module Action Insertion (M.A.l) et Séjours de remobilisation. M.A.l vise a prévenir la
déscolarisation et favoriser I'insertion sociale et professionnelle & travers le sport, des rencontres
et des formations. Le programme inclut des séances sportives quotidiennes, des ateliers d’écriture,
des simulations d’entretiens et des rencontres avec des professionnels. L’objectif est de
développer estime de soi, autonomie et engagement.

OBJECTIFS :

e Prévenir le décrochage scolaire et favoriser lI'insertion sociale et professionnelle des jeunes
grace a des activités sportives, éducatives et des rencontres avec des professionnels.
e Permettre une remobilisation personnelle et une reconstruction en proposant des séjours

d’éloignement encadrés, pour aider les jeunes a reprendre confiance et a s’engager dans un
parcours d’insertion.

MODE D’INTERVENTION :

Les séjours de remobilisation permettent aux jeunes de se reconstruire et de rompre avec un
environnement nocif grace a un accompagnement individualisé et des activités valorisantes
encadrées par des équipes pluridisciplinaires, favorisant leur réinsertion sociale et professionnelle.

MODALITES D’INSCRIPTION : par mail provoque.ton.destin@gmail.com

DUREE DU PARCOURS : session 1 semaine par mois

@
M : PROVOQUE.TON.DESTIN@GMAIL.COM %: 07 68 66 07 54
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
13 COURS DE LA REPUBLIQUE disponibles :

93290 TREMBLAY-EN-FRANCE 60 jeunes




Solidarités Jeunesses

DEMAIIN : DECOUVERTE DES METIERS AVEC
DES ACTIONS D’'INSERTION INNOVANTES

RESUME DU PROJET :

Le projet DEMAIIN vise a favoriser I'insertion et I'autonomie des jeunes de 15 a 25 ans en situation
de fragilité, notamment suivis par I'ASE, en les sensibilisant aux dispositifs de volontariat et en les
impliguant dans un chantier solidaire international. Il combine des sessions collectives
d’'information dans les structures partenaires et un accompagnement individualisé pour valoriser
I’expérience dans leur parcours socio-professionnel.

OBJECTIFS :

e sensibiliser des jeunes et des professionnels aux dispositifs de volontariat
e encourager la participation des jeunes a un projet de solidarité, comme étape dans l'insertion
professionnelle

MODE D’INTERVENTION :

en présentiel, dans la structure partenaire ou bien dans nos locaux, Sessions d’information
collective possibles toute I'année.

MODALITES D’INSCRIPTION : Par mail ou par téléphone, auprés de Valentine Serrand
(sle@solidaritesjeunesses.org / 01 55 26 88 77)

DUREE DU PARCOURS : 2 mois

K &

M : HTTPS://IWWW.SOLIDARITESJEUNESSES.ORG/ : 01 55 26 88 77
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
10 RUE DU 8 MAI 1945 disponibles :

75010 PARIS 50 jeunes




YES Akademia (YAKA)

IMPOWER & PS - PARCOURS D'INSERTION
SOCIO-PROFESSIONNELLE ET
D'AUTONOMISATION PAR ET POUR LES JEUNES

RESUME DU PROJET :

YES Akademia (YAKA) accompagne les jeunes de 15 a 30 ans via des programmes socio-éducatifs
innovants combinant engagement citoyen, mentorat et développement de compétences, avec des
initiatives phares comme IMPOWER (18 mois de formation au leadership et a la solidarité
internationale pour 30 lauréats) et Press Start (un an de formation a I'entrepreneuriat responsable
pour 20 jeunes)

OBJECTIFS :

e Renforcer la confiance en soi et développer des compétences humaines et professionnelles
utiles pour I’emploi et I’entrepreneuriat.

e« Former des citoyens engagés en sensibilisant les jeunes a leur impact social et
environnemental.

o Favoriser la mobilité, les échanges solidaires et interculturels pour encourager le dialogue et le
vivre-ensemble.

e Soutenir I'insertion sociale et professionnelle des jeunes en difficulté scolaire ou sociale.

MODE D’INTERVENTION :
Les programmes combinent ateliers collectifs, immersion interculturelle et mentorat individualisé
pour accompagner concretement les projets professionnels ou entrepreneuriaux des jeunes.

MODALITES D’INSCRIPTION : Remplir un formulaire de motivation en ligne sur notre site et/ou par
entretien collectif et individuel

DUREE DU PARCOURS : 12 mois

K &

. . : 06 03 50 87 94
M : http:/IWWW.YESAKADEMIA.ORG/
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
1142 TER AVENUE JEAN JAURES, disponibles :

93500 PANTIN 50 jeunes




APPEL A AGIR IN SEINE SAINT DENIS - EDITION 2025
UNE APPROCHE FAVORISANT L’INSERTION DES JEUNES

ART-EXPRIM

JUSTICE DEUXIEME CHANCHE
LIT UP

NOISY-LIENS

SEM HABITAT DURABLE
STUDY HALL 93
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Art-exprim

DROITS DEVANT TOI : REDESSINE TON HISTOIRE

RESUME DU PROJET :

Le programme « Droits devant toi : Redessine ton histoire », mené par art-exprim avec I'’AADH et
le Groupe SOS, accompagne des jeunes vulnérables ou sous mandat judiciaire/administratif en
Seine-Saint-Denis. Alliant sensibilisation juridique (travail, logement, santé, égalité des genres) et
expression artistique (arts visuels avec avocats et artistes), il propose des ateliers interactifs dans
les centres d’accueil. Le parcours se conclut par une ceuvre collective, renforcant confiance,
autonomie et insertion.

OBJECTIFS :

e Favoriser I'autonomie et l'insertion socio-professionnelle des jeunes vulnérables ou sous-main
de justice.

e Rendre accessibles les droits fondamentaux a travers des approches concretes et
participatives.

« Renforcer la confiance en soi et les compétences transférables grace a I'expression artistique
et au travail collectif.

MODE D’INTERVENTION :

Une intervention mélant ateliers juridiques interactifs et pratiques artistiques encadrées par des
professionnels. Chaque session alterne sensibilisation aux droits et création collective pour
favoriser compréhension et insertion.

MODALITES D’'INSCRIPTION : Responsable sélectionne les jeunes sur critéres

DUREE DU PARCOURS : 6 & 12 mois

@
M : TIFFANIE.JOANNIER@ART-EXRPIM.COM % : 01 42 62 18 08
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
87 RUE MARCADET disponibles :

75018 PARIS 70 jeunes




Justice Deuxieme Chance

SAS — SECURISER L’ACCOMPAGNEMENT POUR
UNE INSERTION DURABLE

RESUME DU PROJET :

Le parcours SAS prépare la réinsertion des personnes détenues avant leur libération grace a deux
semaines d’ateliers collectifs et d’entretiens individuels. En combinant accompagnement en
détention et suivi en milieu ouvert, il vise a lever les freins, structurer un projet cohérent et
favoriser un retour rapide vers I'emploi ou la formation.

OBJECTIFS :

Favoriser une sortie préparée et structurée

Travailler le projet professionnel et les freins périphériques
Créer un lien de confiance et de continuité

Mobiliser les partenaires autour de la personne accompagnée

MODE D’INTERVENTION :

Le programme comprend des ateliers collectifs portant sur les soft skills, la citoyenneté et la
prévention des addictions. Des entretiens individuels permettent un accompagnement personnalisé
et des mises en relation adaptées. L’accompagnement se poursuit en milieu ouvert pour assurer la
continuité du suivi aprées la libération.

MODALITES D’INSCRIPTION : via les CPIP et sélection en détention aprés information collective.

DUREE DU PARCOURS : 2 semaines en détention + accompagnement individuel jusqu’a 6 mois
apres la sortie

Q
. : HTTPS://WWW.JUSTICE2C.ORG/ %: 01 30 53 70 08
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
ZAC DU CORNILLON AUTOROUTE DU NORD disponibles :

93216 SAINT-DENIS LA PLAINE 30 jeunes



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?q=association+justice+deuxi%C3%A8me+chance&sca_esv=9df8d0d36b3fc424&rlz=1C1GCEA_enFR1113FR1115&sxsrf=AE3TifMOqTIlJVIu0nJkaZa-1XDzvFVtoQ%3A1751017931014&ei=y2leaLJGuKuR1Q-SwbKgCg&oq=association+justice+deux&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiGGFzc29jaWF0aW9uIGp1c3RpY2UgZGV1eCoCCAMyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRifBUjBVlAAWLo_cAZ4AZABAJgBiwGgAfQQqgEEMjIuM7gBAcgBAPgBAZgCH6ACqhLCAgoQIxiABBgnGIoFwgIFEAAY7wXCAggQABiiBBiJBcICCBAAGIAEGKIEwgIKEAAYgAQYFBiHAsICBhAAGBYYHsICBRAAGIAEwgIHEAAYgAQYCsICDhAuGIAEGMcBGI4FGK8BwgIEECMYJ8ICDhAuGIAEGNEDGMcBGMkDwgILEC4YgAQY0QMYxwHCAgsQLhiABBjHARivAcICCxAuGIAEGLEDGIMBwgIIEAAYgAQYyQPCAgcQABiABBgNwgIQEC4YgAQYxwEYDRiOBRivAcICDRAuGIAEGMcBGA0YrwHCAgYQABgNGB7CAggQABgIGA0YHsICHBAuGIAEGMcBGA0YrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQGYAwC6BgYIARABGBSSBwQyNy40oAeNlQKyBwQyMS40uAf_EcIHBjAuMi4yOcgHmQE&sclient=gws-wiz-serp

LIT UP

BOOST 93 : PARCOURS D'ENGAGEMENT ET DE
REUSSITES POUR LES JEUNES

RESUME DU PROJET :

Boost 93 accompagne 120 jeunes NEETs (16-25 ans) dans la co-construction de
projets citoyens a impact social ou environnemental. Sur 2 a 4 mois, le parcours
associe ateliers collectifs, accompagnement individuel et immersions de terrain,
afin de renforcer confiance, autonomie et compétences transférables.

OBJECTIFS :

¢ Accompagner 120 jeunes NEETs

e Favoriser leur remobilisation et insertion

e Développer des projets citoyens sur des thématiques choisies : précarité, égalité F/H,
discriminations, santé mentale, transition écologique

MODE D’INTERVENTION :
accompagnement collectif et individuel de groupes composés de 7 a 15 jeunes

MODALITES D’INSCRIPTION : les prescripteurs de I'insertion

DUREE DU PARCOURS : 2 a 4 mois

}V : HTTPS:/IWWW.LIT-UP.FR/ (g . 06 62 29 12 37
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
150 RUE DU FAUBOURG SAINT-ANTOINE disponibles :

75012 PARIS 120 jeunes



https://www.lit-up.fr/
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

NOISY-LIENS

BIEN DANS SA TETE, BIEN DANS SES BASKETS

RESUME DU PROJET :

Ce programme a pour objectif principal de renforcer la confiance en soi des jeunes rencontrant des
difficultés d'insertion sociale et professionnelle. A travers une série de 4 ateliers, répartis sur un
mois, les participants seront accompagnés dans le développement d’'une image positive d'eux-
mémes. Ces ateliers visent a leur offrir des outils et des compétences pour surmonter les
obstacles personnels et professionnels, en mettant I'accent sur I'estime de soi et I'amélioration de
leur présentation.

OBJECTIFS :

« Renforcer la confiance en soi des jeunes en parcours d'insertion professionnelle.
e« Développer une meilleure image d'eux-mémes a travers des échanges en groupe.
o« Bénéficier d'un accompagnement par des professionnels du conseil en image.
Eliminer les freins internes qui entravent leur insertion sur le marché du travail.

MODE D’INTERVENTION :

Des ateliers collectifs et un accompagnement individualisé par des professionnels du conseil en
image permettront aux jeunes de renforcer leur confiance, valoriser leur image et lever les freins a
leur insertion professionnelle.

MODALITES D’INSCRIPTION : via boutique@noisyliens.fr ou en passant par les
prescripteurs partenaires.

DUREE DU PARCOURS : 2 4 4 mois

v s
M : HTTPS:/IWWW.NOISYLIENS.FR/ : 015884 27 16

LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
2 AVENUE VICTOR BASCH disponibles :
93160 NOISY-LE-GRAND 100 jeunes



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

SEM HABITAT DURABLE

UN TOIT POUR L’AVENIR

RESUME DU PROJET :

Un Toit pour I’Avenir est un projet porté par SEM Habitat Durable, entreprise immobiliére de
I'Economie Sociale et Solidaire labellisée ESUS, qui vise a faciliter I'accés au logement pour les
jeunes de 18 a 25 ans en situation de précarité (sortant-es de I’ASE, ex-MNA, jeunes LGBTQIA+,
sans soutien familial).

OBJECTIFS :

e Favoriser I'autonomie des jeunes en leur garantissant un acces sécurisé et accompagné au
logement.

e Lutter contre les discriminations (genre, origine, handicap) et soutenir les publics les plus
vulnérables, notamment les jeunes femmes victimes de violences et les jeunes LGBTQIA+ en
rupture familiale.

e« Créer une dynamique territoriale solidaire en mobilisant les acteurs locaux (associations,
propriétaires, institutions) autour d'un projet d’inclusion durable.

MODE D’INTERVENTION :

SEM Habitat Durable se charge alors de mobiliser un logement adapté auprés de propriétaires
solidaires, engagé-es pour l'inclusion. Nous assurons la mise en lien, la contractualisation et la
gestion locative solidaire, dans un cadre sécurisé et professionnel. Le logement devient ainsi un
levier d’apprentissage de la vie en autonomie, en paralléle d’'un accompagnement global porté par
I’association.

MODALITES D’INSCRIPTION : via par les prescripteurs partenaires.

DUREE DU PARCOURS : 12 mois

@
M : HTTP://IWWW.SEMHABITATDURABLE.FR/ Q: : 06 52947269
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
104 AVENUE DE LA RESISTANCE disponibles :

93048 MONTREUIL 15 jeunes



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

STUDY HALL 93

TAKE YOUR SHOT - THE SCHOOL

RESUME DU PROJET :

Take Your Shot — The School est un programme de 4 mois pour jeunes femmes de 16 a 25 ans,
alliant sport, éducation et développement personnel. Il vise a renforcer la confiance en soi,
construire un projet professionnel réaliste et encourager lI'autonomie, a travers cinqg modules clés
(projet, image, francais, prise de parole, sport), des masterclass inspirantes et un stage final en
mise en pratique.

OBJECTIFS :

e Favoriser la réinsertion professionnelle de jeunes femmes (16-25 ans)

e Développer la confiance en soi a travers le sport, I’éducation et le développement personnel

« Accompagner chaque participante dans la construction d’un projet professionnel solide et
réaliste

MODE D’'INTERVENTION :

Take Your Shot — The School propose un accompagnement collectif et personnalisé de 4 mois,
animé par des professionnelles, pour renforcer la confiance et structurer le projet professionnel des
participantes. Le parcours combine ateliers pratiques, masterclass inspirantes et un stage final pour
concrétiser les acquis.

MODALITES D’INSCRIPTION : via mail studyhall93@yahoo.com ou tél : 06 67 94
3377

DUREE DU PARCOURS : 4 & 6 mois

X =
K] : sTUDYHALL93@YAHOO.COM : 06 67 94 33 77

LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
57 RUE DU GENERAL SCHRAMM disponibles :
93120 LA COURNEUVE 50 jeunes



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

WAKE UP CAFE

ACCOMPAGNER LES JEUNES SORTANT
DE PRISON VERS UNE REINSERTION DURABLE

RESUME DU PROJET :

Wake up Café accompagne les détenus et anciens détenus dans une réinsertion
durable, en les aidant a se reconstruire et a s’insérer positivement dans la société
et le monde du travail. Le suivi se fait individuellement et collectivement, au sein
d’une communauté solidaire et sans limite de temps.

OBJECTIFS :

e Remobiliser ces jeunes tres éloignés de I'emploi et restaurer leur estime de soi grace a un
accompagnement dedans/dehors.

e Les guider vers un projet professionnel durable et leur réinsertion au sein de la communauté
WKF, pour rompre I'isolement.

e Favoriser une société plus inclusive en recréant du lien entre ces jeunes et la société, a travers
nos actions.

MODE D’'INTERVENTION :

Wake up Café Montreuil offre un accompagnement a temps plein, combinant ateliers collectifs,
repas partagés et suivi individuel, pour aider les personnes accompagnées a reconstruire leur projet
professionnel et leur place dans la société.

MODALITES D’INSCRIPTION : site internet montreuil@wakeupcafe.org ou par
téléphone : 0148369397

DUREE DU PARCOURS : accompagnement sans limite dans le temps jusqu’au
retour & 'emploi

}V : MONTREUIL@WAKEUPCAFE.ORG % : 01 48 36 93 97
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
72 RUE VOLTAIRE disponibles :

93100 MONTREUIL illimité



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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DROP DE BETON

ECOLE ENCHANTIEE
MIISSION LOCALE DE LA LYR
SYNERGIE FAMILY




DROP DE BETON

LA REINSERTION PROFESSIONNELLE
PAR LE SPORT POUR LES JEUNES HABITANT(E)S
DE LA SEINE-SAINT-DENIS

RESUME DU PROJET :

Dispositif de préformations professionnelles pour les 16-26 ans, axé sur les métiers
du sport, de I'animation, du numérique, de la mobilité et du batiment. Chaque
session de 8 semaines (10-12 jeunes) combine intégration, définition de projet,
outils professionnels et immersion, avec un parcours en 5 étapes menant vers
service civique, formation qualifiante, emploi ou retour en formation initiale.

OBJECTIFS :

¢ Remobiliser les jeunes sur la durée.

e Découvrir et acquérir les connaissances de base des métiers et filieres de formation (sport,
animation, batiment, numérique, mobilité).

e Construire et structurer un projet professionnel adapté aux motivations et besoins des jeunes.

MODE D’INTERVENTION :
Le dispositif prévoit un suivi du bénéficiaire a court et moyen terme mais aussi apres sa sortie, a
travers des ateliers en salle et des séances de sport encadrées.

MODALITES D’INSCRIPTION : via entretien individuel

DUREE DU PARCOURS : 8 semaines

Ao &

M : HTTPS://IWWW.CONTACT@DROPDEBETON.FR : 06 47 67 51 55
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
2 RUE DE LA CROIX FARON disponibles :

93210 LA PLAINE SAINT-DENIS 72 jeunes



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=031453346484e3fe&rlz=1C1GCEA_enFR1113FR1115&sxsrf=AE3TifOybngMDJLjo9cLgDYa2WXjLGLwOw:1751021622320&q=drop+de+beton+-+melting+drop+93+sevran+t%C3%A9l%C3%A9phone&ludocid=3068574421473551745&ved=2ahUKEwjgoKvut5GOAxUHUaQEHX9YEGIQ6BN6BAgtEAI&biw=1280&bih=585&dpr=1.5

ECOLE ENCHANTIEE

ACCOMPAGNEMENT DE JEUNES VIVANT EN
SITUATION DE GRANDE PRECARITE VERS UN
PROJET PROFESSIONNEL

RESUME DU PROJET :

De nombreux jeunes en grande précarité ont connu des ruptures scolaires majeures liées a leurs
conditions instables, ce qui les pousse souvent a quitter I’école sans dipléme et a rencontrer de
fortes difficultés d’insertion. Ce projet vise a repérer, remotiver et accompagner ces jeunes
notamment les femmes isolées et jeunes mamans vers un projet professionnel adapté, en tenant
compte de leurs obstacles spécifiques et du besoin d’un soutien personnalisé face aux institutions.

OBJECTIFS :

e Les jeunes s'épanouissent dans un projet professionnel choisi.

e Les jeunes sont accompagnés dans la réussite de leur projet professionnel

e Les jeunes réussissent leur parcours et s'inserent dans I’emploi

e Les jeunes adultes présents en bidonville s’orientent et s'insérent dans un emploi choisi.

MODE D’'INTERVENTION

Le projet combine une démarche d’aller-vers pour rencontrer les jeunes sur leurs lieux de vie, des
activités collectives pour explorer formations et métiers, et un accompagnement individualisé pour
construire un projet professionnel réaliste et adapté a chacun.

MODALITES D’INSCRIPTION : via une démarche d’aller vers, des partenaires

DUREE DU PARCOURS : 12 mois

©
M : ENCHANTIEE@GMAIL.COM % : 07 68 10 49 38

LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
30 RUE DE STALINGRAD disponibles :
93100 MONTREUIL 20 jeunes



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

MISSION LOCALE
DE LALYR

START'IN BLOCK: OPEN BADGES

RESUME DU PROJET :

La mission locale de la Lyr participe a Start’in Block d’Est Ensemble en repérant et remobilisant les
jeunes éloignés de l'insertion, via une équipe terrain, une pédagogie collective co-construite, des
open badges et un accompagnement numérique favorisant leur autonomie.

OBJECTIFS :

e Valoriser les soft skills des jeunes remobilisés dans le cadre d'O2R

o Etablir une carte des compétences nécessaires a I’engagement dans un parcours d’insertion

e Créer une plate-forme numérique permettant de matérialiser les compétences des jeunes via des
open badges

MODE D’INTERVENTION :

Les jeunes bénéficient d’'un accompagnement individualisé et collectif, combinant conseils
personnalisés, ateliers pratiques et mises en situation professionnelles pour construire, réussir et
concrétiser leur projet d’insertion ou d’emploi.

MODALITES D’INSCRIPTION : orientation par les référents O2R est accessible
directement via la plateforme numérique ou sur place dans les antennes et le site
internet de la mission locale LYR.

DUREE DU PARCOURS : jusqu’au 31/12/2027

SX &
M : HTTPS:/ILYR.PORTAILML.FRI/ : 01 49 15 38 00

LIEU D’ACCUEIL

LES ANTENNES DE LA MISSION LOCALE DE
LA LYR (PANTIN, LE PRE SAINT GERVAIS,
LES LILAS, BOBIGNY)

Nombre de places
disponibles :
illimité



https://lyr.portailml.fr/
https://lyr.portailml.fr/
https://lyr.portailml.fr/
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

SYNERGIE FAMILY

JUMP! ’UPGRADEMONPARCOURS!

RESUME DU PROJET :

JUMP est un programme complet visant a repérer, sensibiliser, remobiliser et accompagner 100
jeunes NEET sur le territoire d'Est-Ensemble (sur 3 ans), en partie dans le cadre du programme
O2R Start’ In Block. Ce programme cible en particulier les jeunes dits «volatiles », souvent en
situation d'errance, et difficilement mobilisables en raison de diverses problématiques sociales,
économiques ou personnelles. Ces jeunes ont souvent connu des parcours instables, marqués par
une perte de confiance en eux et un manque de stabilité dans leur trajectoire professionnelle ou
éducative. Dans ce partenariat, Synergie Family a été mandatée pour mettre en oceuvre un
programme de remobilisation, répondant aux besoins de ces jeunes et les aidant a reconstruire leur
confiance afin d’intégrer un accompagnement régulier et structuré du droit commun ou de retour a
I’emploi et la formation durable.

OBJECTIFS :

e promouvoir un bien-étre global et un accompagnement a 360° des jeunes les plus vulnérables
« favoriser ’engagement et la projection professionnelle

MODE D’INTERVENTION :

Ce projet de remobilisation propose un parcours innovant et adapté de 6 semaines pour préparer
les participants a intégrer le milieu de la formation, de I'apprentissage et de I’emploi. Le programme
propose une approche intégrée abordant a la fois la santé mentale, la nutrition et le sommeil
essentiels a I'épanouissement personnel et professionnel des jeunes.

MODALITES D’INSCRIPTION : via les prescripteurs et repérage

DUREE DU PARCOURS : 8 semaines

V : HTTPS:/IWWW.SYNERGIEFAMILY.COM/ % : 06 47 67 51 55
LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
HORS LES MURS disponibles :

SUR LE TERRITOIRE D'EST ENSEMBLE 100 jeunes



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=031453346484e3fe&rlz=1C1GCEA_enFR1113FR1115&sxsrf=AE3TifOybngMDJLjo9cLgDYa2WXjLGLwOw:1751021622320&q=drop+de+beton+-+melting+drop+93+sevran+t%C3%A9l%C3%A9phone&ludocid=3068574421473551745&ved=2ahUKEwjgoKvut5GOAxUHUaQEHX9YEGIQ6BN6BAgtEAI&biw=1280&bih=585&dpr=1.5

APPEL A AGIR IN SEINE SAINT DENIS - EDITION 2025
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DISPOSITIFS ASSOCIES




EMMAUS ALTERNATIVES

DECLIC PRO

RESUME DU PROJET :

L'association Emmaus Alternatives a créé en 2018 le dispositif « Déclic Projet Professionnel » pour
répondre aux difficultés d’insertion sociale et professionnelle des jeunes uniquement pris en charge
par I’Aide Sociale a I'Enfance (ASE). Ces difficultés s’expliquent par des parcours de vie marqués
par des ruptures familiales, des carences éducatives et affectives, ainsi que des violences
physiques ou psychologiques, rendant difficile leur projection dans un avenir stable. Le dispositif
vise a offrir a ces jeunes des repéres et des conditions favorables pour une insertion durable,
notamment pour ceux considérés comme « incasables ».

OBJECTIFS :

e Faciliter I'insertion professionnelle durable : Construire un projet stable en valorisant les
compétences et les qualités des jeunes en répondant aux urgences liées a leur situation tout en
favorisant une orientation viable.

 Renforcer le développement personnel : Travailler sur I’estime de soi, la confiance en soi et les
compétences sociales.

e Proposer un accompagnement adapté : Offrir un suivi personnalisé respectant le rythme et
I'individualité de chaque jeune.

MODE D’INTERVENTION :

Plusieurs ateliers et événements programmeés tout au long de I'année.

MODALITES D’INSCRIPTION : Les prescripteurs sont invités a contacter
I’association par mail : spark@emmaus-alternatives.fr ou par tél au 01 48 51 64 51

DUREE DU PARCOURS : 12 mois

@
: SPARK@EMMAUS-ALTERNATIVES.FR + 0148 51 64 51

LIEU D’ACCUEIL Nombre de places
260 RUE DE ROSNY disponibles :
93100 MONTREUIL 40 jeunes



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc9ccfa9bed:0x644fc31ac054b96b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?q=emmaus+alternative+montreuil&sca_esv=9435af18d49acddf&rlz=1C1GCEA_enFR1113FR1115&sxsrf=AE3TifNxt5C4_xLW9MW-OJdkfTt1GX0p0w%3A1755783072838&ei=oB-naKHxMvK5kdUP24f5MA&gs_ssp=eJwFwUsKgCAQAFDaBt2ghYv2OTl-8gjdQmImBDUwC4_fe-O0XisAp7RZ10EOfpEdLRlQcsOATLtVXnbDDlEZOjVrZjhmyjm8jwipUS2hxY9Evkur9Mb0A8u5Gck&oq=emmaus+alternat&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiD2VtbWF1cyBhbHRlcm5hdCoCCAEyBRAAGIAEMhMQLhiABBhDGMcBGIoFGI4FGK8BMgoQABiABBhDGIoFMgsQLhiABBjHARivATILEC4YgAQYxwEYrwEyCxAuGIAEGMcBGK8BMgsQLhiABBjHARivATILEC4YgAQYxwEYrwEyCxAuGIAEGMcBGK8BMgUQABiABDIiEC4YgAQYQxjHARiKBRiOBRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAUiOUlC-&sclient=gws-wiz-serp

ECOLE DE LA 2EME CHANCE

E2C

RESUME DU PROJET :

L’Ecole de la 2éme Chance propose un enseignement et un suivi individualisés, combinant matiéres
fondamentales (communication orale et écrite, mathématiques, numérique) et modules de
développement personnel et professionnel (philosophie, anglais, connaissance du monde
contemporain et de I’entreprise, visites citoyennes, activités sportives et projets collectifs). Chaque
stagiaire est accompagné par un référent formateur qui assure un suivi global, réalise les visites de
stage et participe a leur évaluation.

OBJECTIFS :

Favoriser I'insertion professionnelle et sociale par le retour a I'’emploi durable et/ou la formation
qualifiante. Cet objectif se décline en cinq étapes fondamentales :

* Une période d’intégration de 4 semaines

« Découverte des métiers, stages et consolidation des compétences

+ Validation du projet professionnel

e Préparation a I’emploi et & la formation

e Suivi et accompagnement jusqu’a un an aprés la sortie de I'E2C.

MODE D’'INTERVENTION :

Les stagiaires suivent un parcours en alternance (la moitié du temps en entreprises) qui permet de
choisir leur orientation sur la base d’expériences de terrain. lls développent et font valider
connaissances générales et premiéres compétences professionnelles.

MODALITES D’INSCRIPTION : L’école accueille des jeunes de 16 a 25 ans, sans
dipldme ni qualification, un entretien individuel est organisé avant I'inscription.

DUREE DU PARCOURS : 12 mois

@©
. :HTTPS://IWWW.E2C93.FRICONTACTER-LE2C93/ % : 01 49 46 10 80

LIEU D’ACCUEIL

Site de la Courneuve, mail :_yamina.smail@e2c93.fr
Site de Sevran, mail : maeva.sahui@e2c93.fr

Site de Pantin, mail : annick.equinoxe@e2c93.fr
Site de Rosny/Bois, mail : celine.dufour@e2c93.f

Nombre de places
disponibles :
illimité



https://www.e2c93.fr/contacter-le2c93/
mailto:yamina.smail@e2c93.fr
mailto:maeva.sahui@e2c93.fr
mailto:annick.equinoxe@e2c93.fr
mailto:celine.dufour@e2c93.fr
https://www.google.com/search?q=emmaus+alternative+montreuil&sca_esv=9435af18d49acddf&rlz=1C1GCEA_enFR1113FR1115&sxsrf=AE3TifNxt5C4_xLW9MW-OJdkfTt1GX0p0w%3A1755783072838&ei=oB-naKHxMvK5kdUP24f5MA&gs_ssp=eJwFwUsKgCAQAFDaBt2ghYv2OTl-8gjdQmImBDUwC4_fe-O0XisAp7RZ10EOfpEdLRlQcsOATLtVXnbDDlEZOjVrZjhmyjm8jwipUS2hxY9Evkur9Mb0A8u5Gck&oq=emmaus+alternat&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiD2VtbWF1cyBhbHRlcm5hdCoCCAEyBRAAGIAEMhMQLhiABBhDGMcBGIoFGI4FGK8BMgoQABiABBhDGIoFMgsQLhiABBjHARivATILEC4YgAQYxwEYrwEyCxAuGIAEGMcBGK8BMgsQLhiABBjHARivATILEC4YgAQYxwEYrwEyCxAuGIAEGMcBGK8BMgUQABiABDIiEC4YgAQYQxjHARiKBRiOBRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAUiOUlC-&sclient=gws-wiz-serp







Pour suivre toute U'actualité
emploi, insertion et ESS

du Département, abonnez-vous
a la newsletter de la DIEESS
en scannant ce QR code:
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