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Avec Stéphane Troussel, Président du Département de la 
Seine‑Saint-Denis, nous sommes ravis de vous présenter le 
nouveau catalogue des « Partenaires Insertion », qui met en lumière 
les associations d’insertion soutenues dans le cadre de la 2ème 
édition de l’Appel à projet « Insertion socioprofessionnelle, sociale 
et psychosociale » des allocataires les plus éloignés de l’emploi.

En tant que chef de file des politiques d’insertion, le Département joue un rôle crucial 
dans la mise en place de dispositifs visant à lutter contre la précarité et à favoriser 
l’insertion professionnelle.

Ce catalogue constitue une ressource précieuse pour les professionnel·les des 
Circonscriptions de Service Social et des Agences Locales d’Insertion, qui dans leur 
rôle de référents de parcours des allocataires du RSA pourront leur proposer une 
offre adaptée à leurs besoins.

Je vous invite à parcourir ce catalogue avec attention et à découvrir les offres qui vont 
de la permanence ponctuelle d’accès aux droits, à des parcours de plusieurs mois, 
visant une insertion professionnelle durable. 

Je tiens à remercier chaleureusement toutes les associations d’insertion présentes 
dans ce catalogue, ainsi que nos partenaires financiers qui rendent possible leur 
action. 

Ensemble, nous pouvons créer un impact positif durable et contribuer à bâtir une 
société plus inclusive et solidaire. 

Bonne lecture et merci de votre engagement !

Magalie Thibault, 
Vice-présidente du Département de la Seine-Saint-Denis

chargée des solidarités et de la santé
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La renationalisation du financement du RSA actée avec l’Etat en 
2021 a permis au Département de bénéficier de nouvelles marges 
de manœuvres financières pour renforcer ses politiques d’insertion 
socio-professionnelle et d’accès à l’emploi. Le budget qui leur est 
consacré a ainsi été doublé en 2 ans ; avec cela nous voulons faire 
plus, mais surtout faire mieux.

Le premier défi de cette montée en charge était la refonte de nos dispositifs d’accom‑
pagnement socio-professionnel des allocataires du RSA. Nous voulions un accompa‑
gnement plus agile et intensif. Pour cela, nous avons créé 22 nouvelles agences locales 
d’insertion (ALI), et renforcé les circonscriptions du service social départemental, avec 
67 recrutements dont 54 conseillers en insertion socio-professionnelle.

Notre second défi était d’étoffer la réponse apportée aux nombreux freins à l’insertion. 
Nous avons pour cela renforcé notre offre de formation « Insertion, formation, emploi 
» (IFE) et créé de nouveaux appels à projets (parentalité, mobilité, linguistique, maî‑
trise du numérique, santé et handicap). Ce catalogue des actions de l’appel à projets 
« Insertion socioprofessionnelle, sociale et psychosociale » s’inscrit également dans 
cette logique.

Toutes les actions présentées ici, autour des problématiques liées à la santé, à l’es‑
time de soi, à l’accès aux droits ou à la remobilisation, sont mises à la disposition des 
professionnels des Circonscriptions de Service Social et des ALI. Ils pourront ainsi 
construire des parcours sur mesure, adaptés aux besoins de chacun.

La qualité des offres de ce catalogue montre une fois de plus que nous pouvons 
compter sur de nombreux partenaires pour participer à la dynamique enclenchée 
depuis 3 ans en Seine-Saint-Denis et en faire un territoire en pointe sur l’insertion et 
l’emploi. Je les remercie pour leur implication et leur engagement. 

Mélissa Youssouf, 
Vice-présidente du Département de la Seine-Saint-Denis 

chargée de l’insertion, de l’économie sociale  
et solidaire et des fonds européens 
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MODE D’EMPLOI 
COMMENT LIRE UNE FICHE ET COMMENT S’EN SERVIR ?

1. Pour inscrire une personne accompagnée, vous de-
vez adresser une f iche de l iaison à l’adresse  :  
dpascatalogueinserti@seinesaintdenis.fr 
sauf process différent évoqué en page 25

2. Toute personne en parcours d’insertion et accompagnée par le Service 
Social Departemental, l’Aide Sociale à l’Enfance et les Agences Locales 
d’Insertion peut beneficier gratuitement des actions de ce catalogue.  
En complémentarité de ces actions, de nombreux dis-
positifs financés par le Departement peuvent enri-
chir les parcours notamment l’offre du catalogue F-RSA :  
https://formation-rsa.seinesaintdenis.fr/

3. Le macaron « Action collective » signifie que l’association peut 
adapter son ou ses ateliers pour intégrer une action collective por-
tée par des travailleurs sociaux ou des équipes de professionnels de 
l’accompagnement. 
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UNRPA-75
UNION NATIONALE 
DES RETRAITÉS ET 
DES PERSONNES AGÉES

06 41 75 04 34 
01 42 23 43 85 

m.petrella@unrpa-paris.fr 
direction@unrpa-paris.fr 

Lieux d’accueil : 
CSS de Sevran : 2 - 4, Rue Paul Langevin 93270 Sevran 
CSS de Neuilly-sur-Marne : 10, avenue du Dauphiné 93330 Neuilly-sur-Marne 
CSS de Noisy-le-Sec : 54, avenue Gallieni 93130 Noisy-le-Sec
CSS de Saint-Ouen : 19, rue des rosiers 93400 Saint-Ouen

Nombre de 
places  

disponibles : 

500 personnes 
accompagnées

« Favoriser l’accès aux droits sociaux (retraite et annexes)  
par l’écoute et l’accompagnement » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
L’association assure des permanences hebdomadaires au sein de circonscriptions de Service 
Social pour aider les personnes âgées défavorisées à liquider leurs droits sociaux, bénéficier des 
dispositifs d’aide à la personne, à reconstruire un parcours de santé et à retrouver la sérénité 
pour se réinscrire dans des dynamiques collectives. Le projet a l’ambition de favoriser l’accès 
aux droits et de prévenir les  ruptures de revenus suite à la dématérialisation des démarches 
administratives qui isole les personnes âgées victimes d’illectronisme et qui ont de moins en 
moins accès à des interlocuteurs au sein des administrations. 

Objectifs : 
Accompagner les per-
sonnes âgées défa-
vorisées à déposer et 
suivre les démarches 
nécessaires à la liquida-
tion de leurs avantages  
vieillesse. 

Prérequis : 
Pour les personnes ne 
parlant pas français, la 
présence d’un tiers est 
requise.

Modalités  
d’intervention : 
Une permanence sur 
rendez-vous a lieu dans 
chaque EPT du départe-
ment. 

Selon le territoire, elle 
a lieu une demi-jour-
née par semaine ou une 
journée toutes les deux 
semaines.
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ACI  
ASSOCIATION DE CONSEIL ET 
D’INSERTION

01 48 09 36 47 
juridique93@aci-asso.fr

https://aci-asso.fr/ 

Lieux d’accueil: 
Permanence de droit des étrangers à la CSS : 
10, avenue du dauphiné - 93330 Neuilly-sur-Marne 
Locaux de l’association : ACI93 6, rue Gibault - 93200 Saint-Denis

Nombre de 
places  

disponibles : 

150 personnes 
accompagnées

« Permanences juridiques et ateliers collectifs abordant des notions de droit »

DESCRIPTIF DU PROJET 
Par une approche pluridisciplinaire de juristes et chargés d’accès aux droits, l’association 
développe un projet de renforcement de l’insertion des personnes éloignées de l’emploi grâce 
à des interventions dans les domaines du droit du travail, droit de la sécurité sociale, droit des 
étrangers, surendettement et droit de la consommation, démarches spécialisées (défenseur 
des droits, casier judiciaire, CNIL…). 
Les juristes spécialisés informent, accompagnent et orientent les personnes grâce à des per-
menences (rendez-vous individuels). L’objectif est d’identifier et construire avec le bénéficiaire 
l’accompagnement adapté à ses besoins, de l’accompagner dans la prise de conscience de sa 
difficulté mais aussi dans l’identification des moyens à sa disposition pour la résoudre, afin 
qu’il soit disponible pour se projeter dans une insertion professionnelle durable. 
Des ateliers collectifs peuvent être animés sur demande notamment en matière de droit du 
travail. 

Objectifs : 
- Reprendre confiance en 
initiant ou faisant aboutir 
des démarches adminis-
tratives et juridiques. 
- Obtenir des informa-
tions sur vos droits et 
obligations ainsi que 
celles de l’employeur.

Prérequis : 
Bonne compréhension 
du français.

Modalités  
d’intervention : 
Permanence sur ren-
dez-vous.

Les publics bénéficient 
d’un premier accueil, 
d’un entretien pour l’éva-
luation des situations et 
des attentes, puis d’une 
prise en charge indivi-
duelle.
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2M SOLIDAIRE

« Retrouver estime et confiance en soi grâce à une meilleure 
connaissance et valorisation de soi » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
L’association 2M Solidaire propose un parcours d’ateliers pour retrouver estime et confiance 
en soi grâce à des conseils en image (colorimétrie, étude morphologique, soins
esthétiques, fabrication de cosmétiques naturels...), des conseils en Ressources Humaines 
(RH) (codes de l’entreprise, les différentes méthodes de recrutement : forum, job dating, etc.), 
la communication non-verbale, le savoir-être lors d’un RDV professionnel), des ateliers de 
socio-esthétique et des séances de sophrologie. 

Ce parcours permet d’apprendre à mieux se connaître pour se valoriser, à réutiliser des conseils 
concrets, de trouver une tenue adéquate via le site Internet : dressingsolidaire.fr

07 81 59 56 26
2msolidaire@gmail.com

dressingsolidaire.fr

Lieux d’accueil : 
Les ateliers peuvent se tenir au sein de vos locaux (CSS ou ALI). 
Ils peuvent intégrer un projet d’action collective.

Nombre de 
places  

disponibles : 

60 personnes 
accompagnées

Objectifs : 
- Reprendre confiance en soi 
-Prendre conscience de 
l’importance de son image 
- Apport d’outils de conseils 
en image concrets 
- Constitution de tenue adé-
quate à ses démarches
- Gestion de son énergie et 
de son stress 
- Connaissance du monde 
de l’entreprise

Prérequis : 
- Comprendre et s’exprimer 
en français
- Être en recherche d’emploi

Modalités  
d’intervention : 
Parcours de 6 ateliers de 
3 heures chacun à destina-
tion d’un groupe de 10 per-
sonnes :
- 2 ateliers de conseils en 
image
- 2 ateliers de socio-esthé-
tique
- 1 atelier de sophrologie 
- 1 atelier de conseils en 
Ressources Humaines (RH)

Action 
collective
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Lieux d’accueil : 
CHRS Emmaus PROST  
42, Avenue Jean Jaurès - 93310 Le Pré Saint-Gervais 

Nombre de 
places  

disponibles : 

150 personnes 
accompagnées

« Revalorisation de l’estime de soi des personnes en situation de précarité » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
EMMAUS Beauté & bien-être est un salon de coiffure et de soins adossé à une boutique de 
produits d’hygiène et de beauté des gammes l’Oréal. 

L’accueil et les interventions de la chargée d’accueil et des socio-coiffeuses sont dédiés à la 
revalorisation de l’estime de soi des personnes en situation de précarité. Il s’agit d’un lieu 
d’échanges convivial qui reprend les codes des boutiques du commerce et qui propose des 
conseils, des soins, des coupes et des produits pour hommes et femmes.

Destiné à la reprise en main de son corps et de son image, il constitue un levier essentiel de 
l’insertion socio-professionnelle. 

Objectifs : 
- Faciliter l’accès aux pro-
duits d’hygiène et de beauté
- Démocratiser l’accès aux 
soins esthétiques
- Favoriser l’autonomisation 
et l’insertion sociale des 
personnes.
- Enrichir les pratiques 
d’accompagnement social 
par un prolongement du 
travail sur la revalorisation 
de l’image.

Prérequis : 
Aucun

Modalités  
d’intervention : 
- Remise de produits d’hy-
giène et de beauté : du lundi 
au vendredi sur les horaires 
d’ouvertures 
- Socio esthétique : 2 ate-
liers collectifs hebdoma-
daires
- Socio coiffure : de 4 à 6 
rendez-vous individuels 
hebdomadaires dédiés à la 
coupe et la coiffure.

EMMAUS BEAUTÉS ET  
BIEN-ÊTRE

01 77 37 88 26
boutiquelepre-loreal@emmaus.asso.fr

42 Avenue Jean Jaurès 
93310 Le Pré Saint-Gervais
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JOSÉPHINE

« Ateliers socio esthétique et coiffure pour les personnes en 
situation de précarité » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
L’association Joséphine a été créée par Lucia Iraci, coiffeuse de renom, à partir du constat que 
la précarité rend difficile voire impossible l’accès aux soins de beauté et affecte l’estime de 
soi, notamment chez les femmes. Elle repose sur une conviction : porter un regard positif sur 
soi-même est primordial pour se reconstruire socialement et accéder à l’emploi.

L’association propose un parcours d’un mois avec 3 ateliers collectifs de soins esthétiques 
et coiffures sur site, au sein des structures, suivi d’une journée de soins individuels au Salon 
Joséphine dans le 18e arrondissement de Paris. Le salon est alors privatisé pour le groupe.

06 72 29 57 60
07 72 32 23 40

alison.magne@groupe-sos.org
www.association-josephine.fr

28 rue de la Charbonnière - 75018 Paris

Lieux d’accueil : 
Les ateliers peuvent se tenir au sein de vos locaux (CSS ou ALI). 
Ils peuvent intégrer un projet d’action collective.

Nombre de 
places  

disponibles : 

80 personnes 
accompagnées

Objectifs : 
-Renforcer de l’estime de 
soi
- Être accompagné dans le 
choix d’une coupe
- Se reposer
- Découvrir ses atouts et 
savoir les mettre en valeur.

Prérequis : 
Public feminin éloigné de 
l’emploi.

Modalités  
d’intervention : 
3 ateliers collectifs de so-
cio-esthétiques sur site 
(CSS ou ALI) suivis d’une 
journée au salon Joséphine 
à Paris. 

Action 
collective
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NOISY-LIENS dce@noisyliens.fr 
06 51 12 51 03

www.noisyliens.fr

Lieux d’accueil : 
Noisy-Liens, la boutique  
89, rue Rouget de l’Isle - 93160 Noisy-le-Grand

Nombre de 
places  

disponibles : 

150 personnes 
accompagnées

« Renforcement de la confiance en soi des personnes en insertion à travers des 
ateliers d’échanges collectifs et de conseil en image » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
Renforcer la confiance en soi des personnes présentant des difficultés sociales en les aidant 
à avoir une meilleure image d’elles-mêmes, à travers des ateliers collectifs et un accompa-
gnement par des professionnels du conseil en image.

Des temps d’échanges collectifs autour de l’image viennent accompagner un travail 
personnel sur l’estime de soi. Ils seront dédiés à la découverte des parcours de vie des 
different.es participant.es, à apprendre à prendre soin de soi, à s’accepter et se mettre 
en valeur. Ces échanges permettront de créer des liens, rompre l’isolement et renforcer 
l’estime de soi afin d’avancer dans des projets personnels et professionnels.

Objectifs : 
- Remobilisation
- Développement de liens 
sociaux
- Amélioration de l’image 
de soi 
- Renforcement de l’estime 
de soi
- Renforcement de la 
confiance en soi 
- Développement de com-
pétences psychosociales 

Prérequis : 
Maîtrise du français

Modalités  
d’intervention : 
Parcours collectif d’1 mois 
comprenant les ateliers : 
- Coup de boost à la 
confiance, et soin des 
mains, 
- Conseil en image, 
- Soins du visage et auto 
maquillage, 
- Personal shopping à la 
boutique de seconde main 
Noisy-Liens (bons d’achat 
de 50€).
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PASSERELLE POUR 
L’INTÉGRATION ET 
L’INSERTION (P2I)

Abibatou WASSI 
p2inoisylegrand@hotmail.fr 

01 43 05 93 22
www.association-p2i.org

Ouvert tous les jours  
de 9h30 à12h30 et de 14h à 17h30

Lieux d’accueil : 
12, allée des Hautes Tiges - 93160 Noisy-Le-Grand 

Nombre de 
places  

disponibles : 

50 personnes 
accompagnées

« Aider les personnes en insertion à développer leur estime de soi en  
améliorant leur bien-être global » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
L’objectif principal de ce projet est de permettre aux personnes en insertion de se réappro-
prier leur corps, afin de les valoriser et de les accompagner pour aller de l’avant.

L’association propose un parcours de 3 ateliers : bien-être, numérique et emploi. 

Objectifs : 
Renforcement de l’estime 
de soi en restaurant 
l’image que les bénéfi-
ciaires ont d’eux-mêmes 
afin de les réinsérer, que 
ce soit dans la société, 
la sphère familiale ou le 
monde du travail. 

Prérequis : 
Maîtrise du français

Modalités  
d’intervention : 
- 1 atelier bien-être 
par mois hors vacances 
scolaires
- 1 atelier numérique 
par mois hors vacances 
scolaires 
- 1 atelier emploi par mois 
hors vacances scolaires

15 places maximum par 
atelier.
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SAMPS 03 21 15 78 37
secretariat@samps.fr

Lieux d’accueil :
L’association intervient au sein de vos locaux (CSS ou ALI).

Nombre de 
places  

disponibles : 

300 personnes 
accompagnées

« Entretien d’accompagnement psychologique » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
L’association SAMPS propose des entretiens psychologiques individuels menés par des psycho-
logues cliniciennes diplômées, pour des personnes éloignées de l’emploi et dont les travailleurs 
sociaux ont repéré un besoin de réactiver une dynamique propre et de leur permettre de se 
saisir des actions d’insertion proposées.

Les entretiens permettent au bénéficiaire de mettre des mots sur des maux, d’identifier les 
freins qui sont les siens, de découvrir des ressources pour pallier à ses difficultés. La psy-
chologue informe tout au long de l’accompagnement le référent si nécessaire et notamment 
systématiquement en cas d’absence aux rendez-vous. Elle remet un bilan individuel qui a 
vocation à objectiver la situation du bénéficiaire et éclairer le référent sur les freins identifiés 
et les impacts sur le processus d’insertion proposé. 

Objectifs : 
L’objectif est de remobi-
liser les personnes, de 
favoriser leur remise en 
dynamique en surmontant 
la perte de confiance, 
les renoncements, les 
épreuves auxquelles ils ou 
elles ont à faire face grâce 
à des entretiens psycholo-
giques

Prérequis : 
Maîtrise du français

Modalités  
d’intervention : 
- 8 rendez-vous de 45 mi-
nutes tous les 15 jours.

- Envoyer les fiches de 
liaisons directement à 
l’association qui, après 
échange avec l’usager, va 
lui proposer un rendez 
vous au plus près de chez 
lui. 
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EPOC 07 70 02 32 96
06 76 40 44 40 

contact@lepoc.org 
www.lepoc.org 

18 rue Georges Thill - 75019 Paris

Lieux d’accueil : 
CSS du Pré-Saint-Gervais 63, rue de Paris - 93310 Le Pré-Saint-Gervais 
Association EPOC 8, rue Georges Thill ou 59, rue Riquet  
ou 19, rue de Nantes - 75019 Paris  
L’association peut intervenir au sein de vos locaux (CSS ou ALI).

« Accompagnement psychologique et ateliers thérapeutiques de remobilisation 
pour personnes vulnérables éloignées de l’emploi » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
L’association propose un accompagnement thérapeutique par des psychologues cliniciens 
diplomés afin de lever les freins aux projets des personnes et leur permettre de reprendre pied. 
Les personnes sont reçues avec ou sans rendez-vous la semaine et le week-end au sein des 
espaces d’accueil de l’association à Paris 19e, ou sur rendez-vous à la CSS du Pré-Saint-Gervais. 

L’association propose des ateliers collectifs de remobilisation à visée thérapeutique (groupe 
de parole, expression corporelle, création), qui, grâce à la parole et par la présence d’une ani-
matrice professionnelle en santé mentale (psychologue clinicienne), permettent de relancer 
une dynamique d’expression et de réalisation, réactiver les compétences psychosociales, re-
nouer avec l’estime de soi, reprendre des initiatives relationnelles, sociales, professionnelles, 
réengager un lien social.

Objectifs : 
- Prendre de la distance 
avec sa problématique in-
dividuelle
- Rompre l’isolement, le re-
pli sur soi et l’inertie
- Diminuer les pensées et le 
risque suicidaire
- Restaurer la confiance en 
soi et en l’autre
- Relancer et soutenir une 
dynamique d’expression et 
de réalisation.

Prérequis : 
Être en vulnérabilité psy-
chique et/ou sociale

Modalités  
d’intervention : 
- Chaque bénéficiaire peut 
participer à un cycle de 2 
séances de 3h, soit 6h sur 
1 mois.
- Séances par groupe de 8. 
- Des entretiens individuels 
sont mis en place à la CSS 
du Pré-Saint-Gervais .

Nombre de 
places  

disponibles : 

200 personnes 
accompagnées
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LE CABINET ASSOCIATIF lecabinetassociatif@orange.fr
Cabinet Gagny : 01 43 09 62 73

Cabinet Villemomble : 01 48 54 96 86 

Lieux d’accueil : 
Cabinet de Montreuil : 53, avenue Pasteur - 93100 Montreuil
Cabinet de Villemomble : 2, place Charles de Gaulle - 93250 Villemomble 
Cabinet de Gagny : 10, rue Jean-Pierre Gardebled - 93220 Gagny

Nombre de 
places  

disponibles : 

80 personnes 
accompagnées

« Accompagnement psychologique » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
Le Cabinet Associatif est une association reconnue d’intérêt général, composée de psycholo-
gues cliniciens, qui a pour but de faciliter l’accès à un accompagnement psychologique de 6 à 
12 mois et de proposer la participation à des groupes de parole collectifs. 

Ce projet  est  mis en oeuvre essentiellement dans leurs trois bu-
reaux de consultations situés à Montreuil, Gagny et Villemomble. Ils dis-
posent de point d’accueil partenaires à Noisy-le-sec, Saint-Ouen, et Paris 19e.  
Les temps collectifs sont organisés à la demande des professionnels en fonction des besoins des 
bénéficiaires : ateliers de gestion du stress (grâce aux techniques de la sophrologie), groupes 
de parole de femmes victimes de violence, groupes d’accompagnement à la parentalité…

Objectifs : 
Faciliter l’accès rapide à 
un accueil et un accompa-
gnement psychologique 
personnalisé, en individuel 
ou en atelier en petit 
collectif.

Prérequis : 
Être en vulnérabilité psy-
chique et /ou sociale

Modalités  
d’intervention : 
1 entretien individuel de 45 
minutes  tous les 15 jours 
durant 6 mois, renouve-
lable une fois, dans les 
locaux de l’association.
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SOUTIEN INSERTION SANTÉ Philippe ROGER  
p.roger@soutien-insertion-sante.fr

06 45 33 58 04

Lieux d’accueil :
À la demande : dans vos locaux, à proximité ou au domicile de la personne.

Nombre de 
places  

disponibles : 

150 personnes 
accompagnées

« Accompagnement psychologique de personnes vulnérables en lien avec des 
difficultés de logement » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
Parcours d’accompagnement psychologique durant 3 mois, au profit de personnes présentant 
des difficultés de santé (fragilités psychologiques, troubles psychiques, addictions...), couplées à 
des problématiques de logement (dette locative, procédure d’expulsion, troubles de jouissance, 
difficultés d’intégrer un premier logement...).

Les interventions des psychologues diplomés peuvent avoir lieu en CSS ou ALI, dans des lieux en  
proximité domicile de la personne ou au domicile. L’association propose un accompagnement 
psychologique de courte durée pour faire la passerelle vers une prise en charge par le droit 
commun (CMP,  professionnel de santé libéral ou associatif).

Objectifs : 
- Faire prendre conscience 
à la personne ou au mé-
nage des symptômes qui 
empêchent ou freinent l’ac-
compagnement.
- Participer au maintien 
dans le logement ou à l’em-
ménagement dans un 1er ou 
nouveau logement.

Prérequis : 
Accord de l’usager pour ren-
contrer une psychologue.

Modalité  
d’intervention : 
Accompagnement sur 3 
mois ponctué de rencontres 
individuelles et de proposi-
tion de participation à des 
temps collectifs, avec une 
politique de proximité et 
d’aller-vers.
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« Élaborer et concrétiser un projet professionnel compatible avec sa situation 
de santé » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
L’association UNIRH 75 a pour objet de contribuer à l’accès et au maintien en emploi, en milieu 
ordinaire ou adapté, de personnes présentant une santé fragilisée. 

L’objectif du projet est d’élaborer ou de concrétiser un projet professionnel, réaliste et réali-
sable, compatible avec les potentiels et les limitations de santé de la personne. De nombreux 
séquano-dyonisiens sont confrontés à des limitations de santé qui impactent le retour vers 
leur secteur d’activité initial ou la projection dans un nouveau domaine professionnel (travail 
autour du deuil de l’emploi exercé, projection dans un nouveau secteur d’activité à travers 
des rencontres et des immersions, groupe de parole entre pairs, entretiens individuels pour 
élaborer le projet professionnel...). Le programme dure 4 à 6 mois et s’adresse à des personnes 
reconnues travailleurs handicapés ou non.

Objectifs : 
- Remobiliser des per-
sonnes ayant une difficulté 
de santé freinant le retour 
à l’emploi.
- Accompagner dans la dé-
finition d’un nouveau projet 
professionnel.
- Reprendre confiance en soi
- Accéder aux droits et au 
parcours de soin.

Prérequis : 
- Niveau de français A1.
- Personne évoquant des 
difficultés de santé (RQTH 
ou non).

Modalités  
d’intervention : 
Des parcours différenciés 
en fonction des besoins de 
chacun : 
- Durée ajustée (4 à 6 mois)
- Contenus individualisés 
(ateliers & entretiens) 
- Rythmes adaptés 
- Modalités pédagogiques 
variées

01 80 50 18 27
01 80 50 18 22 

isabelle.pinchault@unirh75.org
ahlem.tebbal@ohe75.org

UNIRH-75
UNION POUR L’INSERTION ET LA RÉINSERTION  

PROFESSIONNELLE DES PERSONNES HANDICAPÉÉES

Nombre de 
places  

disponibles : 

40 personnes 
accompagnéesLieux d’accueil :

UNIRH75 3bis, rue d’Hautpoul - 75019 Paris (Métro ligne 5)
Dans les locaux de Cap’emploi 7, rue G.Gatouillat -Aulnay-sous-bois  
Dans les locaux de Cap’emploi 1, rue du Pré St Gervais - Pantin
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ABAJAD

Lieux d’accueil :
Tiers-lieu Le Sample  
18, avenue de la République - 93170 Bagnolet

Nombre de 
places  

disponibles : 

30 personnes 
accompagnées

« Formation en français à visée professionnelle et accompagnement à  
l’insertion socio-professionnelle » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
Parcours de remobilisation durant 3 mois à l’attention des publics migrants, allophones ou 
maîtrisant peu le français et en recherche d’emploi. L’apprentissage du français est dispensé 
en propre et au travers d’ateliers thématiques divers :
- atelier mobilité : se déplacer en Île-de-France, compréhension et appréhension du territoire;
- confiance en soi : s’exprimer en public, se présenter et adopter une posture professionnelle ;
- santé mentale : gestion du stress, des émotions, rapport aux discriminations, sociabilisation ;
- atelier CV et socio-administratif : inscription sur des sites administratifs France Travail, CAF, 
Ameli, etc. ;
- accompagnement personnalisé : mentorat et accompagnement individualisé vers la for-
mation ou l’emploi.

Objectifs : 
- Redonner confiance en vue 
de la recherche d’emploi.
- Permettre l’acquisition de 
compétences linguisitiques 
et culturelles. 

Prérequis : 
Personnes migrantes ou 
maîtrisant mal le français. 

Modalités  
d’intervention : 
Parcours de 5 ateliers à 
raison d’un à 2 par se-
maine durant 3 mois. 

Les groupes sont compo-
sés de 15 personnes.

Raphaël FAKIH
contact@abajad.com

06 36 14 85 62
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ARES - CAMPUS ET PLUS Xenia NÉDELCOUX 
 xenia.nedelcoux@ares-association.fr

07 76 19 56 38

Lieux d’accueil:
Agence Locale d’Insertion ARES  
40, rue de la Haie Coq - 93300 Aubervilliers

Nombre de 
places  

disponibles : 

18 personnes 
accompagnées

« Campus et plus - Vers la reprise d’étude ou l’emploi » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
Les personnes migrantes sont issues de parcours divers. Certaines d’entres elles avaient, 
avant leur parcours migratoire, un haut niveau de qualification. Cette action propose à ces 
personnes un accompagnement socio-professionnel individuel et collectif de 6 mois combi-
né à une formation linguistique afin de leur permettre de valoriser leurs compétences et de 
construire leur nouveau projet professionnel ou de formation en France. 

Le programme est pensé pour les personnes migrantes qui ont fait des études mais subissent 
des freins linguistiques dans leur recherche d’emploi. 

Objectifs : 
- Lutte contre le déclasse-
ment 
- Levée des difficultés lin-
guistiques et sociales 
- Accès à l’emploi et à la 
formation 
- Parcours sur mesure et 
individualisé

Prérequis : 
- Qualification / formation 
niveau bac
- Français A1
- Motivation pour intégrer ce 
type de parcours

Modalités  
d’intervention : 
Cycles de 6 mois pour 9  
personnes chacuns. 
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ARES - PASSERELLE 
ALPHA

Xenia NÉDELCOUX 
 xenia.nedelcoux@ares-association.fr

07 76 19 56 38

Lieux d’accueil :
Agence Locale d’Insertion ARES  
40, rue de la Haie Coq - 93300 Aubervilliers

Nombre de 
places  

disponibles : 

12 personnes 
accompagnées

« Passerelle ALPHA Formation »

DESCRIPTIF DU PROJET 
Accompagnement socio-professionnel intensif de 6 mois pour des personnes réfugiées ou 
primo-arrivantes à bas niveau de qualification. 

Le programme prévoit un accompagnement intensif incluant un accompagement à la levée 
des freins, une aide administrative, des cours de français ainsi qu’une Préparation Opéra-
tionnelle à l’Emploi (POEC) pour les métiers du nettoyage.

Objectifs : 
-Acquisition de compé-
tences techniques et lin-
guistiques
-Savoir-être en formation / 
en entreprise
-Renforcement de l’estime 
de soi
-Orientation emploi

Prérequis : 
- Français oral A1/A2
- Condition physique com-
patible avec l’exercice du 
métier d’agent d’entretien 
- Disponibilité pour une for-
mation en 35h / semaine
- Intérêt pour ces métiers

Modalités  
d’intervention : 
Cycles de 6 mois pour 12 
personnes en septembre.
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LA CRAVATE SOLIDAIRE Camille MAHE
camille@lacravatesolidaire.org 

06 52 05 43 74
https://lacravatesolidaire.org/paris

https://bit.ly/CravateSSD

Lieux d’accueil :
Camion itinérant - contacter l’asso pour plus d’informations.
PAS BESOIN DE FICHE DE LIAISON >> PRISE DE RDV ICI : https://bit.ly/CravateSSD

« Ateliers Coup de Pouce »

DESCRIPTIF DU PROJET 
L’atelier Coup de Pouce est un accompagnement individuel d’une durée de 3h, idéal avant un 
entretien professionnel. Il permet de beneficier d’un don de tenue professionnelle, de conseils 
de bénévoles  coachs en image, d’une  simulation d’entretien avec deux bénévoles experts en 
ressources humaines, d’une photo professionnelle pouvant servir un CV et les réseaux sociaux 
professionnels.
 
A la fin de l’atelier, les bénévoles RH remplissent une grille d’observation reprenant les points 
essentiels abordés, les points positifs et les axes d’amélioration. Cette grille est renvoyée 
automatiquement au référent social de la personne après son passage en atelier. 

Cet atelier peut être réalisé dans les locaux fixes de l’association ou dans ses camions amé-
nagés qui circulent sur le département.

Objectifs : 
- Renforcement de la 
confiance en soi 
- Acquisition des codes ver-
baux et non verbaux liés à 
un entretien d’embauche 
- Acquisition d’une tenue 
professionnelle

Prérequis : 
Personne en recherche 
d’emploi active 

Modalités  
d’intervention : 
Chaque participant est 
rappelé par La Cravate So-
lidaire pour donner un ho-
raire de rendez-vous à Paris 
ou dans les camions qui sil-
lonent le département.
Faire sa demande à l’adresse :  
https://bit.ly/CravateSSD
Pas besoin de fiches de 
liaisons. 

Nombre de 
places  

disponibles : 

120 personnes 
accompagnées
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LA FABRIK’

« Tout n’est pas qu’une ligne droite : (re)mobilisation 
par la revalorisation des compétences » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
Le projet vise à montrer aux bénéficiaires qu’un parcours professionnel n’est pas qu’une « ligne 
droite académique » et qu’au-delà de leurs particularités (trous dans le CV, maladie, prison, 
absence de diplôme, maitrise approximative de la langue, situation de santé fragile ou handicap, 
jeune sans expérience ou sénior, etc.), on peut mettre en avant (en y croyant soi-même et par 
des outils modernes) beaucoup de richesses en termes de compétences professionnelles et 
humaines qui intéresseront des employeurs.

Gabriel LEBRUN
06 64 98 85 30

assolafabrik@orange.fr
www.assolafabrik.org

Lieux d’accueil : 
Les ateliers peuvent se tenir au sein de vos locaux (CSS ou ALI).
Ils peuvent intégrer un projet d’action collective.

Nombre de 
places  

disponibles : 

40 personnes 
accompagnées

Objectifs : 
- Valoriser les parcours pro-
fessionnels
- Montrer qu’un parcours 
n’est pas une ligne droite
- Diagnostiquer et lever les 
freins à l‘emploi
- Démystifier la recherche 
d’emploi
- Construire son projet pro-
fessionnel
- Développer les échanges, 
le lien social et se sentir 
moins seul

Prérequis : 
Maîtrise du français

Modalités  
d’intervention : 
2 ateliers collectifs d’une 
demi journée puis un atelier 
de suivi mensuel collectif. 

Possibilité d’un suivi indivi-
duel si nécessaire.

Action 
collective
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LES TANTINES

« ZEN’Emploi : restaurer la confiance et l’estime de soi pour  
une meilleure insertion professionnelle »

DESCRIPTIF DU PROJET 
Ce dispositif accompagne les bénéficaires pour une durée de 3 mois minimum durant lesquels 
ils pourront bénéficier d’un accompagnement en sophrologie (1 fois par semaine), d’un coa-
ching sur les motivations, et d’une réalisation d’un CV vidéo (1 atelier de 2h30 min). Ils auront 
également l’occasion de participer à des groupes de paroles de type Café-débat, à raison d’un 
par mois, sur des thématiques en lien avec l’actualité. Enfin, des ateliers bien-être et beauté 
(esthétique, yoga) viendront compléter le programme.

Ce parcours pourra aboutir à l’integration de l’Atelier Chantier d’Insertion Les Tantines Food 
en CDDI. 

Sandrine QUEVILLON 
06 50 62 52 62

squevillon.tantinesfood@gmail.com
contact@tantines-food.fr

Lieux d’accueil : 
PEIF de Sevran 10, avenue Salvador Allende - 93270 Sevran 
Dans les locaux de La Boutique Club Emploi 15, Av. N. Mandela - Tremblay
Les ateliers peuvent se tenir au sein de vos locaux (CSS ou ALI).  
Ils peuvent intégrer un projet d’action collective.

Nombre de 
places  

disponibles : 

70  personnes 
accompagnées

Objectifs : 
- Restaurer l’estime de soi 
avec la valorisation des 
compétences et du parcours 
des personnes
- Restaurer la confiance en 
soi
- Libérer la parole et créer 
du lien social 
- Réalisation d’un CV vidéo
- Apporter un mieux être au 
quotidien pour atteindre ses 
objectifs 

Prérequis : 
Aucun prérequis - ouvert à 
toutes et tous

Modalités  
d’intervention : 
Parcours de 3 mois mi-
nimum qui comprend 1 
séance hebdomadaire de 
sophrologie + des ateliers 
collectifs mensuels (café 
débat, esthétique, bien-
être) + 1 coaching aboutis-
sant à la réalisation d’un 
CV vidéo

Action 
collective
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MAKING WAVES Mohammed BENSABER
mohammed.bensaber@mkwaves.org

06 26 09 88 41
www.mkwaves.org

Lieux d’accueil :
Making Waves 2, rue Saint-Just - 93130 Noisy le sec 
Les ateliers peuvent se tenir au sein de vos locaux (CSS ou ALI).  
Ils peuvent intégrer un projet d’action collective.

Nombre de 
places  

disponibles : 

30 personnes 
accompagnées

« Atelier radiophonique »

DESCRIPTIF DU PROJET 
Making Waves est à la fois une ONG et un Atelier Chantier d’Insertion (ACI), qui oeuvre pour 
offrir à tous des espaces de dialogue et d’expression ainsi qu’un accès à la culture et à l’in-
formation. L’association dispose d’un studio radio qui est mis au service de l’insertion des 
personnes isolées.

L’association propose des ateliers radiophoniques qui visent à faire ensemble une émission 
de radio dont le mot d’ordre est « Positive! ». Le parcours allie des formations techniques tout 
en offrant un espace sécurisé pour prendre la parole, partager ses expériences vécues, les 
mettre au service d’un projet collectif et créatif. Parcours de 48 heures découpé en 16 séances 
de 3h durant 8 semaines.

A l’issue du parcours, possibilité d’intégrer l’ACI en CDDI. 

Objectifs : 
- Favoriser l’autonomie et 
le développement des ca-
pacités
- Restaurer l’image et la 
confiance en soi des parti-
cipants.
- Promouvoir l’insertion so-
ciale, citoyenne, culturelle 
et sportive
- Orientation possible vers 
un parcours IAE. 

Prérequis : 
Ouvert à tous et toutes, quel 
que soit le niveau de langue. 

Modalités  
d’intervention : 
L’accompagnement dure 2 
mois et s’adapte au rythme 
de la personne. 

L’association peut proposer 
des actions collectives en 
CSS ou ALI

Action 
collective
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METISHIMA

« Remobilisation des femmes en insertion par la prise en  
compte de leurs valeurs et compétences » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
Metishima agit pour l’éducation en Côte d’Ivoire et l’insertion socioprofessionnelle des per-
sonnes exilées en France. 

L’association propose un parcours alliant collectif et individuel durant 6 à 8 mois et visant à re-
mobiliser les savoir-faire et savoir-être des participants. Des entretiens individuels permettent 
de travailler les motivations personnelles et le projet professionnel, des ateliers collectifs 
renforcent la confiance en soi grâce au théatre et à la sophrologie, des sorties culturelles sont 
programmées ainsi que des rencontres et visites d’institution (CAF), et d’entreprise (groupe 
RATP).

bonjour@metishima.org
07 66 33 49 49

https://metishima.org/

Lieux d’accueil : 
Les ateliers peuvent se tenir au sein de vos locaux (CSS ou ALI). 
Ils peuvent intégrer un projet d’action collective.

Nombre de 
places  

disponibles : 

30 personnes 
accompagnées

Objectifs : 
- Remobilisation
- Renforcement de l’estime 
de soi 
- Renforcement des codes 
socioprofessionnels

Prérequis : 
- Être disponible
- Avoir un niveau A2 acquis 
en français
- Être motivé

Modalités  
d’intervention : 
2 sessions comprenant des 
entretiens individuels et des 
ateliers collectifs. 

4 ateliers tous les mois, 
des sorties culturelles, des 
cours d’informatique.

Action 
collective
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NOUVEL HORIZON 07 49 95 69 03
06 12 20 37 52

nouvelhorizonfrance@gmail.com

Lieux d’accueil :
Desmath formation  
2, rue de la Croix Faron - 93200 Saint-Denis 

Nombre de 
places  

disponibles : 

150 personnes 
accompagnées

« Accueil et accompagnement de migrants primo-arrivants »

DESCRIPTIF DU PROJET 
Accompagnement par des bénévoles persanophones de 20 personnes primo-arrivantes à 
travers : 
- l’enseignement du Français Langue Etrangère (FLE) durant 5 mois soit 20 semaines de cours 
à raison de 8h par semaine dont 2 h d’atelier de conversation ;
- l’accompagnement personnalisé qui permet d’initier ou de suivre des démarches de droit 
commun (aide administrative, sociale, médicale, psychologique, juridique, orientation profes-
sionnelle), d’aborder le projet professionnel, de proposer des entretiens avec un psychologue 
diplomé et persanophone (public afghans, iraniens) ;
- la socialisation et la culture sont favorisées grâce à sorties culturelles, des cours de théâtre, 
des ateliers danse, des séminaires thématiques (gestion du stress...).

Objectifs : 
- Acquisition par les mi-
grants de la langue fran-
çaise pour leur intégration 
dans la société et en parti-
culier dans le monde pro-
fessionnel
- Renforcement des capa-
cités à surmonter toutes 
les difficultés rencontrées 
(sociales, médicales, psy-
chologiques, administra-
tives, etc.)

Prérequis : 
Personnes migrantes 
primo-arrivantes

Modalités  
d’intervention : 
8 heures par semaine du-
rant 5 mois par an (mars 
à juillet puis septembre à 
janvier n+1).
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SYNERGIE FAMILY Shaima FADL
shaima.fadl@synergiefamily.com

06 34 43 64 13
www.synergiefamily.com

Lieux d’accueil :
Sevran 
Actions itinérantes

Nombre de 
places  

disponibles : 

20  personnes 
accompagnées

« Dynamob, un parcours de 24 ateliers pour révéler le talent des femmes »

DESCRIPTIF DU PROJET 
Dynamob est un programme qui propose un parcours de 24 ateliers et de 2 rdv individuels 
(diagnostic à l’entrée et bilan), dans le but de révéler les talents des femmes, d’améliorer leur 
santé mentale et de leur donner toutes les chances de réussir leur retour à l’emploi.

Sur les 24, 7 ateliers socles concernent la santé, le sommeil, l’alimentation, la condition phy-
sique, la gestion du stress et des émotions, l’identification de ses compétences. En complé-
ment, en fonction des besoins identifiés, des ateliers traitent des thématiques de technique & 
recherche d’emploi, expression orale, communication non violente, mobilité, exploration des 
possibilités du territoire.

Objectifs : 
- Rompre l’isolement: la 
dimension collective de 
l’accompagement permet-
tra aux talents de renouer 
des liens et de reprendre 
confiance en eux et en 
l’avenir
- Accompagner les per-
sonnes dans leur recherche 
d’emploi en leur donnant 
les compétences clefs et 
les outils

Prérequis : 
- Maîtrise du français
- Femmes

Modalités  
d’intervention : 
3 ateliers hebdomadaires 
pendant 8 semaines ou 8 
ateliers hebdomadaires 
pendant 3 semaines. 

Deux entretiens individuels 
seront menés en entrée et 
fin de parcours. Une perma-
nence hebdomadaire com-
plètera l’accompagnement 
pour les Talents.
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AFAD Magali BANZOUZI
06 62 96 51 94
01 48 13 04 78

secteur93@afad-idf.asso.fr  
magali.banzouzi@afad-idf.asso.fr 

Lieux d’accueil :
Intervention au domicile.

Nombre de 
places 

disponibles : 

70 personnes 
accompagnées

« Interventions de TISF au domicile pour lever les freins à  l’insertion  
socioprofessionnelle, sociale et psychosociale »

DESCRIPTIF DU PROJET
Accompagnement d’adultes isolés et /ou de familles qui rencontrent momentanément des 
difficultés économiques, culturelles, psychosociales, pouvant déstabiliser ou détruire leur 
équilibre de vie au domicile. Interventions au domicile de Techniciens de l’Intervention Sociale 
et Familiale (TISF), visant à la réalisation des actes de la vie quotidienne (santé, relations so-
ciales, alimentation, logement, hygiène), et en soutien du parcours d’insertion construit par 
l’allocataire et le référent social. 

L’accompagnement se déroule à raison d’une demi-journée tous les 15 jours sur une durée 
variable de 4 à 6 mois. Un bilan sera réalisé à l’issue des 6 mois.

Objectifs : 
- Apporter un soutien dans 
la réalisation d’actes de 
la vie quotidienne (santé, 
relations sociales, alimen-
tation, logement, hygiène, 
tri des documents, accom-
pagnement physique dans 
des démarches)
- Favoriser la socialisation 
du bénéficiaire en l’accom-
pagnant vers l’extérieur

Prérequis : 
Aucun prérequis 

Modalités  
d’intervention : 
Une demi-journée par 
semaine tous les 15 jours 
sur une durée variant de 4 
à 6 mois.
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CRÉDIT MUNICIPAL DE 
PARIS

« Accompagner l’usager à surmonter ses difficultés financières, 
en utilisant les leviers de l’estime de soi et la confiance en 
soi pour une remise en action » 

DESCRIPTIF DU PROJET 
Améliorer l’accompagnement budgétaire grâce à 2 ateliers collectifs d’une durée de 2h, per-
mettant de maîtriser les fondamentaux du budget, de la banque, de la relation à l’argent à 
travers le renforcement de la confiance en soi. 

Le premier portera sur le thème « Budget, banque et solutions : que faire en cas de difficul-
tés ? » et sera suivi d’une permanence d’une heure pour évoquer des situations individuelles 
pour les personnes qui le souhaitent. Le second atelier traitera de la « Relation à l’argent et 
mieux être financier : les essentiels ». 

Nadia CHEKKOURI 
nchekkouri@creditmunicipal.fr 

01 44 61 64 88

Lieux d’accueil : 
Les ateliers peuvent se tenir au sein de vos locaux (CSS ou ALI). 
Ils peuvent intégrer un projet d’action collective.

Nombre de 
places  

disponibles : 

180 personnes 
accompagnées

Objectifs : 
- Acquérir / Renforcer 
les compétences
- Susciter des prises de 
conscience et des chan-
gements de comporte-
ments
- (Re)mobiliser, 
(re)mettre en action
- Partager des mises en 
situations concrètes

Prérequis : 
Maîtrise du français 

Modalités  
d’intervention : 
4 cycles de 2 ateliers.
Les ateliers auront lieu 
au sein des CSS ou ALI 
disposant d’une salle de 
réunion.

Action 
collective
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COMPAGNONS 
BÂTISSEURS

Contact Montreuil-Bagnolet : 
Andréas VOISIN

06 61 25 26 01
a.voisin@compagnonsbatisseurs.eu 

Lieux d’accueil : 
Centre Commercial du Chêne Pointu - Clichy-sous-Bois

Nombre de 
places  

disponibles : 

250 personnes 
accompagnées

« Bricobus ! : accompagnement à l’insertion sociale par la résolution des  
problématiques de mal logement »

DESCRIPTIF DU PROJET
 
Accompagnement à la réalisation d’interventions techniques (chantiers et dépannages) 
dans les logements des bénéficiaires (sur orientation sociale) à Montreuil. L’association 
dispose d’un bricobus qui permet de se déplacer au domicile des ménages. 

Actions collectives : participation à des chantiers (découverte des métiers du bâtiment), 
animations d’ateliers bricolage, lutte contre les nuisibles, économies d’eau et d’énergie, 
assurance habitation, etc.

Objectifs : 
- Réappropriation du loge-
ment par les bénéficiaires
- Amélioration des condi-
tions de vie, de la santé 
dans le logement et du 
budget des familles
- Confiance en soi
- Acquisition de nouvelles 
compétences
- Sortie de l’isolement

Prérequis : 
Aucun prérequis particu-
lier.

Modalités  
d’intervention : 
30 chantiers, 90 dépan-
nages et 75 personnes 
accueillies dans le cadre 
d’animations 
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CRESUS Aristote ZOLA              
a.zola@cresus-fondation.org

07 84 97 71 88 

Lieux d’accueil : 
Liste des points de contact CRESUS sur le département ici : 
https://www.cresus-iledefrance.org/contact/#permanences-map

Nombre de 
places  

disponibles : 

50 personnes 
accompagnées

« Coup de Pouce Emploi : accompagnement budgétaire des bénéficiaires, pour 
résoudre les freins périphériques au retour vers l’emploi »

DESCRIPTIF DU PROJET
 
Accompagnement individuel par des conseillers budgétaires via une application Web qui permet 
d’effectuer plusieurs opérations à savoir : diagnostic de situation, démarche d’accès aux droits 
sociaux ou d’aides spécifiques, évaluation de la pertinence et de la réalisation d’un projet finan-
cier, solution de financement d’un projet personnel (micro-crédit social) et médiation bancaire.

Les conseillers budgétaires sont issus du milieu bancaire et assurantiel et formés dans 
l’approche pédagogique de l’accompagnement des personnes qui rencontrent des difficultés 
pour résoudre leurs problèmes avec les organismes financiers dont ils dépendent.

Objectifs : 
- Diagnostic individualisé de 
la situation financière du bé-
néficiaire
- Accompagnement dans 
une démarche d’aide spé-
cifique et d’accès aux droits
- Accompagnement vers 
une solution de financement 
pour son projet personnel
- Médiation bancaire 
- Délai de grâce

Prérequis : 
Avoir un compte bancaire

Modalités  
d’intervention : 
- L’association propose un 
accompagnement via la 
plateforme dématérialisée 
d’accompagnement CRESUS.
- Soutien téléphonique et 
entretien physique pos-
sibles dans l’un des 200 
points de contact CRESUS.
- L’accompagnement dure 
jusqu’à résolution des dif-
ficultés.
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82 400 SOLIDAIRE

« Séjour de vacances en montagne, découverte de l’alpinisme » 

DESCRIPTIF DU PROJET 

Stages de découverte de l’alpinisme, séjours de dépaysement s’inscrivant 
dans une démarche d’accès au droit aux vacances, de remobilisation et d’insertion sociale, lors 
d’une expérience unique en un milieu naturel.
L’association propose des séjours de rupture en haute montagne (de 4 à 7 
jours), à la découverte de l’alpinisme et du milieu de la montagne. Les groupes 
sont constitués d’usagers et de professionnels d’une CSS ou d’une ALI.  
Le programme sur place est co-construit avec le groupe avant le départ.

Aurélien BRÈS
07 85 34 18 07 

contact@824000.org

Lieux d’accueil : 
Les séjours ont lieu en montagne.

Nombre de 
places  

disponibles : 

30 personnes 
accompagnées

Objectifs : 
Découverte de la na-
ture, sortir du quotidien, 
se dépasser, reprendre 
confiance, vivre en-
semble.

Prérequis : 
- Pas de condition phy-
sique de base à avoir, 
mais pouvoir marcher de 
manière autonome
- Être majeur

Modalités  
d’intervention : 
Les séjours durent 4 à 7 
jours et neccessitent au 
préalable des rencontres 
préparatoires dans vos 
locaux (CSS ou ALI). 

4 séjours prévus en 2024.

Action 
collective
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