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PREVENIR ET AGIR CONTRE LES
DISCRIMINATIONS DANS L'EMPLOI

DESTINEE AUX PROFESSIONNEL-LES
DE L'INSERTION, DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION

QUI SOMMES NOUS ?

Iris Formation ceuvre depuis de nombreuses années pour l'insertion sociale et professionnelle des
jeunes diplédmé-es éloigné-es de I'emploi. En 2008, face aux discriminations persistantes rencontrées
par ses bénéficiaires - en particulier celles liées a l'origine - I'association a lancé le Collectif KifKif : un
projet dédié a la prévention et a la lutte contre les discriminations.

Aux cotés des discriminé-es, le Collectif KifKif s'engage a travers différents modes d’action
complémentaires pour soutenir les victimes, mais aussi comprendre les impacts, mesurer et prévenir
les discriminations.

Forte de sa double expertise, 'association forme et accompagne les acteurrices de terrain, leur
fournissant des outils et des leviers d'actions adaptés pour agir proactivement contre les
discriminations.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Comprendre les mécanismes des discriminations, celles liées & l'origine en particulier (concepts -
matrices - impacts sociaux, physiques et psychiques).

e Analyser les représentations sociales et les pratiques professionnelles liées aux discriminations,
notamment dans I'emploi.

¢ Renforcer les compétences pratiques pour accueillir, écouter et accompagner les victimes de
discriminations.

e Développer des outils et des leviers daction pour agir efficacement face aux situations de
discriminations (employeur-euses et demandeur-euses d’emploi).

METHODES PEDAGOGIQUES

e Apports théoriques : présentation des concepts clés, données locales, recherches sociologiques.

e Pratiques interactives : ateliers, travaux en groupe, études de cas concrets et mises en situation.

» Echanges et réflexion collective : pléniéres, débats et partage d’expériences.

e Accompagnement personnalisé : adaptation du contenu selon les besoins et validation des
objectifs au démarrage.

¢ Bilan et évaluation : questionnaires et bilan collectif pour mesurer les acquis.
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