Eu
PREFET
DE LA SEINE-

Sl il s PASSERELLE EMPLOI-ENTREPRISE ~ sarors

Lgalied
Fravermicé

RATP

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Les postes t’p JERE —

CONDUCTEUR — CONDUCTRICE DE BUS RATP

= Type de contrat : CDI ou contrat d’alternance
é = Public éligible : Allocataire RSA — demandeur.euse d’emploi — Jeune Mission
% locale — personne titulaire de la RQTH

/ = Pre-requis :

‘, v Etre agé.e de 21 ans minimum
¥ Avoir un niveau de formation a Bac+2 non validé maximum
Avoir un casier judiciaire vierge
Etre en possession d’'une piece d'identité et d'un permis B francais, en bon
état et en cours de validité
Ne pas avoir passe les tests de recrutement a la Ratp dans les 6 derniers
mois
= Lieux de mission : Seine-Saint-Denis, centre de Pavillons-sous-Bois
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Processus

Etape 1 : Réunion d’information collective et tests de positionnement niveau 3™
(non éliminatoires) — Jeudi 27 avril & 14h00
Inscriptions et infos candidaturesMR-RATP @seinesaintdenis.fr

Etape 2 : Entretien de motivation avec le partenaire formation association Jeremy

Etape 3 : Entrée en formation
Etape 4 : Passage des tests de sélection
Etape 5 : Processus d'intéaration Ratp (visites médicales - formation — Permis D...)

Contenu de

Dates prévisionnelles de la passerelle : Du 9 mai 2023 au 02 ao(t 2023

La passerelle emploi-entreprise se compose de périodes de formation et de stage :
= Principaux modules de formation :
v Compétences techniques : relation clients, travail en équipe, gestion du stress...
v' Préparation aux tests de recrutements de la RATP
v Remise a niveau (maths, francais)
v Organisme et lieu de formation : Jeremy

= Stage :
v Immersion Ratp de 2 journées dans le parcours

= Apres la passerelle :
v En cas de réussite, recrutement sur des postes de : Conducteur.trice de Bus
v" Lieux de mission : Les Pavillons-Sous-Bois

Le + info pour les professionnel.le.s :

- Une attention particuliere sera portée aux candidatures féminines

- la passerelle est dédiée aux personnes qui ne pourraient entrer directement a la Ratp et qui sont
accompagnées durant 3 mois pour atteindre le niveau requis
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