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Programme

DES NOTIONS CLES POUR COMPRENDRE ET ORIENTER

= Quelques notions clés: A1, A2, alphabétisation, FLE, CECRL, de quoi
parle-t-on ?

= Certifications : DILF, DELF, TCF

SE REPERER DANS LE MAQUIS DES DISPOSTIFS
= Les principales offres de droit commun
= Qu les trouver ? Carif Oref, Réseau Alpha, infos réfugieés....

LES RESSOURCES A VOTRE DISPOSITION
= Réseau Apprendre le frangais en Seine Saint Denis Missions,
fonctionnement, comment orienter le public ?

ACTUALITE Formation des professionnels, nouvelle loi immigration

ANNEXES
Statuts administratifs : BPI, demandeur d’asile, signataires CIR ...
Les référentiels




DES NOTIONS CLES POUR

COMPRENDRE ET ORIENTER

" Quelques notions clés: A1, A2,
alphabétisation, FLE, CECRL, de quoi
parle-t-on ?

= Certifications : DILF, DELF, TCF




CONSTATS /

= Associations

=Situation
CONTEXTE de proximité =allophone CECRL P
= d’illettrisme
(bénévoles)
=Cours = ARSA “Compétence de
"JEUNES d’alphabétisation et base
de FLE . Professionne|ja
{fugid =Dispositif Ouvrir CLER ALPHA
= réfugié.es ,
| Ecczle Aux Parents pour = Associations = Ecoles,
la Réussite des Enfants Aa bl Gl _yion universités
TCF (OEPRE) q reméo\\a’t\ o
= pri ' 1oNS \S ,
m i ) 0\ . .
L ljeux -Ufffed communicant \ Y\e:; forma ons @ organismes de
rels, line, .. 9€ f5 _ wed base formation
CU\;‘-U‘ th\eques 10 gU/Sthu rmat/On QPV sa\lo“‘s de
« CIR moins p DILE organismes =Non
“Ateliers d’expression orale 4e 5 3ns FOrmat,-OnS ; repor;]dlants all> communicant
(ateliers de conversation, f ANcajs 5 Visg n']arc ¢ publics de format’\oﬂ
d’expression en langue francaise profession e//e o -Oﬁf‘e ye AU
(ELF), pratique du francais par le Ce‘rl‘iﬁante ) (non g’rouPement linguisti9
d’opérateurs

théatre...) Al A2 B1. B2
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I- DES NOTIONS CLES POUR COMPRENDRE ET ORIENTER

Qu’entend-on par profils linguistiques, sauriez-vous les reconnaitre ?

BOﬂjO

exercmes Apprendre
“=FLETN ,f""""

Vous recevez une personne qui a été scolarisée en Inde jusqu’au bac, Elle se présente en
frangais mais les mots lui manquent pour parler de son parcours professionnel. Selon

vous quel est son profil ?
Al Alphabétisation

B/ Francais Langue Etrangére
C/ lllettrisme

La personne que vous recevez est francophone et vous dit d'avoir fait sa scolarité en France
jusqu'au college. Vous lui proposez de remplir un questionnaire mais elle n'y arrive pas tres bien.

Quel est son profil ?
A/ Alphabétisation

B/ Francais Langue Etrangere
C/ lllettrisme




|- DES NOTIONS CLES POUR COMPRENDRE ET ORIENTER

seine-saint-nems Profils et niveaux linguistiques

LE DEPARTEMENT . ] - N ?
Al, A2, alphabétisation, FLE de quoi parle-t-on:

Comment la
personne Quel est son niveau de
communique t’elle scolarisation? Etes-vous allé & I'école dans
x ys ? 1
aloral ? votre pays? Combien de
temps?
L2
: La personne ne
O O répond pas,
( vous fais signe [ Plusde 5 ans ] , [ FLE ]
o qu'elle ne ALLOPHONE 7
e o ol e o ans ALPHABETISATION
—>
Bonjour, je suis accompagnée FRANCOPHONE) >>p[eu. o,u pas
votre conseiller. Je scolarisé(e)
vais vous La personne
accompagnez. s’exprime p _
Comment allez- avec difficulté Illettrisme /
vous? / [ Plusde 5 ans ] —_— Remise a niveau
\

[ FRANCOPHONE ]
Frangais Langue Maternelle, \ [ (IR ] | (ALPHABE-HSATION]

scolaire ou langue officielle >>peu ou pas
scolarisé(e)

\\
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apprendre- DALF
francaisz=
e

gratuit

Bonjour;t” @z i
pprendre i3

cours
Irs:

Ces deux notions s’appliquent a un
public scolarisé en langue francaise,
en général en France (ex :
décrocheurs scolaires).

L’évaluation des compétences de base
et le positionnement de ces personnes
sont définis par rapport aux 4 degrés
décrits par le Cadre National de
Référence de I’ANLCI (Agence
Nationale de Lutte Contre
I'lllettrisme).

—

Définitions des profils linguistiques

Apprentissage du francais pour une [l a0 IR TN ELV IR 1T o F: IR olo ] ET4 <12
(moins de 5 ans ), qu’elle vienne d’un pays francophone ou pasSilEEEIEII N ERNelY)
peu lire et écrire, ne maitrisant pas, et ce dans aucune langue, les compétences et
savoirs de base correspondant au niveau de fin d’études primaires

Public souvent dénommeé « non lecteur, non scripteur

Le FLE est I'enseignement de la langue francaise destiné a une [ i1 X IR
scolarisée dans une langue étrangere plus de 5 ans dans son pays d’origine e[l
a acquis les compétences de base, sait lire et sait écrire dans une langue étrangere

situation d’'une personne de plus de 16 ans qui a été scolarisée en langue
HERIETHMOEINlqui n'a pas acquis une maitrise suffisante de la lecture, de

I’écriture, du calcul et des compétences de base [JoISIEA{L=R-1V1{e]slol s [cRe EIARIES
situations simples de la vie courante (Degrés 1 et 2)

situation d’un adulte scolarisé en langue francaise qui [MEIMERAL]EIulHIMES
compétences de base mais qui éprouve des difficultés a les utiliser dans certains
WIS, et particulierement dans la réalisation d’un projet professionnel (Degrés

3 et4)



|- DES NOTIONS CLES POUR COMPRENDRE ET ORIENTER

58ing-SainTnen:s Profils et niveaux linguistiques, les référentiels

LE DEPARTEMENT
ENGAGE POUR L'EMPLOI j
adre - _ .
Utilisateur Utilisateur Utilisateur
uropéen semanars_)
ommun de

Al A2 B1 B2 C1 C2
AFA Introductif Intermédiaire Niveau Avancé Autonome Maitrise
Efe re n ce po u r Ies ou découverte ou usuel seuil ou indépendant
., (palier 2 college
a ngu es élér(lfgﬁigire) (palier 1 collége) fin de la scolarité (baccalauréat)
obligatoire)

Niveaux de compétences définis par le CECRL

Decrit 4 degres ou 4 degrés Indices Profils
profils qui
positionnent les Lit et comprend.
Degré 4 Ecrit de maniére lisible et assez structurée au niveau du sens, mais avec des erreurs de
personnes au grammaire ou d’orthographe.
Remise a niveau (RAN)
rega rd d € le ur Lit et écrit des textes courts, argumente, résout des problémes plus complexes.

ut| | isation de |'écrit Degré 3 Ecrit des phrases a peu prés compréhensibles pouvant étre lues et comprises par un tiers malgré
des erreurs orthographigues.

et de leur rapport

aux com pétences Degré 2 AT oral, vocabulaire peu précis.
. o A 'écrit, évite d’écrire ; mais si il/elle le fait, I'écrit produit est trés phonétique et/ou n’est pas
6\1 J.E SU\S e FRA"CAIS de base SEpnIniaE compréhensible hors contexte.
a ? > lllettrisme
Degré 1

A l'oral, vocabulaire répétitif.

Repéres structurants : e . - . . . P .
p A I'écrit, évite de lire et d'écrire ; mais si il/elle le fait, peut lire et écrire (souvent recopier) son

univers de I'écrit, . . . -
nom et son adresse, et éventuellement quelques mots trés courants ou qui lui sont familiers.

nombres, espace, temps

B 2 e N S "‘;!PARLE'RA-FR https://parlera.fr/wp/wp-content/uploads/2023/04/FR-Parlera 23 4degresANLCI.pdf



https://parlera.fr/wp/wp-content/uploads/2023/04/FR-Parlera_23_4degresANLCI.pdf
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58ing-SainTnen:s Profils et niveaux linguistiques, les référentiels

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Présentation du niveau Al.1 pour les publics en alphabétisation /
petits lecteurs petits scripteurs (spécificité francaise)
Il peut étre validé par le DILF (dipléme initial de langue francaise)

Le locuteur parle trés simplement
de lui, sa famille, sa maison, ses
besoins immédiats.

A l'écrit, il :

- recopie ou écrit son nom, son
adresse, un post-it, une courte
liste, lit une étiquette/un panneau.
1 Aloral, il :

- pose une question trés simple,
quotidienne et habituelle,
comprend une indication trés
simple de quelques mots.

Repére linguistique : Il s'exprime
souvent par mots ou expressions
juxtaposés et désarticulés.

Il peut connaitre 300 mots de
vocabulaire environ.



https://www.france-education-international.fr/diplome/dilf?langue=fr

Certifications
G DILF, DELF, TCF, ...
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|- DES NOTIONS CLES POUR COMPRENDRE ET ORIENTER

Certifications et diplomes

Vie

valide le niveau A1.1 du CECRL

valide les niveaux A1, A2, B1 et B2 du CECRL

s'adresse a des utilisateurs expérimentés. Il
valide les niveaux C1 et C2 du CECRL

Evaluation de la maitrise des 4 compétences langagieres : compréhension orale, compréhension écrite
production orale, production écrite

Valable 2 ang

a partir de |5

date de la
Passation

évalue la compréhension orale, la compréhension

écrite, la maitrise des structures de la langue, I'expression orale et 'expression écrite

Utilisation pour des raisons personnelles, académiques ou professionnelles et pour intégrer une licence 1
dans une université francaise dans le cadre d’un dossier de demande d’admission préalable

pour obtenir une carte de résident de longue durée
pour la France ou la nationalité francaise



|- DES NOTIONS CLES POUR COMPRENDRE ET ORIENTER

e Certifications et dipldmes

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Valable

a vie

évalue les compétences langagieres dans une
situation proche de la réalité de travail. En fonction de leur performance, les candidats
obtiennent le dipléme avec la mention d'un des niveaux du Cadre européen commun de
référence pour les langues (CECRL).

est le socle de connaissances et de compétences évalué dans un contexte

professionnel et sert de base a la formation professionnelle. Ce socle couvre 7 domaines:
* Savoir communiquer en francais

* Savoir utiliser des regles de base de calcul et du raisonnement mathématique

* Savoir utiliser des techniques usuelles de l'information et de la communication numérique
* Etre apte a travailler dans le cadre de régles définies d'un travail en équipe V‘a’a.ble
* Travailler en autonomie et a réaliser un objectif individuel 9 vie

* Avoir la capacité d'apprendre a apprendre tout au long de la vie

* Savoir maitriser les gestes et postures de base, et respecter des regles d'hygiene, de sécurité et

‘T‘ environnementales, élémentaires
:é d '''' & . . . r4 7
fraappﬁ reaIDFém!.vF est une certification crée par le Réseau
e Exwerc!sgé. § ) 4 3 V4 7 . .
exercmes?p%rénms; &= CEL et CCl France. L'évaluation est axée sur la compréhension orale, la production orale, la

FLEQN]] iglemd o=

~(->:;,-WC'|§.,JZM~'5 = compréhension écrite et la production écrite.



Certifications et diplomes, ou les passer ?

CENTRE CERTIFICATION SITE WEB E-MAIL TELEPHONE ADRESSE
Bobigny - DSDEN de Seine-Saint- DELF / DALF marie-line.fauconnier- 01.57.02.62.13 8, rue Claude Bernard 93000 Bobigny
Denis lebegue@ac-creteil.fr

Bobigny Cedex - Chambre de
Métiers et de I'Artisanat lle de DILF + DELF / DALF https://cma93.fr marianne.vallee@cma-idf.fr 01.41.83.38.50
France Seine-St-Denis (CMA 93)

91-129 rue Edouard Renard 93013
Bobigny Cedex

TCF + DILF + DELF / http://lepole- 139/147 avenue Paul Vaillant

La Courneuve - LE POLE DALE ol examens@lepole-formation.fr 01.48.13.02.66 Couturier 93120 La Courneuve
Montreuil - Association Ambroise . . . . 01.48.18.57.24 / 60 rue de la République 93100
Croizat DILF + DELF / DALF http://aac-siege.org/ siege@asso-croizat.org 01.48.18.22.07 Montreuil
Noisy-le-Grand - Noisy-le-Grand, TCE http://moveup- contact@moveup- 01.85.44.02.02 7 porte de Neuilly Maille Nord Ill -
Move Up ! Formation formation.fr/ formation.fr T Hall B 5e étage 93160 Noisy-le-Grand
. e . Immeuble Estréo - 1/3 rue d’Aurion -
Rosny-sous-Bois - GIDEF DILF http://gidef.or contact@gidef.fr 01.48.48.88.89 e (B SR e s e
Saint Denis - GRETA 93 SEINE ST | TCF + DILF + DELF / http://forpro- gmte93.ce.dilfdelf@ac- 01.49.20.89.90 Espace projets Jean Lurgat 2 rue
DENIS DALF creteil.org/GMTE93.html creteil .fr T Diderot 93200 Saint Denis
Saint Denis - IN?;::EP Léo Lagrange TCF + DELF / DALF https://instep-idf.fr/ instep.idf@leolagrange.org 01.48.40.99.80 8 rue Charles l\él:acr:sls 93200 Saint
apprendre«= DALF
Frar . . _ . . — . ,
- an aBOIn OuEr"e ¢ e Vlllen;:m::m:_S';EgLABE TCE + DILE http.//as_tr;)(;a:fformatlon contact@ast;glzrl?eformatlon 01.48.12.65.00 7 avenue \I;irﬁg;o(;;icl)see 93250
eXFerCICES§ Apprendre =; Bl i -pfd.org/ pra.org
Villetaneuse - Université Paris 13 - https://univ- 99 avenue Jean-Baptiste Clément
DELF / DALF spn.fr/certifications-en- adm-sel@univ-paris13.fr 01.49.40.31.62 P

Espace Langues 93430 Villetaneuse

langues/



https://cma93.fr/
http://lepole-formation.fr/
http://lepole-formation.fr/
http://aac-siege.org/
http://moveup-formation.fr/
http://moveup-formation.fr/
http://gidef.org/
http://forpro-creteil.org/GMTE93.html
http://forpro-creteil.org/GMTE93.html
https://instep-idf.fr/
http://astrolabeformation-pfd.org/
http://astrolabeformation-pfd.org/
https://univ-spn.fr/certifications-en-langues/
https://univ-spn.fr/certifications-en-langues/
https://univ-spn.fr/certifications-en-langues/

SE REPERER DANS LE MAQUIS

DES DISPOSTIFS

" Les principales offres de droit
commun

" Ou les trouver ? Carif Oref,

Reéseau Alpha, infos réfugies....




Il — SE REPERER DANS LE MAQUIS DES DISPOSITIFS
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MISSION du RAF ¢

Recensement de
l'offre de cours de
francais :

\]

Gournay-su

®

ques ©202¢ Google  Cor

Neuilly-Plaisance

ndiiona dutiisation ~ Signal

Ouvrir I’Ecole aux Parents pour
la Réussite des Enfants (OEPRE)

Dispositif de soutien aux parents

Région

Selon les profils et statuts des publics:

Cours d’approfondissement

OUVRIR LECOLE

L

proposés par I'OFlII E X EX
. o e . : MINISTERE -
i Sene- 9 "o 2 " il om Parcours non-obligatoire O F I I DE L'INTERIEUR PDIEELF:'I;EINE
e o ; ET DES OUTRE-MER -
Q’ = . el eIl b vers le niveau A2 ou B1. i SAINT-DENIS
¥ “aii%enys ¥ LeQoliget 8 Liatité Literté
: e L‘\/pum:' 9 - air Vau . 100h Praternité ?‘ ;m,{
\ o e Satermisé
P Yi».,. ? o M ¥ s e Opérateur : GRETA
€ Saint ofviers, 5o / ichy-sol is .
1 % oo - e . st Consortium

Ateliers sociolinguistiques (ASL)

Projets soutenus par le = Ateliers linguistiques visant

BOP 104 I’autonomie dans la vie quotidienne
] Apprentissage = 2 a 6h / semaine
linguistique

= Opérateurs : associations, communes
] Opérateurs : divers

allophones intégrant des cours de AUX PARENTS Seine Saint-Denis DU Passerelle
francais. S(E)gf;kaﬁ%ssns Compétences — CD93 . Formation tremplin vers I’enseignement supérieur
k - Accueil dans les établissements 0, . Infra A1 3 B1 colr:bmlant cours de Iangu::e,dd |nfor.mtat|c<|qu<:, ateltl.ers
scolaires. B ; culturels, accompagnement des projets de formation
Les porteurs : =  Opérateurs: 12 ou d’insertion professionnelle, etc.
identifient et précisent: associations = Niveau requis 3 I'entrée : B1
= objectifs’ — R oy L] Disponible a I'Université Paris 8 Vincennes-Saint-Denis
e i) A et a I'Université Sorbonne Paris Nord a Villetaneuse
! : TN el Compétences de base professionnelles
bl ! iine (scwmpapies) omcbsers
- rythme, . ol :‘..':.""...‘T:":"."" o Dispositif de formation professionnelle ’ 2 ’ -
. — ot o L . : S Parcours d’entrée dans I'emploi (PEE)
- ||eux BB ] régional d’élaboration de ou consolidation
¢ . . wam :’::;’: " du projet professionnel intégrant un " Dispositif de formation régional complet intégrant une
- places dlSponlbleS e renforcement et acquisition des savoirs de remise a niveau, y compris en frangais et permettant de
Conped A N A i i TatA :
) i base dont du francais a visée travailler le projet pro, les TRE et intégrant des ateliers
pour chacun d’eux sur le aN——— orofessionnelle sociaux et culturels.
. : —J- e it R L LB T N :
territoire couvert | A emme s " De De 70h a 945h (10 mois max).

iledeFrance

Pare e ses wii-
15 e regoise b o

Opérateurs : SFM-AD, Astrolabe, AFCI, GIDEF

Opérateur : Assofac



https://www.youtube.com/watch?v=ZtJTTdZGP1Q
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*

Les porteurs
identifient et précisent:
- objectifs,

- durée,

- rythme,

- lieux,

- places disponibles
pour chacun d’eux sur le
territoire couvert

Il — SE REPERER DANS LE MAQUIS DES DISPOSITIFS

Leurs objectifs
principaux

Les financeurs /
types de publics

Types de publics

prioritaires

Types de
Programmes

: Ex
PREFET
A S 3 DE LA SEINE-

SAINT-DENIS
OFII £
Lgalité

Lraterumité

Les primo-arrivants, signataire du
Contrat d’Intégration
Républicaine,

Les réfugiés

* Parcours réglementaires OFIl Al

* Parcours complémentaires OFIl A2 —
B1

* Actions sociolinguistiques
complémentaires au CIR (Bop 104)
« ASL »

* Ouvrir I'Ecole aux Parents pour la
Réussite des Enfants (DIAN/DGESCO)

On peut « catégoriser » les offres de plusieurs manieres

Seine-saint-nems

LE DEPARTEMENT

Région B b
fledeFrance REPUBLIQUE o

Liberté

Fraternité

Les demandeurs
d’emploi, ARSA, ...

* Programmes Région IDF
(Compétences de base pro, Parcours
d’entrée dans I’'emploi...)

* Programmes SSD Compétences

* POEC

* Pic réfugiés, Hope...

Parcours professionnel

*OPCO
«CPF

FRANCAISE @ ‘o,‘ Francg—z
00.30 Travail

Les salariés

* Formations certifiantes
(éligibles au CPF) : DILF, DELF,
DCL...

* Formations non certifiantes
(remise a niveau,
alphabétisation, FLE, francais a
visée professionnelle)
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- Apprentissage du frangais: 22 actions, 12 structures de formations, 601places

* formations de niveau Al,1 non communicant a B1

* semi-intensif de 18 a 24h hebdo sauf quelque parcours B1 a 30h intégrant des modules
d’élaboration de projet, numériques adaptés aux niveaux visés

* Présentation aux certifications

https://formation-

rsa.seinesaintdenis.fr/

semne-SaiNT-Dems - Amélioration des compétences de base: 4 actions, 3 structures de formations, 70 places "

LE DEPARTEMENT

- Filieres métiers et apprentissage de la langue pon ook

Seine-Saint-Denis
Compétences
2024-25:

Réaliser son projet en Seine-8aint-Denis

Vous étes allocataire du RSA, le Dép

Aement vous aide a trouver . ="
un accompagnement, une forma

N ou des opportunités d'emploi.

. - - Aide Individuelle a la formation (AFF) - ¢
& : Prise en charge de formation jusqu’a () k ’
§( \ N 3500€ s categories Fommat tecrutoment  Entoprencurat  Goaching  Agenda
> | * Prise en charge des codts liés aux Eiaw e

e diplomes



https://formation-rsa.seinesaintdenis.fr/
https://formation-rsa.seinesaintdenis.fr/

Plaine commune

‘Frangais Niveau Al.1 La Courneuve """"""""""""
: . 15
‘Communicant :
| ‘Francais Niveau A1.1 Non :La Courneuve "
EPHILOTECHNIQ ;Frangais Niveau Al La Courneuve 5 i '
UEDESANT- o ParisTerresd'Envol | .. o o
DENIS Francais niveau A2 La Courneuve : o ACTION PParcours Linguistique Aulnay- :
: 15 _llenitlayetFrance PLURIELLE ‘Coordonné (A1 /A2/B1)  sous- . 45
.................................................................................................... 1 ‘FORMATION : ‘Boi
Frangais Niveau B1 La Courneuve ] VL S e : s : :
A 15 INSTEP Léo ‘Ateliers Linguistiques : Je ~ Sevran :
e ANt NS [ il_agrange lle-de- ‘me forme, je travaille - © 24
{Francais A2/B1 iLa Courneuve : Piefrefittd-sur-Seine Villepinte France teliers de 6h hebdo ; ;
: : 28 E\/Villetaneuse Stains b : i
~ [DELFA2/BletPiX] laCournewve : = ./ Dugny ’ \
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Il — SE REPERER DANS LE MAQUIS DES DISPOSITIFS
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LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Dispositifs

rémunéreés

Objectifs

3 principaux
dispositifs :

PEE
CBP
E2C

Niveau d'acces

® DUREE

Rythme Hebdo
PUBLIC

* Région
lledeFrance

PEE

Parcours d’entrée en Emploi

Construire ou confirmer son projet
professionnel réaliste et développer ses
compétences de base en situation
professionnelle en vue d’accéder a
I"apprentissage, a une formation qualifiante ou
a un emploi

Durant la formation, I’accent est mis sur la
maitrise de la langue francaise a I'oral et a
I’écrit, et ce, en lien avec les projets
professionnels des stagiaires

niveau de formation : niveaux 3 et infra (niveau
4 si la situation du demandeur le justifie)
niveau minimum en francais : A1 du CECRL
(écrit ou oral)

de 70h a 945h

35h

Tout DE inscrit a FT y compris bénéficiaires du
RSA, les MNA

CBP

Compétences de Base Professionnelles

Permettre l'insertion professionnelle des
personnes rencontrant des difficultés
linguistiques par I’acquisition du niveau de
langue B1 et de compétences de base en
visant I'obtention d’une certification.

Dans le cas ou ce niveau n’est pas atteignable,
il s’agit d’acquérir le niveau de langue
maximal atteignable selon le niveau d’entrée
et les dispositions du stagiaire.

A1.1 du CECRL (écrit ou oral)

Mini = 60h

(module obligatoire de consolidation de
projet)

Maxi = 650h

[En moyenne = 350h]

21h

Tout DE inscrit a FT y compris bénéficiaires du
RSA

E2C

Ecole de la 2nde Chance

Construire son projet
professionnel réaliste tout en
renforcant ses compétences de
base, en vue d’accéder a
I’apprentissage, a une formation
gualifiante ou a I'emploi.

Stages en entreprise : 50% de la
durée du parcours

niveaux 3 et infra

6 mois

35h

Jeunes < 25ans



Il — SE REPERER DANS LE D 1
o ey Comment les trouver ? Carif Oref

DISPOSITIFS

Le site du Carif Oref :

https://www.intercariforef.org/formations/rech

K

\ o Réseau dos
* CARIF OREF

erche-formations.html

Réseau o
CARIF OREF

Choisir votre région

Q Nouvelle recherche

t‘.)\‘i.‘/

a » -

1 Sélectionner « Offre de
formation linguistique »

Offre de formations linguistiques

Les Centres d’'animation, de ressources et

dinformation sur la formation (Carif) et les Trowver un titre / un dipldme

Observatoires régionaux de femploi et de la
formation (Oref) sont portés par MEtat et les Régions
etimpliquent les partenaires sodiawx. lis sont
principalement financés par IEtat et les Conseils
régionaux dans le cadre des Contrats de Plan.

Trouver un organisme de formation

OFFRE DE FORMATION LINGUISTIQUE

Bienvenue sur la page de recherche sur les formations linguistiques !

EN

MINISTERE

DE L'INTERIEUR

ET DES OUTRE-MER

Bonjour
@ BonjZur

MODULE DE RECHERCHE MODULE DE RECHERCHE
POUR LES PROFESSIONNELS POUR LE GRAND PUBLIC

D

TABLEAU DES
CERTIFICATIONS DE
FRANCAIS



https://www.intercariforef.org/formations/recherche-formations.html
https://www.intercariforef.org/formations/recherche-formations.html

Il = SE REPERER DANS LE
Ao e Comment les trouver ? Carif Oref

DISPOSITIFS
* CARIF OREF

RECHERCHER UNE FORMATION LINGUISTIQUE

Sélectionner « Offre de formation
linguistique »




Il — SE REPERER DANS LE MAQUIS DES DISPOSITIFS

Comment les trouver ? Réseau Alpha

0

réseau alpha

Les ressources de Réseau Alpha Réseau Alpha est une
association de loi 1901

créée en 2006 par deux

/ formatrices bénévoles

g D ;[¥\ e - -
‘ .v <r\L'L|-?:v,*1:w\,|J()ﬁ,:vr\”,:‘”r.\‘,»_»‘.7‘\,, se du francais v Q

} résoau olpho en lle-de-France = RTINS Cartographie Recherche

Orientation vers des cours et Actualités et informations | oy | WS

formations de francais
o Une newsletter mensuelle J R

J e g

scontacter  Se connecter
Espace membre

APPRENDRE LE FRANCAIS
EN TLE-DE-FRANCE

o Cartographie régionale de l'offre

linguistique : plus de 750 structures o Des billets d'actualités |

d'apprentissage du francais référencées
o Un agenda : rencontres et formationg | : j
o Référencement des coordinations pour les formateurs et/ou pour les | (O e |
linguistiques franciliennes et des prescripteurs aussi parfois J‘ — ]
permanences d'accueil, d'évaluation et ; ' [
d'orientation linguistiques. o Unespace emploi |
1 TROUVER DES FORMATIONS DE FRANCAIS EN fLE-DE-FRAN(
‘] Cliquez ici pour accéder 3 la L'il]'[t);}l]'a;;]j(l- |'t":iun;|lu ’
‘ & _ 8.0 s ’
L) = ®
s ®
* www.reseau-alpha.org ; : "D LG A
{‘ l ® ® -
| 2
: 4

Un site internet d'information sur I'apprentissage du francais
et une cartographie régionale de l'offre de francais de proximité


https://www.reseau-alpha.org/les-coordinations-linguistiques-franciliennes
https://www.reseau-alpha.org/trouver-une-formation?form%5bcodePostal%5d=|75&form%5bniveauLinguistiqueVise%5d=
https://www.reseau-alpha.org/newsletter
https://www.reseau-alpha.org/actus-du-reseau
https://www.reseau-alpha.org/actus-du-reseau
http://www.reseau-alpha.org/

R N Comment les trouver ? CDRIML

CDRIML ile-de-France *

fég
iles-France

https://cdriml.ac-versailles.fr/

QUI SOMMES-NOUS ? CONSULTER LES RESSOURCES SE PROFESSIONNALISER AVEC LE CDRIML DECOUVRIR LES PROJETS NOUS CONTACTER Q
INFORMER REFUGIESINFO
Des jeux pour soutenir I'apprentissage du frangais Réfugiés.info : Construire sa vie en France Application : MediPicto
auprés d'adultes en formation : Alphajeux
Des jeux pour travailler des compétences Réfugiés.info est un portail d'information Lapplication MediPicto est destinée a
O RI E N T E R langagiéres ou des objectifs pédagogiques collaboratif qui propose une information favoriser le dialogue entre les soignants et les
variés afin de soutenir I'apprentissage du simple et pratique pour construire sa vie en patients ayant des difficultés d'expression
francais auprés d'adultes .. France. et/oude...

SENSIBILISER

Une question ?
Un conseil ?
Un projet ?

PROFESSIONNALISER ¢ e

CARTOGRAPHIE DE L'OFFRE NUMERIQUE

Programmation =

.

. .. . - = L’équipe du CDRIML
professionnalisation S £ 4 0800 11 10 35 el

est a votre écoute.

° o

I'apprentissage du frangais publics non francophones 0 800 1 1 1 D 35
Cartographie de l'offre numérique pour les Composer le 0800 11 10 35 pour obtenir des Ce dictionnaire visuel, entierement composé . .
publics en contexte migratoire et en informations ou des conseils sur l'illettrisme d'illustrations, .permet de faciliter la Service et a pp el g ratuit
apprentissage de la langue frangaise .. et les compétences clés. C'est ... communication au quotidien (informations

pratiques, hébergement, santé-hygiéne,
alimentation, loisirs...) avec ..

Q sur rendez-vous

en ile-de-France

L * ] www.cdriml.fr

fle-de-France

1
1
I
1
1
I
1
1
1
1
I
1
1
I
1
I
1
1
I
1
1
1
1

Cartographie des outils numériques pour Numéro vert illettrisme info service Guide : Hello ! Le Routard, communiquer avec les 1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1



https://cdriml.ac-versailles.fr/
https://cdriml.ac-versailles.fr/2024/09/septembre-a-decembre-2023-nouvelle-programmation-des-actions-de-professionnalisation/
https://cdriml.ac-versailles.fr/2024/09/septembre-a-decembre-2023-nouvelle-programmation-des-actions-de-professionnalisation/

LES RESSOURCES A VOTRE
DISPOSITION

= Réseau Apprendre le francais
en Seine Saint Denis
Missions, fonctionnement,
comment orienter le public ?




L neielliea - Réseau Apprendre le frangais en

A VOTRE . . . .. .
eI Seine Saint Denis Missions, fonctionnement, INSTEP Leo Lagrange
comment orienter le public ? AFTEL, Apprendre le Frangais

Paris Terres d'Envol

Marie José Tobossi, coordinatrice

e Instep.tobossi@leolagrange.org
PARI S Tél: 06 729517 08

SFM-AD- pADOC Permanence JI:E‘EI:*_';. D'ENVOL Sevran QN _STEP
d'Accueil et D'Orientation des ' , A vol
Demandeurs de Cours de frangais e I*’ )

Raouf BOUTBIBA, coordinateur

padoc.sfmad@gmail.com
Tél : 07 68 81 43 32

Stains

tennn

Y B ;_' -
L PADOC bénéficia du sowtion da (Dispositif Cofinancd par ha Fonds Social Eursodaen ITH 7 v o\ y ASTRO LABE

Ingrid Willemin, coordinatrice

iwillemin@astrolabeformation-

pfd.org
Tél : 0148 12 65 00

HABITAT CITE

Yalda NIKTAFAR, coordinatrice

alda.niktafar@reseau-alfest.fr Pour plus d’informations, consultez le Villemomble
Tél : 07 49 06 15 87 H“ Centre de ressources partenaires
Habitat

Pantin

Cité



mailto:Instep.tobossi@leolagrange.org
mailto:padoc.sfmad@gmail.com
mailto:yalda.niktafar@reseau-alfest.fr
mailto:iwillemin@astrolabeformation-pfd.org
mailto:iwillemin@astrolabeformation-pfd.org
https://ressources.seinesaintdenis.fr/Le-reseau-Apprendre-le-Francais-en-Seine-Saint-Denis-dispositif-departemental

Réseau Apprendre le frangais en Seine Saint Denis
Missions, fonctionnement, comment orienter le public ?

Mis en place par le Département en 2022, le
LE DEPARTEMENT dispositif Apprendre le francais:

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Seine-saint-nems

, - évalue le niveau de langue de toute personne
LE RESEAU

APPRENDRE habitant en Seine Saint Denis

LE FRANCAIS EN

SEINE-SAINT-DENIS ]
- oriente vers une offre de cours

QU’EST-CE QUE
C’EST? - crée un éco systéeme collaboratif avec les

structures « offreuse de cours » et les
prescripteurs

/]

Dans cette brochure,
découvrez ses missions

APPRENDRE
LE FRANCAIS




Réseau Apprendre le frangais en Seine Saint Denis oo saioens
Comment orienter le public ? ‘

9 Se déroulent sur 32 communes

Dans des lieux divers: centres sociaux, bibliotheques,
Agences Locales d’Insertion, agences France Travail,
organismes de formations, maison de quartiers, ....

I.I.IE
0= <[
[ o Y 4 B
==
(o '
o L.
. L
<[ ..l

Ouverture une demie journée hebdomadaire
Pour connaitre les lieux des permanences et les modalités
de prise de rendez vous sur le site FRSA

an
Ll



https://formation-rsa.seinesaintdenis.fr/?q=apprendre%20le%20fran%C3%A7ais

PERMANENCE

seine-SainT-nems

LE DEPARTEMENT

« APPRENDRE LE FRANCAIS »

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Pour qui ?
Tout adulte habitant en Seine-Saint-Denis.

ou?
Dans toutes les villes du département.

Quand ?
Une fois par semaine.

Prise de rendez-vous
o Alaccueil

o Parteléphone

o Parmail

Date de la prochaine permanence

Jour: Mar’df
Horaire : De 9h d 12’1

7 a ‘

PREFET shanbase
DE LA SEINE- reta CAMPUS gl
SAINFDENIE ssTROLARE ST 3045 181 FRANCOPHONE e
re

FORMATION an Seina-aint Denis
BE

Permanence a Livry Gargan




Réseau Apprendre le frangais en Seine Saint
Denis Accueil Evaluation Diagnostic Orientation Suivi

EEEEEEEEEEEEE

= Diagnostic
Remis a la
personne
Evaluation |:i___-| i‘-i' Orientation
TESTS T
—pr Vers l'offre de cours la mieux . G
ORAL et ECRIT _z adaptée @
= L ® :
[CECRL/ANLCI] = ASL, FLE, alphabétisation,
| a0

I Remise a niveau,

’ Compétences de base S
professionnelles ...




Réseau Apprendre le frangais en Seine

O Saint Denls, mission de coordination, d’animation et
BT d’observatoire

Expertise sur la thématique de gy
I’'apprentissage de la langue |

A

Lalangue: moyen
essentiel d'insertion

Création d’un éco systeme
collaboratif

Observatoire

Recensement des besoins, analyse de I’écart entre les
besoins et I'offre, préconisation pour la construction
d’offre



Vous accompagnez une personne dans son insertion sociale et professionnelle, elle ne
maitrise pas, peu, pas suffisamment le

+ Elle vous présente une déja réalisé avec

une indication de )

~

+ Elle n’a pas été retenue sur une action ou en en emploi car elle
n’a pas les « ». Elle parle francais.

J

~
+ Elle a besoin d’un pour ses papiers ou pour accéder a }>
J

une formation nécessitant un niveau précis

_J

Elle souhaite travailler et non se former mais sa
est un obstacle...

p
Vous avez besoin de 'orienter vers une , mais ...




Vous accompagnez une personne dans son insertion sociale et professionnelle, elle ne
maitrise pas, peu, pas suffisamment le

une indication de SSDC

+ Elle vous présente une déja réalisé avec } E>i A2:siinsertion pro > CBP, PEE,

+ Elle n’a pas été retenue sur une action ou en en emploi car elle CBP, PEE, Remise a niveau des
n’a pas les « ». Elle parle francais. compétences de base

_
+ Elle a besoin d’un pour ses papiers ou pour accéder a Réseau apprendre le francais pour
une formation nécessitant un niveau précis connaitre son profil

Préférer les POEC qui allie francgais

Elle souhaite travailler et non se former mais sa et métier pour emploi direct
est un obstacle... _ . '

Ou orientation |AE avec prise en

charge formation des salariés




Merci de votre attention!




ANNEXES




Questions d’aide au positionnement et a l'orientation

1/ Quel est le profil linguistique de la personne : 3/ Quels sont sa situation et son statut
— Durée et langue de scolarisation dans son pays administratifs :
d’origine ? — CIR ? BPl/réfugié ?
— Si allophone : soit-elle écrire et lire dans sa langue — Salarié ou recherche d’emploi suivi par
d’origine ? Péle emploi ?
— Parent d’éléve scolarisé ?
— Age ?

— Réside en QPV ?

2/ Quel est son parcours de formation linguistique :

— Formation OFlIl suivie ?

— Autre formation ? Vers quel niveau ?

— Test ou dipléme de langue francais obtenu ?
Quel niveau ?

4/ Quel territoire de formation souhaité et possible :
— Région, département ou ville en particulier ?
— Quelle possibilité de mobilité de la personne ?

Expérience professionnelle ou projet
professionnel dans quels secteurs ?



Seine-SainT-nems

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Profils et niveaux linguistiques, les référentiels

principal référentiel utilisé = Cadre Européen Commun de Référence pour les langues (CECRL),
Conseil de I'Europe https://www.coe.int/fr/web/common-european-framework-reference-
languages/level-descriptions

Utilisateur
élémentaire

Utilisateur
indépendant

Utilisateur
expérimenté

A1l

Peut comprendre et utiliser des expressions familieres et quotidiennes ainsi que des énoncés trés simples qui visent a satisfaire
des besoins concrets. Peut se présenter ou présenter quelqu'un et poser a une personne des questions la concernant - par
exemple, sur son lieu d'habitation, ses relations, ce qui lui appartient, etc. - et peut répondre au méme type de questions. Peut
communiquer de fagon simple si l'interlocuteur parle lentement et distinctement et se montre coopératif.

Peut comprendre des phrases isolées et des expressions fréquemment utilisées en relation avec des domaines immédiats de
priorité (par exemple, informations personnelles et familiales simples, achats, environnement proche, travail). Peut communiquer
lors de taches simples et habituelles ne demandant qu'un échange d'informations simple et direct sur des sujets familiers et
habituels. Peut décrire avec des moyens simples sa formation, son environnement immeédiat et évoquer des sujets qui
correspondent a des besoins immédiats.

Peut comprendre les points essentiels quand un langage clair et standard est utilisé et s'il s'agit de choses familieres dans le travail,
al'école, dans les loisirs, etc. Peut se débrouiller dans la plupart des situations rencontrées en voyage dans une région ou la langue
cible est parlée. Peut produire un discours simple et cohérent sur des sujets familiers et dans ses domaines d'intérét. Peut raconter
un événement, une expérience ou un réve, décrire un espoir ou un but et exposer brievement des raisons ou explications pour un
projet ou une idée.

Peut comprendre le contenu essentiel de sujets concrets ou abstraits dans un texte complexe, y compris une discussion technique
dans sa spécialité. Peut communiquer avec un degré de spontanéité et d'aisance tel qu'une conversation avec un locuteur natif ne
comportant de tension ni pour I'un ni pour I'autre. Peut s'exprimer de fagon claire et détaillée sur une grande gamme de sujets,
émettre un avis sur un sujet d’actualité et exposer les avantages et les inconvénients de différentes possibilités.

Peut comprendre une grande gamme de textes longs et exigeants, ainsi que saisir des significations implicites. Peut s'exprimer
spontanément et couramment sans trop apparemment devoir chercher ses mots. Peut utiliser la langue de fagon efficace et
souple dans sa vie sociale, professionnelle ou académique. Peut s'exprimer sur des sujets complexes de fagon claire et bien
structurée et manifester son contréle des outils d'organisation, d'articulation et de cohésion du discours.

Peut comprendre sans effort pratiguement tout ce qu'il/elle lit ou entend. Peut restituer faits et arguments de diverses sources
écrites et orales en les résumant de fagon cohérente. Peut s'exprimer spontanément, trés couramment et de fagon précise et peut
rendre distinctes de fines nuances de sens en rapport avec des sujets complexes.



https://www.coe.int/fr/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions
https://www.coe.int/fr/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions
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Cc1

B1

DEBUTANT

53 INTERMEDIAIRE AVANCE

Profils et niveaux linguistiques, les référentiels

Apercu des niveaux Al, A2 et B1 du CECRL et exigences linguistiques pour les titres de séjour

Niveau Al

Comprendre mots familiers,
expressions trés courantes sur moi-

Niveau A2

Comprendre des expressions et vocabulaire
trés fréquents sur ce qui concerne mon

Niveau B1

Comprendre points essentiels quand langage
clair et standard, et s’il s’agit de sujets familiers

o Ecouter méme, ma famille, mon environnement proche. (travail, école, loisirs) ou, dans les médias (radio,
'g environnement immeédiat TV), de sujets d’actualité ou qui m’intéressent si
o langage lent et distinct.
o
g Comprendre noms familiers, mots, Lire textes courts trés simples. Trouver des Comprendre textes rédigés dans une langue
O Lire phrases simples, annonces, informations particuliéres prévisibles dans courante ou relative a mon travail, description
affiches, catalogues, etc. des documents courants (pubs, menus, d’événements, expression des sentiments et
lettres personnelles). souhaits.
Communiquer simplement a Communiquer lors de taches simples et Faire face a la majorité des situations
Prendre part a condition que l'interlocuteur soit habituelles ne demandant qu’un échange rencontrées lors de voyages. Sujets familiers de
o une conversation | disposé a répéter ou reformuler d’informations simple et direct sur des la vie quotidienne.
% plus lentement sujets et activités familiers.
©
e S’exprimer Utiliser phrases simples pour Utiliser une série de phrases ou Articuler expressions de maniere simple afin de
oralement en décrire mon lieu d’habitation et les d’expressions pour décrire simplement ma raconter expériences et événements, histoires.
continu gens que je connais. famille et d’autres gens. Exprimer des réactions.
o Ecrire une courte carte postale, Ecrire notes et messages simples et courts Ecrire texte simple et cohérent sur des sujets
5 Ecrire porter des détails personnels dans (lettre personnelle de remerciements). familiers. Lettres personnelles pour décrire
w

un questionnaire

expériences et impressions

(sauf réfugiés statutaires)




Profils et niveaux linguistiques, les référentiels

Seine-SainT-nems

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

—
A N L(' >3 Décrit 4 degrés ou profils qui positionnent les personnes au regard de leur utilisation de
I’écrit et de leur rapport aux compétences de base

Agence nationale
de lutte contre Uillettrisme

Reperes structurants

Les personnes qui ont acquis ce degré sont capables de se repérer dans l'univers de I'écrit (en identifiant des signes et des mots),
des nombres (puisqu’elles maitrisent la base de la numération), dans I'espace et le temps.

: Compétences fonctionnelles pour la vie courante
Les personnes qui ont acquis ce degré sont capables, dans un environnement familier, de lire et d’écrire des phrases simples, de
trouver des informations dans des documents courants, de donner et de prendre des informations orales lors d’un entretien, de
résoudre des problémes de la vie quotidienne nécessitant des calculs simples, etc.

: Compétences facilitant I’action dans des situations variées

Les personnes qui ont acquis ce degré sont capables de lire et d’écrire des textes courts, d’argumenter, de résoudre des probléemes
plus complexes, d’utiliser plus largement des supports numériques... Elles s’approprient progressivement les codes (regles
, - orthographigues, registres de langue...) et commencent a utiliser des outils comme les tableaux, graphigues, schémas...
ouJEsUS “*  FRANCAIS
n ? 2 %q e @ ¢ : Compétences renforgant I‘autonomie pour agir dans la société de la connaissance

</ Les personnes ayant acquis ce degré sont a l'aise dans la société. Elles sont capables de s’adapter aux
évolutions et
continuent a se former.

\‘Q ParLERAFR  https://parlera.fr/wp/wp-content/uploads/2023/04/FR-Parlera 23 4degresANLCI.pdf



https://parlera.fr/wp/wp-content/uploads/2023/04/FR-Parlera_23_4degresANLCI.pdf

Seine-SainT-nems

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Migrant :

Pas de définition juridique, ni méme unanime du terme. Désigne de facon générale les individus qui vivent en
dehors de leur pays de naissance et peut ainsi inclure tous les types et motifs d'immigration : immigrés
économiques/travailleurs migrants, bénéficiaires du regroupement familial, réfugiés, demandeurs d'asile,

Texte de référence sans-papiers...
pour la définition => ne correspond a aucun statut dans le droit francais

des statuts
administratifs des

personnes Primo-arrivant (signataire du CIR) :
étrangeres :
Code de I'entrée et Statut administratif désignant toute personne étrangere (hors UE) entrée Iégalement sur le territoire francais

depuis moins de 5 ans et amenée a y sé€journer durablement (travail, regroupement familial, réfugiés
statutaires, etc.)
L'accueil des primo-arrivants est assuré par I'Office francgais de I'immigration et de I'intégration (OFII) qui leur

du séjour des
étrangers et du

droit d'asile fait signer le Contrat d'intégration républicaine (CIR)
CESEDA => ce statut peut inclure les réfugiés/BPI

=> il n’inclut pas les étudiants étrangers, les travailleurs saisonniers, les touristes, les demandeurs d’asile, ni

‘ les personnes arrivées en France sans titre de séjour


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/legiOrKali?id=LEGITEXT000006070158.pdf&size=1,8%20Mo&pathToFile=/LEGI/TEXT/00/00/06/07/01/58/LEGITEXT000006070158/LEGITEXT000006070158.pdf&title=Code%20de%20l%27entr%C3%A9e%20et%20du%20s%C3%A9jour%20des%20%C3%A9trangers%20et%20du%20droit%20d%27asile
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/legiOrKali?id=LEGITEXT000006070158.pdf&size=1,8%20Mo&pathToFile=/LEGI/TEXT/00/00/06/07/01/58/LEGITEXT000006070158/LEGITEXT000006070158.pdf&title=Code%20de%20l%27entr%C3%A9e%20et%20du%20s%C3%A9jour%20des%20%C3%A9trangers%20et%20du%20droit%20d%27asile
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/legiOrKali?id=LEGITEXT000006070158.pdf&size=1,8%20Mo&pathToFile=/LEGI/TEXT/00/00/06/07/01/58/LEGITEXT000006070158/LEGITEXT000006070158.pdf&title=Code%20de%20l%27entr%C3%A9e%20et%20du%20s%C3%A9jour%20des%20%C3%A9trangers%20et%20du%20droit%20d%27asile
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/legiOrKali?id=LEGITEXT000006070158.pdf&size=1,8%20Mo&pathToFile=/LEGI/TEXT/00/00/06/07/01/58/LEGITEXT000006070158/LEGITEXT000006070158.pdf&title=Code%20de%20l%27entr%C3%A9e%20et%20du%20s%C3%A9jour%20des%20%C3%A9trangers%20et%20du%20droit%20d%27asile
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/legiOrKali?id=LEGITEXT000006070158.pdf&size=1,8%20Mo&pathToFile=/LEGI/TEXT/00/00/06/07/01/58/LEGITEXT000006070158/LEGITEXT000006070158.pdf&title=Code%20de%20l%27entr%C3%A9e%20et%20du%20s%C3%A9jour%20des%20%C3%A9trangers%20et%20du%20droit%20d%27asile

/ Réfugié statutaire : \

Statut défini sur la base du droit
international = toute personne qui craint
d’étre persécutée dans son pays ou le
pays ou elle réside « du fait de sa race, de
sa religion, de sa nationalité, de son
appartenance a un groupe social
déterminé ou de ses opinions politiques »
(Convention de Geneve 1951)

Les bénéficiaires de la protection internationale (BPI) :
Cette notion englobe 3 statuts régis et accordés par I'Office francais de protection des
réfugiés et apatrides (Ofpra)

\ Carte de résident (10 ans) /

4

Protection subsidiaire :

personne qui ne remplit pas les conditions . .

pour étre reconnue réfugiée mais est Apa?rlde t,
exposée a des menaces graves (peine de personne qu'aucun Etat ne

mort, torture, traitements inhumains, reconnait comme son

menace grave et individuelle résultant ressortissant
d'une situation de conflit armé interne ou

international...)

Carte pluriannuelle (4 ans
max..)

Carte pluriannuelle (4 ans max.)

# Demandeur d’asile :
personne qui a déposé une demande d’asile et attend la
décision de I'Ofpra, elle a le droit de rester en France
pendant le traitement de sa demande.
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LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

La loi du 7 mars 2016
est le document de
référence pour
I'accueil des
étrangers accédant
pour la premiere fois
au séjour en France
et désireux de s’y
installer
durablement. Loi
n°2016-274 du 7
mars relative au droit

des étrangers en
France

iy

Il — SE REPERER DANS LE MAQUIS DES DISPOSITIFS

Primo-arrivant (signataire du CIR) :

En signant le CIR, il s’engage dans un
Parcours d’intégration républicaine qui
comprend :

O

Des cours de francais prescrits par I'OFI|
(obligatoire si niveau inférieur au Al)

Une formation civique sur les principes et
valeurs de la Républigue francaise et la
vie en France

Un accompagnement vers I'emploi

LE PARCOURS
D’INTEGRATION REPUBLICAINE

DES ETRANGERS ORIGINAIRES DE PAYS TIERS A L'UNION EUROPEENNE

AVANT D'ARRIVER EN FRANCE

Je souhaite m‘installer durablement en France

l'l .& Je prépare mon parcours d‘intégration républicaine

en lisant le livret d'information « Venir vivre en France »
www.immigration.interieur.gouv.fr/Accueil-et-accompagnement

A 'ARRIVEE EN FRANCE
JE W'ENGAGE !
DANS UN PARCOURS D’INTEGRATION REPUBLICAINE

° -
Je vais au rendez-vous fixé par 'OFII" :
+ j'ai un entretien personnalisé
+ e signe un contrat d'intégration républicaine (CIR)

JE BENEFICIE DE
® | \
T Sii a
Une FORMATION CIVIQUE

i
obligatoire composée

Une ORIENTATION
PRINCIPES, VALEURS

e e O

AAR
Une FORMATION LINGUISTIQUE
PERSONNALISEE de niveau Al si besoin

vers les services

ET INSTITUTIONS de proximité en fonction
DE LA REPUBLIQUE 2
PRANCAISE de mes besoins
_ VIVRE ET ACCEDER
A LEMPLOI EN FRANCE

CARTE DI SUOUR
PLURIANNUELLE

Aprés 1 an de séjour et le respect du contrat,
je peux demander ma carte de séjour pluriannuelle

JE POURSUIS MON PARCOURS

Si je veux demander la carte
de résident, je dois me former
pour atteindre le niveau A2

Si je veux obtenir la nationalité
francaise, je dois me former
pour atteindre le niveau B1

* Office Frongais de Mmmigration ef de Mntégration


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000032164264
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000032164264
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000032164264
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000032164264
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000032164264

Il — SE REPERER DANS LE MAQUIS DES DISPOSITIFS

E X

PREFET

DE LA REGION
ILE-DE-FRANCE
Liberté

Fgalieé
Fratermiré

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

La politique d'intégration des primo-arrivants donc les bénéficiaires de la protection

internationale via le BOP 104

Animation du réseau et financement des associations et des collectivités territoriales

:

b

La DRIEETS met en ceuvre une politique accuell et lantegration des primo-arrivants dont

()
L
t;-
Al
-
AL
—
.
LT
i
[0
-
AL
Ly
1=
Al

d protection internationale en Seine-Saint-Denis. Cette politique

-

dantegration sanscrit dans une logigue de poursuite de parcours et en complementarite

telles que I'apprentissage de la langue francaise, I'accompagnement vers I'emploi, I'acces
.IJ.I"‘ L4 = & .l'J o .IJ

aux droits et | appropriation des valeurs et des principes dela Republique.

U U

O

Publics

Ressortissant d’un pays tiers a
européenne

I'Union
Titulaire depuis moins de cing ans d’un titre de
séjour.

Signataire  d’un
républicaine (CIR).

BOP 104 en 2024

contrat  d'intégration

Ty

b0 associations et 4 collectivites territoriales



Il — SE REPERER DANS LE MAQUIS DES DISPOSITIFS

Compeétences de Bases Professionnelles (CBP

Permettre l'insertion professionnelle des personnes ayant des difficultés linguistiques

du Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues et de compétences de base en visant . Dans le cas

ou ce niveau n’est pas atteignable, il s’agit d’acquérir le niveau de langue maximal atteignable selon le niveau d’entrée et les dispositions du

stagiaire.

» Consolider/élaborer un projet professionnel en perspective d’un acces a une formation professionnalisante, pré-qualifiante/qualifiante, ou a

I'emploi

p

Elaboration du projet professionnel: /

Connaissance des métiers / prérequis / formations / certifications / contrats de travall Mini = 60h
- (module obligatoire)
" Consolidation du projet professionnel: : : ) Maxi = 850h

; : ' . Obligatoire — 60H Moyenne = 350

_ Recherche et préparation des stages analyse des expériences au retour J
[ Passerelle métiers (projet pro validé): temps partiel < 21H

Recherche / sélection de formation; Remise a niveau si nécessaire; Articulation avec une K hebdo /
(_suite de parcours précise

Said BRANINE, coordinateur pédagogique Assofac
ASSOFAC  Aulnay-sous-Bois, Bobigny, Montreuil, Noisy-le-Sec,

tpartenaires  Rosny-sous-Bois, Saint-Denis, Pantin, La Courneuve 21l : S:branine@assofac.org *
Téléphone : 01 76 36 21 78

Région
illedeFrance



mailto:s.branine@assofac.org

Il — SE REPERER DANS LE MAQUIS DES DISPOSITIFS

Parcours d’entrée dans I’Emploi (PEE)

» Construire ou confirmer son projet professionnel réaliste et développer ses compétences de base en situation
professionnelle en vue d’accéder a I'apprentissage, a une formation qualifiante ou a un emploi
. Durant la formation, et ce, en lien avec les
projets professionnels des stagiaires
: niveau de formation : niveaux 3 et infra (niveau 4 si la situation du demandeur le justifie) et

le niveau minimum en frangais

4 )

Oui + gratuité des transports

en commun pour les jeunes

» Articulation des parcours possible avec le CEJ
QUELQUES CHIFFRES EN REGION N /

25,4M€ y compris PRIC
23 PEE * Région
6000 stagiaires par an iledeFrance




Il — SE REPERER DANS LE MAQUIS DES DISPOSITIFS

Parcours d’entrée dans ’Emploi (PEE)

Parcou_rs ®  Développer ses compétences de base en situation
« classique » professionnelle (en lien avec CléA et le CECRL) avec

si niveau possibilité de présenter les épreuves du CIéA
linguistique en Temps plein * Elaborer et/ou confirmer le projet professionnel
francais > A1.1 durée maxi 945 h ) . o
= mini 70 h * Préparer la suite de parcours (TRE/TRS) avec plan d’action
oral ou écrit
® * Acquérirles lers gestes professionnels

o L *  Spécificité du parcours : coconstruit avec un organisme qualifiant, un
si niveau linguistique en

frangais > A1 (oral et Temps plein CFA ou une entreprise

écrit) Duree en centre

- *  Construire un parcours dit sans couture pour le stagiaire
et projet professionnel validé maxi 450 h P p g

* Reégion
iledeFrance



Il — SE REPERER DANS
LE MAQUIS DES
DISPOSITIFS

Parcours d’entrée dans I’'Emploi (PEE)

Information collective

Sas Analyse des besoins + évaluations intermédiaire et finale
Carte de compétences, lien avec CLEA
Valorisation des compétences et expériences

Parcours individualisé
Modules+ sas inter et final

v' Connaissance des métiers

- i it i v Projet professionnel
Compétences linguistiques/maitrise =12 , ,
e , . ibilisati inci développées dans chacun
du lire, écrire et compétences liées v Sensibilisation aux principes q pdp |
; de développement durable €S moaules
au CleA L
v/ Communication
v TIC
v Projet collectif
v' Remise a niveau en
~——__ situation professionnelle

Contrat en alternance
Emploi direct

Formation pré-qualifiante
Formation qualifiante

* Région
fledeFrance
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Parcours d’entrée dans ’Emploi (PEE)

Responsable : M. Raphaél OUFKIR
47 A 516 ixe
SEMAD — Ouest 93 venue George SENe Téléphone fixe : 09 50 70 08 32
93240 - Stains pee.envol.sfmad@gmail.com

" Responsable :Mme Aicha BOUDI
GIDEE - Sud 93 3 Rue d'Aurion Téléphone fixe : 01 44 18 32 47
93110 - Rosny-sous-Bois contact.pee20@gidef.fr

23 Allée des | . it Responsable : Mme Helene OUANES
AFCl — Est 93 €€ des IMPressionnistes Téléphone fixe : 09 51 31 71 98
93420 - Villepinte helene.ouanes@afci-formation.fr
. . , Responsable : Mme Aurélie ALLAIS
ASTROLABE Formation — 7 ENILD [FEINERS Lofppe Téléphone fixe : 01 83 75 95 51
Centre 93 IRl o I;ANS L.E - gmomble aallais@astrolabeformation-pfd.org

33 sites de réalisation

25% des entrées PEE résident Région
dans le 93 * iledeFrance
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Ecoles 2¢™e Chance (E2C)

Construire son projet professionnel réaliste tout en renforcant ses compétences de base, en vue d’accéder
a I'apprentissage, a une formation qualifiante ou a I'emploi.

jeunes agés de 16 a 25 ans
Niveau de formation : jusqu’au niveau 3 et niveau 4 (public en difficulté)

Formation a temps plein 4
Durée : de 6 moisa 1 an

Stages en entreprise : 50% de |la durée du parcours

» Oui + gratuité des transports en commun
Label E2c (Afnor)

\P Articulation des parcours possible avec le CEJ )

Spécificité des E2C : QUELQUES CHIFFRES EN REGION

Réseau d’entreprises étoffé et Budget : 7,8M€

8 E2c (1 école par département
(0)
50% du Parcour§ en stage et 24 sites en IDF)
d’immersion

3 350 jeunes en 2023




Il — SE REPERER DANS LE MAQUIS DES DISPOSITIFS

Ecoles 2¢™¢ Chance (E2C)

6 Mail Maurice de Fontenay Responsable : Mme Dalila CHERIF
La Courneuve Centre commercial de la tour Téléphone : 06 71 77 73 39
93120 - La Courneuve dalia.cherif@e2c93.fr
27 Rue Delizy Responsable : M. Nacer TOUATI
Pantin 93500 - Pantin Téléphone : 06 82 56 64 04
nacer.touati@e2c93.fr
_ . Responsable : Archchana SELVARAJAH
93110 - Rosny-sous-Bois archchana.selvarajah@e2c93.fr
2 Boulevard Westinghouse Res;,>o’nsable : M. Idris BAHFIR
Sevran 93270 - Sevran Téléphone : 06 74 09 73 06
Idris.bahfir@e2c93.fr
QUELQUES CHIFFRES DANS LE 93 * ’il:l‘gg:ecl)-prance

620 jeunes accompagnés
17% des stagiaires accueillis en IDF résident dans le 93


mailto:dalia.cherif@e2c93.fr
mailto:nacer.touati@e2c93.fr
mailto:archchana.selvarajah@e2c93.fr
mailto:Idris.bahfir@e2c93.fr
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Structure intitulé action ville

HABITAT-CITE Formations de francais niveaux A1.1, A1, A2 et B1 Pantin

o Formation linguistique a objectifs professionnels - niveau B1 Bobigny

Q2

qE, INFORME Formation linguistique a objectifs professionnels - niveau A2 Bobigny

7]

[ =

_""_': Formation linguistique a objectifs professionnels - niveau Al Bobigny

0

w

Apprentissage du francais et validation d'une certification DILF, DELF L
SFMAD A1, A2, B1, B2, CIéA (LING'APP) Romainville
ASTROLABE Francais Professionnel Al.1 Villemomble
Grand Paris - FORMATION-PFD Francais Professionnel A1/A2 Villemomble
Grand Est |LYCEE GENERAL
TECHNOLOGIQU |Francais Professionnel Niveau A2 Noisy-le-Grand
E G. EIFFEL
Aut CAE CLARA Parcours linguistique vers les métiers de la réduction des déchets Paris
utre
LA FABRIK' LE FRANCAIS SE MET EN SCENE: Théatre et linguistique Plusieurs villes




Il - SE REPERER DANS LE MAQUIS DES DISPOSITIFS

d'Envol

Plaine
Commune

y oo

Paris Terres de-France

Structure intitulé action ville

é CTION PLURIELLE
ORMATION

nb plc

éParcours Linguistique Coordonné EAuInay—sous—Bois 45

STEP Léo Lagrange lle-

EASS FORMATION é[Frangais—ateIiers linguistiques permanents niveaux
INSERTION (FIDE) /A2 et B1 du CECRL

é[DILF/DELF] Cours de francais niveau Al1.1 et A1/ ASL
A1 NON ATTEINT Le Bourget - 36

ASSOCIATION
PHILOTECHNIQUE DE
SAINT-DENIS

EFOR Emploi Formation Francais A2/B1 La Courneuve 28
LE POLE ;[DELF A2/B1 et PIX] IID.I‘.L.E.N - Parcours d'Insertion Par,  Courneuve o
é la Langue et le Numérique g

LE POLE AMLA | Ateliers de Médiation Linguistique par I'Art  La Courneuve 160
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Amélioration des compétences de base - 70 places — 4 actions

STRUCTURES INTITULE ACTION Lieu de I'action EPT nb de
places
ASTROLABE FORMATION-PED Remise a niveau en Atelier de Pédagogie Villemomble Grand Paris - 15
Personnalisé - CIeA Grand Est
EMMAUS CONNECT FONDATEUR  {Triptik - Apprendre le francais, le numérique et Paris 10

ABBE PIERRE avoir un accompagnement social

CléA+ Compétences Linguistiques et

EPIE FORMATION .
Professionnelles

Noisy-le-Sec  iEst Ensemble 15

o ; o :
CléA+ Compétences Linguistiques et Sevran Paris Terres 20

EPIE FORMATION Professionnelles d’Envol




Apprendre le Francais a Grand Paris Grand Est

)

?%-EIRMOA%%E SEINEVVS‘AINT—DENIS )))
PFD S . :
Agence Locale d'Insertion, Mardi
26 rue Saint Claude 9h - 12h
_—
Vaujours
Livry-Gargan Accueil,
, . évaluation et
Coubron Clichy sous Bois Direction de la cohésion . .
P X X X J orientation
Montfermeil sociale, 4 bis, Allée .
Les ) assurés par
https://urlz.fr/pD1k Actrofab Pavillons- Coubron Romain Rolland DEFI93 ;
strolabe N _Boi
Jeudi 9h 3 el Clichy sous 28 0141703280

Tél : 01 48 12 65 00 FenEen 7 12h et 13h30

F .
avenue rrangois -16h30

Coppée  f LLe Raincy
J N\,

Montfermeil

Maison de I'Emploi, 3 rue Mardi

Ingrid WILLEMIN
Responsable de projets
iwillemin@astrolabeform

ation-pfd.org

du 8 mai 1945 9h - 12h et 14h - 17h

Rosny-sous-Bois

Neuilly sur Marne

Vendredi
D2l R
CD2I, 5 rue de Rome oh- 12h

Noisy-le-Grand

P6le Emploi, 10 rue Vendredi

Jean Perrin 9h - 12h

Mercredi 9h -
12h30 et 13h15 -
16h45

Greta Seine Saint Denis, 15

rue de I'Université



https://urlz.fr/pD1k
mailto:iwillemin@astrolabeformation-pfd.org
mailto:iwillemin@astrolabeformation-pfd.org

Apprendre le Francgais a Plaine Commune

gris it Permanence d’Accueil D’Orientation des demandeurs de Cours de frangais PADOC

P6le Emploi, 32 avenue
Salvador Allende
MC2, 35 rue de Paris

Centre socioculturel Clara

Les mardis de 14h
Zetkin (CSC 1
etkin (CSC) au 1 avenue 5 17h

RAPID, 57 rue Jules Mardi 9h-12h
\ Valles Jeudi 9h-12h

Mercredi 13h30 -
Maison du temps libre, | 17h et de sept. A
32 rue George Sand déc. Jeudi 13h30
-17h

Mardi 9h-12h
Jeudi 9h-12h

Pierrefitte
Modalités : selon les
lieux précisément a
retrouver sur le site F-
RSA

4. Philotechnique, 1 place Mardi 9h-12h
TEl 10148218574 du Pommier Jeudi 9h-12h
Vendredi 9h-

. MIC, 1 rue Mechin . .
padoc.sfmad@gmail.co 12h lle-Saint-Denis
m

Epinay sur Seine

illetaneuse Stains

Saint-Denis

Bourse du Lundi-mercredi
Travail, 9 rue 9h30 - 12h30
Génin Vendredi 17h-20h

La Courneuve

Raouf BOUTIBIBA :
Coordinateur SFM-AD, PADOC

padoc.sfmad@gmail.com

Saint-Ouen Aubervilliers

Mai | a2
NG EIE o6 Vendredi 9h-12h

Tél:07 68 81 43 32

rue des Postes

Maison de quartier Landy, 37 rue
du Landy

Maison de quartier Pasteur, 6 rue
Pasteur

Lundi 13h30-17h et

de sept a déc.
Vendredi 14h-17h

GRAND PARIS



https://formation-rsa.seinesaintdenis.fr/evenement/a635cada-0be5-4e85-97f1-a7bca0887e7d
https://formation-rsa.seinesaintdenis.fr/evenement/a635cada-0be5-4e85-97f1-a7bca0887e7d
mailto:padoc.sfmad@gmail.com
mailto:padoc.sfmad@gmail.com
mailto:padoc.sfmad@gmail.com

Apprendre le Francais a Est Ensemble

Médiathéques Elsa Triolet | Mercredi
4 rue de I'Union 14h-17h

Maison de I’'emploi, 7-9 Jeudi 13h30- Bibliotheque Denis Diderot, |Jeudi 9h-
Rue de la Liberté 17h 23 rue Roger Salengro 12h30

https://www.resea

u-alfest.fr/

,. . Bobigny
Plus d’informations Bondy

Pantin

sur le site F-RSA

Noisy-le-Sec
Péle social, 1 rue Emile Lundi 13h30 - Pré- Direction de la Vie citoyenne | Mardi
Augier 17h Saint- et innovation sociale, 16 bis

Gervais rue Béthisy

Yalda NIKTAFAR :
Coordinatrice du réseau
apprendre le francais a
Est-Ensemble

yalda.niktafar@reseau- \

Les Lilas Romainville

Lundis d
alfest.fr Centre communal d'action s:;alisnezs S Centre social Nelson
. . i Mardi 9h30 -
Tél: 07 49 06 15 87 sociale, 193-195 rue de paires 9h-12h Bagnolet Mandela, 6 rue Pierre- 12h30

Paris

et 14h-17h Montreuil Brossolette

L t ial et culturel
7 e centre social etculturel |, . 12129

-16h30

Mission locale, 14 rue de la

Guy-Toffoletti, 43 Rue
Charles Delescluze

Lundi 13H30 -
17h

Beaune- Batiment B - 4e
étage

Est
o gnsemble


https://www.reseau-alfest.fr/
https://www.reseau-alfest.fr/
https://formation-rsa.seinesaintdenis.fr/evenement/5d58e4c0-a93e-4aff-a456-d69e3b7d46b8
mailto:yalda.niktafar@reseau-alfest.fr
mailto:yalda.niktafar@reseau-alfest.fr

(INSTEP

Evaluation .

Orientation

LE POLI™

SEINE-SAINT-DENIS)))
ADEMIE DE (

Compétences

Emplo{sEvRan

https://www.reseau-

aftel.fr/

Tel: 06 37 27 58 68

instep.aftel@leolagran

ge.org

Marie José TOBOSSI

Responsable de l'ingénierie de

formation
Instep.tobossi@leolagrange.

Tél: 06 72951708

?

Apprendre le Francais a Paris Terre d’Envol

Centre de formation f

Mercredi 9h -

FIDE, 1
avenue 12h

Ii"l aine Bourdelle

Tremblay- en-France

Pole Emploi, 22 Av. Jeudi 13h30 -
Albert Einstein 17h

Centre social Arc en Vendredi
Ciel, 4 rue Guyemer 13h30- 17h .
—— Villepinte
Aulnay-sous-Bois
Dugny
Le Blanc- Mesnil
Sevran
L= Bourget =

Foyer Municipal, 1 | Vendredi 10|
rue Pierre Curie -12h30

Drancy

Locaux de la Plateforme Vendredi 9h -

12h

Réussite, 93 rue de la
République

Espace Angela Davis,

2 rue Yves Farge

Centre social André

Malraux, 1 avenue
André Malraux

PEIF, 1 avenue

Salvador Allende

Mercredi
13h30-17h



https://www.reseau-aftel.fr/
https://www.reseau-aftel.fr/
mailto:Instep.tobossi@leolagrange.org
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