
Formation : INSCRIRE L'ÉGALITÉ DE GENRE DANS SON PROJET
DE STRUCTURE

Pour un service de l’emploi bénéfique à toutes et tous

Durée
1 jour (7h)

Horaire
9h30 - 17h30

Pré-requis
Aucun

Public
Directions, responsables et chef·fes de
service des structures
emploi-insertion-formation

Modalités
Présentiel (distanciel possible), 10 à 12
personnes par formation

Objectifs pédagogiques

● Développer une approche intégrée de l'égalité professionnelle au sein de sa
structure : avec ses équipes, comme dans le cadre de l'accompagnement des
publics.

●
● Identifier les stéréotypes de genre, les mécanismes du sexisme et ses

conséquences dans le monde professionnel
●
● Comprendre le cadre légal de l’égalité professionnelle
●
● Identifier les enjeux de mixité et de représentations F/H en milieu professionnel
●
● Développer des projets sans stéréotypes de genre
●
● S’approprier les outils pour établir un diagnostic égalité de sa structure ainsi qu’un

plan d’action

Modalités pédagogiques

➔ Formation participative
➔ Alternance de séquences de réflexion, d’acquisition de connaissances et

de temps interactifs pour mettre en pratique ses acquis et les évaluer.
➔ Encourager les interactions avec chacun des participants.
➔ La remise d'un support numérique pédagogique structuré et réellement

adapté à la formation
➔ Modules en petits groupes, en individuel, en plénière
➔ Formats variés (bandes dessinées, grilles d’analyse, quizz, mise en

situation)


