FORMATION : INSCRIRE L'EGALITE DE GENRE DANS SA

PRATIQUE D'’ACCOMPAGNEMENT
Pour un acces a lemploi benefique a toutes et tous

2 jours (14h) Conseiller-eres CIP et CISP des Agences

Locales d'Insertion - Lauréats
AAP, porteurs de Seine-Saint-Denis

9oh30 - 17h30 Compétences, France Travail et Missions

Aucun

Locales

Modalités

Présentiel, 15 personnes par formation,
intersession d'1 semaine entre les 2 jours de
formations

Objectifs pédagogiques

e Apprehender les contours et les enjeux de légalité professionnelle

e |dentifier les stéréotypes de genre, les mécanismes du sexisme et ses

con

sequences dans le monde professionnel

e Nommer les avantages de la mixite dans lemploi

e Concevoir un accompagnement individuel des personnes en insertion ambitieux qui
prend en compte les projets professionnels dit « atypique de sexe »

e Etre outillé pour accompagner les bénéficiaires a faire face a leur entourage

lors

quiels portent un projet professionnel dit « atypique de sexe »

e |dentifier les méthodes de recrutement et dactions non-genrées et inclusives

Modalités pédagogiques|
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Formation participative

Alternance de séquences de réflexion, dacquisition de connaissances et
de temps interactifs pour mettre en pratique ses acquis et les évaluer.
Encourager les interactions avec chacun-e des participant-es.

La remise d'un support numerique pedagogique structure et reellement
adaptée a la formation

Modules en petits groupes, en individuel, en pléniere

Formats variés (bandes dessinées, grilles danalyse, quizz, mise en
situation)

Catigali




