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Déroulé du webinaire



Cet appel à projets vise, en complémentarité avec l’AAP Seine-Saint-Denis Compétences et dans le
cadre de la Nouvelle Donne de l’Insertion, à répondre aux enjeux spécifiques du territoire :

 Nette sous-qualification des habitant·e·s par rapport à la moyenne régionale : 40% de la
population de plus de 15 ans sans diplôme, contre 27% Idf ;

 Moindre accès des allocataires du RSA à l’offre de droit commun ;

 Fort éloignement d’une partie du public, à l’emploi, pour qui la construction d’un projet
d’insertion professionnelle nécessite une phase de bilan et d’orientation, l’acquisition de
compétences techniques et transversales, une remise à niveau et un renforcement de la
confiance en soi (comportement professionnel, numérique, organisation personnelle…) ;

 Nécessité d’intermédiation avec les entreprises pour accompagner leur intégration en
poste ;

 Enjeu de permettre la rencontre entre les besoins des entreprises et les opportunités
offertes aux demandeur·euse·s d’emploi;

 Besoins linguistiques décisifs pour des accès à l’emploi durable.



Le numérique est un outil de stratégie et de compétitivité majeur dont les entreprises
et organisations ne peuvent plus se passer. Il en est de même pour les populations.

De plus, le secteur génère de nombreux emplois.

La Seine-Saint-Denis est un territoire pionnier sur la filière, qui accueille de très nombreux
start-ups, tiers-lieux, sièges sociaux, data center, et autres incubateurs et fablabs...

Elle constitue un véritable potentiel économique pour le territoire.

Crise Covid a considérablement accéléré la mutation toujours actuelle au «tout numérique»
en creusant les inégalités…
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Consolider la relation aux Entreprises, Opcos et 
Fédérations

Permettre l’accès aux métiers du numérique

Faire découvrir les métiers : public et professionnel.les

Faire de l’inclusion numérique un levier vers l’insertion 
professionnelle

Encourager la féminisation



@

@



Diagnostiquer les atouts permettant de se diriger vers certains métiers du numérique

Permettre des actions de découverte par les pairs

Proposer des formations qualifiantes, certifiantes ou diplômantes

Encourager la féminisation des métiers du numérique

Inclusion numérique : Permettre l’appropriation des outils numériques nécessaires aux 
démarches d’insertion socio-professionnelle et / ou à l’accès à une activité professionnelle

Mettre en œuvre des processus de recrutement innovants

Proposer des validations par des certifications, des opens badges et consolider un parcours 
en lien avec les besoins réels des entreprises

Proposer des modules en anglais professionnel permettant l’acquisition d’un lexique-
référentiel Démarrage des actions avant le 31/12/2024
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INSTRUCTION DES DOSSIERS

Calendrier de l’instruction à la notification

Fin des 
dépôts

A 
confirmer

*Commissions techniques 
réunissant les partenaires 
de la formation et de 
l’insertion pour avis sur les 
candidatures
(Région, Etat, Pôle Emploi, 

OPCO, Fédérations, ALI)

Dépôt demande de 
subvention+ projet 

sur « Mes 
démarches 

simplifiées »

A 
confirmer

*Pôle Emploi, la 
région, la Drieest
et la Ville de Paris

*Président du CD, 
vice-présidents 
et, autres 
membres du 
conseil 
départemental

Pour qu’un dossier soit recevable il faudra avoir déposé une réponse à l’appel à projet et une demande 
de subvention.
Les dossiers devront être déposés jusqu’au : 17 novembre (minuit) 
Pour chaque projet un formulaire « projet » doit être déposé ainsi qu’une demande de subvention. 
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2- Dépôt de la demande 
de subvention
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DOCUMENTS A FOURNIR

• Avis de situation Sirene/Siret (l’adresse doit être identique à celles des statuts)
• Budget prévisionnel détaillé de l'action menée / du projet
• Relevé d'identité bancaire (l’adresse doit correspondre que sur le Siret)
• Statuts de la structure
• Procès verbal de la dernière assemblée générale
• Liste des membres du conseil d'administration ou du bureau
• Bilan comptable du dernier exercice clos
• Compte de résultat du dernier exercice clos
• Budget prévisionnel détaillé de la structure
• Rapport d'activité de l'année précédente
• Rapport du commissaire aux comptes (certifié, signé et comprenant le détail des 

comptes soit une vingtaine de pages)
• Annexes certifiées du dernier exercice clos
• Balance ou détails des comptes (Format XLSX) 

COMMENT DEPOSER VOTRE DOSSIER



Les critères de sélection 

• Principes directeurs de l’instruction outre la qualité méthodologique des actions et la solidité 
financière des structures:

o L’ancrage local des actions développées et leurs liens avec les services référents des 
allocataires du RSA
o La pertinence des objectifs proposés par rapport à l'appel à projet
o La description du contenu : cohérence par rapport aux objectifs
o La description de la méthode utilisée, de la pédagogie mise en œuvre
o La pertinence des supports pédagogiques utilisés
o La méthodologie par le "faire"
o L’innovation, plus-value par rapport à l'existant
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INSTRUCTION DES DOSSIERS

Calendrier des démarches à respecter pour le bon suivi des dossiers, des
Indicateurs de qualité et le déclenchement des paiements 
 pour les actions concernant exclusivement les allocataires du RSA il faudra remplir FR-SA

•
•

•



Selon le type d’action, l’évaluation portera sur les critères d’efficacité demandés par le 
Département, notamment :

 Le nombre de bénéficiaires à l’entrée et en sortie 
 Le taux de participation 
 Le taux de suite de parcours
 Le taux de parcours complets
 L’accès à la formation ou à l’emploi des bénéficiaires à l’issue de l’action (6 mois après 

l’action).
 Le taux de personnes ayant atteint les objectifs apprentissage du français, de remise à 

niveau et d’utilisation des outils numériques avec l’explication éventuelle des écarts par 
rapports aux objectifs,

 L’évaluation des compétences acquises / à acquérir à partir d'outils concrets, pouvant par 
exemple être inspiré de la carte régionale des compétences, du référentiel CléA...

 Le taux prévu et réalisé de réussite aux certificats, diplômes, qualifications auxquels les 
stagiaires sont préparés ainsi que le taux de retour à l’emploi prévu et réalisé

Les critères d’évaluation des actions

INSTRUCTION DES DOSSIERS



Nos actions et propositions pour vous accompagner

- 1ère rencontre OF/ALI le 20 novembre
- Participation au grand forum de l’insertion et de l’emploi le 

25/04/2024
- Mise en œuvre du mois des métiers, des ateliers ARSA et 

des cafés contacts
- Organisation de rencontres métiers pour faire se rencontrer 

candidat.e.s et OF
- Création d’un catalogue Seine-Saint-Denis@NUMERIK à 

destination des prescripteurs
- Accompagnement sur la communication (webinaire, mise à 

disposition d’une charte graphique…)
- Envoi mensuel d’un tableau des actions en cours aux 

nouveaux allocataires

APPUI AU SOURCING



Un suivi garant de la qualité

Des interlocuteur.trice.s tout au long de la mise en œuvre:
 chargé.e.s de suivi pour vous aider et trouver des solutions … Communication, 

recrutement, visites…

Des moyens pour assurer une transversalité des actions
• Visites pour s’assurer de la qualité des actions et du respect des engagements

• Outils de suivi qui nous permettent de vérifier si vos engagements sont tenus 

• Comité de pilotage avec les partenaires emploi 

• Mise en place de « formation dating » pour faire se rencontrer candidat.e.s et OF

• Groupes de travail sur des sujets communs aux OF (ex : comment communiquer pour 
mieux sourcer)

• Echanges pour créer des passerelles entre OF



Vos contacts

Naïma BOUZOUR
Chargée de suivi

.
* nbouzour@seinesaintdenis.fr

Rachida ARABI
Chargée de suivi

* rarabi@seinesaintdenis.fr

Mikael  MERESSE
Chargé de suivi 

* mmeresse@seinesaintdenis.fr

Baptiste MAILLARD
Conseiller technique

* bmaillard@seinesaintdenis.fr

Chargé·e de suivi en 
recrutement

* @seinesaintdenis.fr

Chargé·e de suivi en 
recrutement

* @seinesaintdenis.fr

Chargé·e de suivi en 
recrutement

* @seinesaintdenis.fr

Karima HARBILI Gestionnaire * kharbili@seinesaintdenis.fr

Corinne HAYOT LAMBERT * clambert@seinesaintdenis.fr

Bruno HENON
Chef de Service Emploi 
Formation

* bhenon@seinesaintdenis.fr

Hélène SUET
Cheffe de Service adjointe 

* hsuet@seinesaintdenis.fr

Sophie GOURION
Cheffe du Bureau du 
Développement des 
compétences

* sgourion@seinesaintdenis.fr

Dalila BENFEDDA
Chargée de Projets

* dbenfedda@seinesaintdenis.fr
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