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FORMATIONS AUPRES DES PROFESSIONNEL.LES DE LA PETITE ENFANCE 
DANS LE CADRE DE LA STRATEGIE DE PREVENTION ET DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE EN SEINE-SAINT-DENIS 

Formation « coopérations territoriales »   

Journée thématique « Prévention des inégalités de genre en petite enfance » 

Cette action est proposée par le Conseil départemental et la Caf de la Seine-Saint-Denis. Elle est co-financée par la Délégation 
Interministérielle de prévention et de lutte contre la pauvreté (commissariat régional) dans le cadre de la Stratégie nationale 
de prévention et de lutte contre la pauvreté et du Plan de formation des professionnel.les de la petite enfance qui en découle. 
Le Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis, à travers le Pôle Innovation Petite Enfance et Parentalité (PIPEP), Direction 
de l’Enfance et de la Famille, a retenu l’Institut Supérieur Maria Montessori pour l’accompagner au titre de l’ingénierie 
pédagogique. 

Cette formation engage une réflexion autour de la transmission et de la reproduction des inégalités filles-garçons dans les lieux 
d’accueil des jeunes enfants. Les professionnel.les de la petite enfance jouent un rôle important dans la co-éducation des 
enfants et sont les premiers intéressés – et acteurs – des enjeux liés aux stéréotypes sexués. Dans la façon dont ils interviennent 
auprès des enfants et interagissent entre eux et avec les parents, dont ils déploient leurs représentations des comportements 
à valoriser ou non, convoquent leurs « valeurs » et leurs repères moraux, dans leurs réponses ou attitudes verbales.  
 
Durée :  7 heures (1 jour) 

 

 INFORMATIONS PRATIQUES 
• Date et horaires : le vendredi 10 mars de 9h à 12h30 et de 13h30 à 17h  
• Lieu : CAF de Rosny-Sous-Bois, 15/17 Mail Jean Pierre Timbaud, 93110 Rosny-sous-Bois 

 
 
A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ? 
• Tous/toutes les professionnel.les de la petite enfance et du soutien à la parentalité exerçant en MAM, EAJE, RPE, LAEP 

ou PMI (sans distinction de profession).  

  
 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  
• Préciser les notions d’inégalité / stéréotypes / préjugés 
• Prendre conscience des mécanismes de représentations sociales liées aux stéréotypes sexués dans le travail des 

professionnel.les 
• Se positionner par rapport à ses propres valeurs afin de répondre de sa pratique 

 
 

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE) 
• Présentation du cadre de la journée la formation, des participant.e.s et échanges autour des besoins 
• Introduction : préciser les différentes notions, saisir les problématiques là où elles se jouent pour les participants  
• Travail à partir du Théâtre – Forum, permettant d’aborder plusieurs situations 

o Elaboration de situations concrètes à partir du vécu des participant.e.s : contexte, enjeux, questions 
o Mise en dynamique puis exploration sous formes de saynètes par le jeu théâtral 
o Discussion et analyse, puis recherche d’ajustements ou d’alternatives 
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• Synthèse conclusive  
o Pistes d’actions ou de changements à retenir 
o Positionnement individuel et enjeux institutionnels spécifiques 

• Échanges et partages autour des ressources ou dispositifs existants en Seine-Saint-Denis pour la prévention des 
stéréotypes dès le plus jeune âge.  
 
 

ORGANISATION 
Formateur 
Benjamin Cartron, psychosociologue, directeur associé de Singuliers-Pluriel (cabinet d’intervention en psychosociologie).  
 
Moyens pédagogiques et techniques 
• Jeux interactifs de connaissance et de mise en dynamique 
• Démarche participative et clinique de « théâtre-forum »  
• « Moyens habiles » de la recherche-action participative : techniques d’animation et de réflexion collective 
• Formalisation possible de points de synthèse, à partager à l’issue de la formation 

 
Dispositif de suivi de l'exécution de d'évaluation des résultats de la formation 
• Feuille de présence. 
• Questionnaire de pré-formation sur les attentes et les besoins  
• Formulaire d'évaluation de la formation. 

CONTACTS  
Conseil Départemental de la Seine Saint Denis – Pôle Innovation Petite Enfance et Parentalité  

- Ana Larrègle : alarregle@seinesaintdenis.fr 

- Sonia Zannou : szannou@seinesaintdenis.fr 

 

Institut Supérieur Maria Montessori – Département Petite Enfance  

- Charlotte Bauchu : c.bauchu@formation-montessori.fr 

 
 
 


