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Madame, Monsieur,

La Seine-Saint-Denis est un département qui rayonne  
par sa diversité associative et l’engagement de ses bénévoles. 

Avec près de 24 000 associations actives qui sont, chaque année, 
rejointes par 1 300 nouvelles structures, c’est un paysage  
en perpétuel mouvement que nous donne à voir le tissu associatif 
séquano-dionysien. 

Pour mieux en saisir les contours, nous souhaitons mener,  
avec vous et pour vous, une grande enquête. 

C’est le questionnaire que vous tenez entre vos mains.  
Grâce à votre contribution, nous pourrons recueillir des données 
précises et fiables sur la diversité, la taille, les activités, les ressources  
et les besoins des associations qui œuvrent sur notre territoire. 

Notre relation avec les associations doit évoluer. Nous ne voulons  
plus être simplement des financeurs, mais de véritables  
partenaires engagés, des facilitateurs de projets. C’est dans  
cette optique que nous lançons cette enquête ambitieuse,  
une première en Seine-Saint-Denis, une première en France. 

Cette démarche nous permettra de repenser notre politique 
envers les associations, en identifiant ce qui fonctionne et  
ce qui peut être amélioré. Il s’agit d’un processus d’auto-évaluation  
essentiel pour renforcer notre soutien et notre accompagnement  
aux associations du territoire.

De plus, le Département a choisi de rendre les résultats de  
cette enquête accessibles à toutes les communes,  
permettant ainsi un partage des ressources et des résultats. 

Nous vous remercions sincèrement d’avoir accepté de remplir  
ce questionnaire. 

Ensemble, écrivons une nouvelle page de l’histoire associative  
de notre département.  
Avec nos salutations les meilleures, 
 

	 MATHIEU MONOT
Conseiller départemental délégué  

à la démocratie participative et à la vie associative



Une question ? 
Contactez : pano.assos93@maisonsdesassociations.fr
Et pour contacter le Département : vie-associative@seinesaintdenis.fr
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VOUS ÊTES UNE ASSOCIATION  
EN SEINE-SAINT-DENIS ?  

PARLEZ-NOUS
DE VOUS !

Pourquoi ce questionnaire ?

Nous lançons une grande enquête  
auprès des associations qui agissent  
en Seine-Saint-Denis. 

Notre objectif est de construire  
un panorama des associations  
sur le territoire pour mieux connaître :
— Votre profil
— Vos ambitions
— Vos besoins
— Vos difficultés

Ce questionnaire est gratuit et anonyme.  
Nous ne communiquerons vos informations  
à personne sans votre consentement.  
Nous traiterons ces informations afin d’améliorer  
la connaissance des attentes et besoins du secteur 
associatif par les acteurs publics du territoire.

Nous vous demandons un numéro de téléphone  
et une adresse e-mail. Ils vous permettront  
de vous reconnecter pour prendre plus de temps  
à répondre ou pour approfondir vos réponses. 

Qui peut répondre au questionnaire ? 
N’importe quel membre d’une association peut 
répondre : président·e, bénévole, adhérent·e  
ou salarié·e etc.Une seule réponse par association  
est attendue. 

Combien de temps pour remplir le questionnaire ?
Prévoyez entre 15 et 20 minutes.  
Vous pouvez répondre à ce questionnaire 
jusqu’au 30 janvier 2025.

Où remplir ce questionnaire ?
Vous pouvez remplir ce questionnaire,  
sur le site de la Seine-Saint-Denis
Ou scanner le QR CODE situé en bas de page.

À qui remettre le questionnaire renseigné ?
Vous pouvez le déposer à la mairie ou à la maison  
des associations de votre ville. Vous pouvez 
également le transmettre au Département  
par envoi postal en utilisant l’enveloppe T 
préaffranchie fournie (aucun timbre requis).

Quand aura-t-on les résultats ?
La restitution des résultats aura lieu  
au second semestre 2025.



Nom de votre association

Buts-objet de votre association

Code Postal Ville

Adresse du siège

Année de création de votre association

E-mail Téléphone

 En toutes lettres, sans acronyme 

 Format : XXXXXXXXXX 

PROFIL DE VOTRE ASSOCIATION

3/16



 
 
 
Action solidaire, caritative et humanitaire :  
Aide aux personnes en difficulté, démunies, en situation d’urgence épicerie solidaire,  
aide aux migrants, maraude 
Secourisme, sauvetage, protection civile, sécurité routière

 
 
 

 
 
 

  

Actions internationales et européennes :  
Solidarité internationale, échanges internationaux et européens, 
Jumelage, échange, défense langues et dialectes, Erasmus

  

Action sociale, handicap, autonomie :  
Aide à la parentalité : information, orientation, prévention, accompagnement social, conseils…
Établissement social, médico-social : foyer - logement, EHPAD, ESAT, CHRS…
Protection de l’enfance et de l’adolescence : établissement d’accueil, crèche, halte-garderie, 
prévention spécialisée…
Centre social, Foyer de jeunes travailleurs
Service d’aide ou de maintien à domicile : aide-ménagère, aide familiale…

  

Santé :  
Information, orientation, prévention, aide concernant une maladie
Soins infirmiers, paramédical à domicile, service médical d’urgence  
(SOS médecins, de garde…)
Association de malades, de lutte contre une maladie et addictions, association de familles  
de malades, de recherche médicale, donneurs de sang, dons d’organes
Hôpital, clinique, centre avec hébergement, dispensaire, centre de soins, centre de santé, 
planning familial
Éducation à la santé, intervention à l’hôpital

  

Opinion, défense des droits et des causes : 
Défense d’une cause, d’un droit, défense des minorités, associations civiques, discriminations, 
Justice : médiation, prévention, permanence juridique, accès au droit, assistance juridique, 
droits des étrangers
Associations de consommateurs, usagers, résidents, locataires, copropriétaires, habitants, 
défense du cadre de vie
Association syndicale de salariés, syndicat professionnel
Associations d’anciens combattants, de militaires, de conscrits
Associations de parents d’élèves
Activités religieuses

  

Loisirs :  
Club, regroupement autour d’une passion commune (jeux, jardinage, mécanique,  
animaux, cuisine)
Maison jeunesse, scoutisme, activités de plein air, sorties, terrain d’aventure
Amicale, club du 3e âge, de jeunes, université populaire, foyer rural
Tourisme social : maison, voyage jeunesse, auberge de jeunesse

  

Insertion :  
SIAE, association d’insertion professionnelle, structures dédiées à l’insertion et d’aide aux 
chômeurs, mission locale, régie de quartier, formations professionnelles dédiées à l’insertion

  

Éducation :  
Association d’enseignement maternel, primaire, collège, lycée, établissement universitaire, 
grande école
Activités éducatives : informatique, langue, soutien scolaire
Actions jeunesse Anciens élèves,
Association de recherche
Formations professionnalisantes 

  

Quel est votre secteur ?

VOTRE SECTEUR D’ACTIVITÉ

Principal SecondaireUne réponse par colonne (les exemples mentionnés ne sont pas exhaustifs)
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Sports :  
Club sportif (un ou plusieurs sports), club omnisport, sport scolaire ou universitaire,  
comités, ligues sportives, arbitrage, clubs de supporters, pêche

 
 

 
 

  

Culture :  
Enseignement artistiques et culturels, arts vivants, danse, musique, littérature, photographie, 
philatélie, marionnettes, chorale, arts plastiques, lecture, arts numériques, visuels, arts de  
la rue, école de musique, médiation culturelle, festival, éducation aux médias, à l’information
Préservation du patrimoine, musée, monument, archéologie, lieu de mémoire, généalogie, 
histoire et archéologie...
Création, diffusion, production culturelle, atelier d’artistes, résidence d’artistes,  
lieu de fabriques
Lieu de production culturelle : musique, opéra, théâtre, concert, orchestre,  
ensemble instrumental, danses, tournée
Cinéma, ciné-club, bibliothèque, médiathèque, radio, presse

  

Activités économiques et développement local :  
Ressourcerie, incubateur, réemploi, recyclerie, seconde main, tiers-lieux
Regroupement ou fédération d’associations
Défense d’intérêts économiques locaux (agences de développement économique, 
d’aménagement, tourisme, syndicats d’initiatives,), service urbain et de transport, 
aménagement urbain ou local

  

Transition écologique :  
Association de sensibilisation, de connaissance, d’éducation, de défense de la nature,  
de l’environnement, de l’écologie, du patrimoine naturel, mobilité douce, agriculture urbaine, 
jardin partagé, eau, animation des parcs

  

Évènements  
(repas de quartier, soirée spécifique, brocante de quartier, fête de la musique…)

 
 

Ateliers de pratique artistique ou artisanal   
Formations   
Ateliers de sensibilisation, conférences, débats   
Activités sportives   
Collectes et ou distribution   
Accompagnement individuel   
Hébergement   
Boutique   
Animation vie de quartier   
Aide aux devoirs   
Activités d’allers-vers (porte à porte, visite à domicile…)   
Maraudes   
Cours (danse, langue…)   
Production culturelle (spectacle, musique…)   
Lieu de production, fabrique, diffusion artistique et culturelle   
Autre activité, précisez :   

Quels types d’activités faites-vous ? Principal Secondaire

Un seul choix 
possible

Plusieurs choix 
possibles
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Avez-vous changé d’activité dans les 3 dernières années ?  
Une seule réponse possible

  Oui, tout à fait   Oui, plutôt   Non, plutôt pas   Non, pas du tout

Vous êtes principalement actifs au niveau :  
Une seule réponse possible

  Quartier   Commune   Intercommunalité   Plusieurs communes

  Département   Région   National   International

Si votre association agit au niveau d’un quartier, d’une commune, d’une intercommunalité, lequel ou laquelle ?

Si votre association agit au niveau d’une intercommunalité, laquelle ?

Si votre association agit à l’international, dans quels pays ?

Intervenez-vous en Quartier de la Politique de la Ville (QPV) ?

  Oui   Non   Je ne sais pas

Êtes-vous membre ou adhérente d’une fédération, d’un réseau ou d’un groupement d’associations ? 

  Oui   Non

Si oui :

  �d’une fédération  
(départementale, régionale ou nationale)

  d’un réseau local ou national

  �d’un groupe ou réseau visant la mutualisation  
de moyens

Pour quelle(s) raison(s) appartenez-vous à ce(s) réseau(x) ?

  Apport, échange d’informations

  Appui logistique, technique ou administratif

  �Mutualisation de moyens (matériels, financiers,  
assurance...)

  Licences, accès aux compétitions…

  �Aide pour des démarches collectives  
et actions communes

  Représentation des intérêts de l’association

  Autre, précisez :

Si non, pourquoi ?

  Méconnaissance du fonctionnement

  Absence d’intérêt pour un fonctionnement en réseau

  Volonté de rester indépendant

  Coût de la cotisation

  �Absence de réseau correspondant à l’activité  
de l’association

  Autre, précisez :

6/16



Coopérez-vous avec une ou plusieurs autres associations ? 

 Oui, très souvent  Oui, ponctuellement  Non, mais je souhaiterais  Non, très rarement ou jamais

Comment qualifierez-vous vos relations avec les collectivités locales : 
Une réponse par ligne — répondez à chaque ligne

Pas du tout Plutôt pas Oui plutôt Tout à fait

Co-construction (conception, réalisation d’un projet  
en commun)

Partenariat (subventionnements, mise à disposition  
de moyens…)

Interpellation (contrôle citoyen et revendications  
sur les politiques publiques)

Volonté d’autonomie (pas de relations)

Petite enfance (0 à 3 ans) 

 
 

Enfance (4 à 10 ans)   
Adolescents (11 à 16 ans)   
Jeunes (de 17 à 25 ans)   
Adultes (de 26 à 62 ans)   
Étudiants   
Personnes âgées (plus de 62 ans)   
Personnes dépendantes ou en situation de handicap   
Personnes en situation de détresse ou d'urgence   
Personnes sans emploi ou au chômage   
Personnes en situation de fragilité financière   
Personnes malades ou de santé fragile   
Personnes victimes de discrimination, harcèlement, violence   
Primo-arrivants (personnes arrivées en France depuis moins de 5 ans)   
L’association s’adresse à tous types de publics   

Quel est votre public ? Public 
principal

Public  
secondaire

Un seul choix 
possible

Plusieurs choix 
possibles
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Si oui, sur quelles thématiques ?

ZOOM SUR VOS ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES

Dans cette partie du questionnaire, nous allons vous poser des questions sur des thématiques 
importantes pour le Département de la Seine-Saint Denis.  
Le Département lutte contre les discriminations et pour l'égalité femmes/hommes.  
Il détient le label diversité et le Label Egalité professionnelle depuis plus de 4 ans.
Par ailleurs, depuis 2022, il élabore une stratégie de résilience territoriale.  
Cette stratégie a pour objectif de faire face aux crises successives sur un territoire  
où les personnes les plus vulnérables sont fortement impactées.
Le Département favorise l’accès aux droits, par exemple à travers une expérimentation  
« Territoires zéro non-recours ».
Il défend l’identité cosmopolite, multiculturelle du Département.  
Il soutient le respect des cultures d'origine et la vitalité des passerelles entre les cultures.

1. Accès aux droits

Aidez-vous des personnes à accéder à leurs droits ?  
(Aide aux démarches, compréhension/rédaction de courriers, conseils, orientation…) 

 Oui  Non

Gestion budgétaire (déclaration d’impôts, surendettement, banque, assurance, épargne…)
 

 
Droits des étrangers (demande d’asile, titre de séjour, droits des réfugiés, regroupement 
familial…)   
Retraite et vieillesse (CNAV, retraite complémentaire, Aspa…)   
Justice et citoyenneté (aide juridictionnelle, plainte, casier judiciaire, médiation, 
discriminations…)   
Travail (conflit employeur, démission, rupture conventionnelle, contrat…)   
Famille (prestations familiales, séparation/divorce, garde d’enfants, violences, éducation…)   
Logement et hébergement (demande de logement social, DALO, mise à l’abri, expulsion 
locative, insalubrité, FSL…)   
Emploi et insertion professionnelle (ARE, prime d’activité, formation, réorientation…)   
Retraite et vieillesse (CNAV, retraite complémentaire, Aspa…)   
Santé (maladie, invalidité, accidents du travail, maladie professionnelle, sécurité sociale, AME, 
CSS, accès aux soins…)   
Handicap (MDPH, RQTH...)   
Perte d’autonomie (EHPAD, aide à domicile, statut d'aidant…)   
Autres, précisez :   

Principal Secondaire

Un seul choix 
possible

1 à 4 choix 
possibles

Si oui, à quelle fréquence faites-vous … ? 
Une réponse par ligne — répondez à chaque ligne

Plusieurs fois 
par semaine

Plusieurs fois 
par mois

Rarement Jamais

De l’information sur les droits  
(éligibilité aux dispositifs et aux aides)

Du conseil à la réalisation d’une démarche

Interpellation (contrôle citoyen et revendications  
sur les politiques publiques)

Volonté d’autonomie (pas de relations)
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Plusieurs fois 
par semaine

Plusieurs fois 
par mois

Rarement Jamais

Des conseils juridiques 

De l’orientation vers d’autres structures

De l’aide à la domiciliation administrative

De l’aide à l’utilisation des services en ligne  
(accès CAF, impôts…)

De la constitution d’une demande ou d’un dossier 

De l’appui à l’écrit  
(lecture/rédaction de courrier ou formulaire…)

De l’appui linguistique à l’oral (interprétariat, traduction…)

De l’accompagnement physique des personnes  
dans la réalisation de leurs démarches

De l’apprentissage numérique 

Des ateliers sociolinguistiques

Autres, précisez :

Vous cherchez un partenaire qui fait de l’accès au droit sur votre territoire. Quelle ressource utilisez-vous ?
(Annuaire, cartographie, réseaux professionnels...) 

Comment formez-vous et informez-vous vos intervenants sur l’accès aux droits (bénévoles et/ou salarié·e·s) ?

De quoi avez-vous besoin pour mener vos activités d’accès aux droits ?  
3 choix maximum

  Ressources matérielles (ordinateur, imprimante…)

  Ressources documentaires 

  Annuaire / référencement des acteurs de l’accès aux droits

  Expertise juridique

  �Outils d’aide aux démarches en ligne (tutoriels, formation 
ciblée…)

  Rencontres et partages avec d’autres structures

  Un contact privilégié au sein des administrations 

  Formation des intervenants (bénévoles, salarié·e·s...)

  Autre, précisez : 
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2. Égalite femmes/hommes et lutte contre la discrimination

Avez-vous mis en place des actions pour favoriser l’égalité femmes/hommes et/ou lutter contre les discriminations ?

  Oui   Non

Si oui, quelles actions ? 

De quoi avez-vous besoin pour vous aider à lutter contre les discriminations ?  
Plusieurs réponses possibles

  Guide

  Médiation interne par un tiers 

  Formation pour les bénévoles

  Atelier de sensibilisation

  Modèle de charte pour les bénévoles

  Autre, précisez : 

3. Gestion de crises

Lors des crises récentes (crise sanitaire, émeutes, canicules), avez-vous mis en place des actions spécifiques ? 
(Maraudes, accueil de population, aide aux personnes fragiles, distribution alimentaire, entraide spontanée,  
changement d’horaires) 

  Oui   Non

Si oui, lesquelles ? 

4. Rencontres entre cultures (interculturalité)

Vos missions, votre projet associatif sont-ils de favoriser la rencontre entre les cultures (échanges interculturels…) ?

  Oui   Non

Si oui, de quelles façons ? 
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dont personnes morales (organisations)

- dont femmes

- dont hommes

- dont réguliers

- dont - de 25 ans

- dont + de 62 ans 

Nombre d’adhérent·e·s en 2023 ?

Pour 2023, estimez le nombre d’heures par mois qu’un bénévole donne à l’association :
Exemple : 1 week-end par mois = 16 heures…

Nombre de bénévoles en 2023 ?

VOS MEMBRES

Manquez-vous de bénévoles ?

  Oui   Non

Si oui, pourquoi ? 
Plusieurs réponses possibles 

  �Craintes des responsabilités

  �Manque de temps pour s’engager

  �Manque d’implication des bénévoles dans la durée

  �Incapacité de l’association à accueillir les bénévoles

  �Membres « consommateurs »  
(qui souhaitent uniquement bénéficier d’une activité  
ou d’un service sans autre engagement)

  �Autre, précisez :

Si oui, à quelle fonction ? 
Plusieurs réponses possibles

  Membres du conseil d’administration ou du bureau

  Animation

  Communication

  Gestion, administration

  �Techniques ou requérant des compétences  
ou qualifications particulières

  Aide ponctuelle (événement, intervention)

  �Autre, précisez :

Précisez les caractéristiques des membres du bureau  
(ou de la gouvernance collégiale) :
Reporter les numéros correspondants dans chaque colonne - exemple : si femme comme présidente indiquer 1

Genre
1. Femme
2. Homme
3. Autre

Âge
1. - de 18 ans
2. De 18 à 25 ans
3. De 26 à 62 ans
4. Plus de 62 ans

Statut d’activité
1. En activité
2. En retraite
3. En recherche 
d’emploi ou sans 
activité pro.

Temps pour l’asso-
ciation par semaine
1. Moins de 5 heures
2. De 5 à 10 heures
3. De 10 à 15 heures
4. Plus de 15 heures

Année  
de prise de 
fonction

Catégorie  
socio-professionnelle  
(ancienne pour les retraités)
1. Cadre, profession 
intellectuelle sup.
2. Profession intermédiaire
3. Employé
4. Agriculteur, ouvrier

Président·e  
(ou autre  
dénomination)

Secrétaire  
(ou autre  
dénomination)

Trésorier·ère  
(ou autre  
dénomination)
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Quel est le mode de gouvernance de votre association ?
Une seule réponse possible

  �Gouvernance classique (Président·e, secrétaire,  
trésorier·ère avec un CA et/ou un bureau)

  Gouvernance collégiale 

Rencontrez-vous des difficultés à renouveler les membres du Conseil d’administration ou du Bureau ?

  �Oui, des difficultés importantes   Oui, des difficultés ponctuelles   Non, pas de difficulté 

Avez-vous payé des salariés en 2023, même de manière occasionnelle ?
  �Oui   �Non

Si oui, combien ?

En 2023, le nombre de personne que vous employez est… 

  �En baisse   Stable   En hausse

En 2023, avez-vous accueilli :

Des apprentis ?   �Oui   �Non Si oui, combien ?

Des stagiaires rémunéré·e·s ?   �Oui   �Non Si oui, combien ?

Des stagiaires 3e et seconde ?   �Oui   �Non Si oui, combien ?

Avez-vous accueilli un ou plusieurs volontaires  
(services civiques, SNU, volontaires internationaux…) en 2023 ?

  �Oui   Non   Je ne connais pas ce dispositif

En 2023, avez-vous eu recours à au moins un·e intervenant·e  
extérieur·e rémunéré·e ? Travailleurs·euses indépendant·e·s, auto-entrepreneurs·euses…

  �Oui   �Non

Si oui, pour combien d’heures de travail en 2023 ? 

Quel était le montant total des comptes de votre association en 2023 ? Une seule réponse possible

  �Moins de 1 000€

  �Entre 1 000 € et 5 000 €

  �Entre 5 000 € et 10 000 €

  Entre 10 000 € et 50 000 €

  Entre 50 000 € et 100 000 €

  Entre 100 000 € et 200 000 €

  Entre 200 000 € et 500 000 €

  Plus de 500 000 €

VOS RESSOURCES
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Cochez les types de ressources de votre association. Ensuite cochez la part de chaque ressource dans votre budget.
Reporter les numéros correspondants dans chaque colonne - exemple : si femme comme présidente indiquer 1

  �Financements publics   Moins de 10%

  Entre 50% et 75%

  Entre 10% et 50%

  Plus de 75%

  �Recettes d’activité   Moins de 10%

  Entre 50% et 75%

  Entre 10% et 50%

  Plus de 75%

  �Cotisations   Moins de 10%

  Entre 50% et 75%

  Entre 10% et 50%

  Plus de 75%

Si vous recevez des financements publics, combien ?

  �Un seul financement public   Plusieurs financements publics

Si vous recevez des financements publics, quels types ?  
Plusieurs réponses possibles

  �Subventions de fonctionnement

  �Subventions d’investissement

  �Subventions au projet (dont appels à projet)

  �Marché public (prestations vendues, commandes etc.)

Si vous recevez des financements publics, de quelle origine ?  
Plusieurs réponses possibles

  �Commune

  �Département

  �État

  �Europe

  �Intercommunalité

  �Région

  �Organismes sociaux

  �Autre, précisez :

Percevez-vous d’autres recettes issues du mécénat, de fondations, du sponsoring ? 

  �Oui   Non

Avez-vous des difficultés à boucler votre budget associatif ?

  �Oui, fortement   �Oui, un peu   �Non, mais c’est juste   �Non, pas du tout

Utilisez-vous un local pour vos activités ? 
  �Oui   �Non

Si oui, êtes-vous :  
Une seule réponse possible

  �Hébergée ponctuellement (quelques jours par semaine 
par exemple à titre gratuit)

  �Hébergée de façon permanente (à titre gratuit)

  �Propriétaire

  �Locataire (payant)

VOS LOCAUX
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Si vous êtes locataire ou hébergée à titre gratuit, qui loue ou met à dispositions ces locaux ? 

  �La mairie et/ou une maison des associations 

  �Un autre organisme public

  �Un organisme privé

  �Un membre

Surface en m² de votre local ?

Types d’espace :  
Plusieurs réponses possibles

  �Une seule pièce (bureau, salle de réunion)

  �Plusieurs pièces 

  �Espaces polyvalents (aménageables)

  �Installations sportives extérieures 

  �Cantines, cuisines partagées

  �Espaces de convivialité, d’accueil (tables, chaises, salons…)

  �Espaces extérieurs ombragées (cours, jardins)

  �Espaces intérieurs :  rafraichis, climatisés 

  �Espaces sportifs intérieurs 

Avez-vous trop chaud ou trop froid dans vos locaux ?

  �Oui   �Non

Partagez-vous des locaux avec d’autres associations ?

  �Oui   �Non

Mettez-vous à disposition une partie de vos locaux pour d’autres structures ?

  �Oui   �Non

Si oui, s’agit-il ? 

  �Espaces extérieurs   �Espaces intérieurs

Avez-vous besoin de locaux ?

  �Oui   �Non

Si oui, combien de m² ?

Si oui, pour quels usages ? 
Plusieurs réponses possibles

  �Bureau

  �Espace de stockage

  �Salle de réunion

  �Lieu d’activités  
et d’animations

  �Autre, précisez :

Si oui, à quelle fréquence ?
Une seule réponse possible

  �Tous les jours

  Une fois par mois

  Plusieurs fois par semaine

  Une fois par trimestre

  Une fois par semaine

  Une à deux fois par an

Seriez-vous intéressé par un local mutualisé avec d’autres associations ?
  �Oui   �Non
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Je n’ai pas du 
tout besoin

Je n’ai pas 
besoin

J’ai besoin J’ai un besoin 
important

Aide pour la gestion :  
Outils techniques, suivi d'activité, comptabilité…

Accompagnement dans le domaine de la communication 

Aide dans l'organisation de l'association :  
Échange entre les membres, prise de décision…

Aide pour le recrutement de bénévoles :  
Mise en réseau, plateforme d'offre de bénévolat…

Aide pour la fonction employeur

Aide à l'embauche de salarié·e·s :  
Aides financières, abaissement de charges…

Aide au management d’équipe 

Conseils juridiques, comptables et fiscaux :  
Sur les statuts de l'association, responsabilité  
des dirigeants, fiscalisation des activités…

Formations pour les bénévoles

Soutien dans l'appropriation des outils numériques :  
Informations, formations sur les outils existants…

Rapidité du versement des aides publiques

Simplification des procédures administratives

Sécurité des financements dans le temps :  
Engagements pluriannuels

Mise en place d'animations pour les associations :  
Forum des associations, rencontres…

Mise en place de coopérations inter-associatives

Mise à disposition de locaux

Autres, précisez :

Dans les 3 prochaines années, comment voyez-vous… 

En forte baisse En baisse Stable En hausse En forte hausse

Le nombre d’adhérent·e·s   

Le nombre de bénévoles

Le montant de vos  
ressources financières

Pour l’avenir de votre association, vous êtes : 
  �Très inquiet   Inquiet   Confiant   Très confiant

Quels sont vos besoins ?
Une réponse par ligne – Répondez à chaque ligne

VOTRE AVENIR
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Les membres de votre association…
Cochez les cases qui correspondent à la situation de vos membres. 

Connaissent Ne conaissent pas Participent Ne participent pas

Formations gratuites proposées par  
la commune ou maison des associations   

Formations gratuites proposées par d’autres 
acteurs qui accompagnent les associations

Si vos membres ne participent pas à ces formations, pourquoi ? 

  �Manque de temps 

  Thèmes des formations inadaptés

  �Horaires inadaptés 

  �Lieux des formations trop éloignés

  �Autres, précisez :

Les membres de votre association sont-ils intéressé·e·s par des formations  
en distanciel ?

  �Oui   �Non

Êtes-vous usager·ère·s du service vie associative ou la maison 
des associations de votre ville ?

  �Oui   �Non

Pour gagner en visibilité, accepteriez-vous que votre association apparaisse dans un annuaire départemental ?  
(objet de l’association, coordonnées…) 

  �Oui   �Non

Souhaitez-vous recevoir la newsletter vie associative du Département ? (actualités, appels à projets, formations)

  �Oui   �Non

Quel est votre rôle dans l’association ?

  �Président·e  
ou administrateur·rice

  �Directeur·rice

  Bénévole

  �Salarié·e

  �Autre, précisez : 

POUR FINIR

Souhaitez-vous nous faire part d’autres éléments importants pour vous ?

Merci pour votre participation à cette grande enquête,  
pour une meilleure connaissance du tissu associatif de la Seine-Saint-Denis. 16/16
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