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LE REPARTENIND

Bienvenue ! i

Quelques mots avant de commencer :

' Nous sommes hombreux.ses,
‘4;

@ Souriez... Yous étes filmés

@ Et apres... ?

N




Les intervenantes

s Y1)




Les objectifs du webinaire :




Ordre du jour
1)Constat

2)Les lauréats de ’AAP SSD Compétences

3) Comment orienter |’ARSA vers un partenaire du catalogue

4) A la découverte de DORA

5) Questions/réponses



AfIn de mieux appréhender le sujet, nous vous
pProposons une présentation sous forme de quizz
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LE REPARTENINT

2 QUIZZ

Quel est le pourcentage d’habitant.es de
Seine-Saint-Denis de + de 15 ans sans
aucun diplome?



@ Nombre d’actions
& Nombre de places

LIST
v
v
v

Nombre de sessions

Nombre de structures

Budget total

SBiNe SdiNT Dems

EPARTENIN]

ENGAGE POUR L'ENPLDI




seine-SdiT-Dems

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

13 actions

L "‘T f

17 actions Plaine

|| (~.Commune

/ Paris Terres d’EnvoI

&
26 actions

*autres : 14

Repartition territoriale des 7/ actions



LE DEPARTEMENT

B) Spécificités des actions Seine-Saint-Denis Compétences Seine-SainTnen:s

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Des criteres stricts de qualité Complémentaire de I’offre Une ouverture a des publics
e o de droit commun plus larges
Selection rigoureuse des actions :
» Certification Qualiopi N . Un catalogue qui comble des besoins . 75% d’allocataires du RSA
» Mesure d(_as taux de sorties positives existants sans étre redondant avec . 25% d'autres publics ((jeunes de I'ASE,
-+ Satistaction des participantes N 'offre des autres acteurs de personnes de +de 50 ans, ayant le
» Validation par des jurys partenaires (Region, 'écosystéme de la formation et de statut de réfugié.es...)
France Travail, DRIEETS...) I'insertion

. Visites régulieres des actions

S’adaptant aux besoins Des actions mobiles Ciblant des publics
spec1f1ques des . Interventions possibles dans d’autres prlorltalres

allocataires organismes de formation . Femmes (isolées, monoparentales)

_ . Possibilité de déploiement dans vos . Personnes réfugiées
. Formats flexibles : groupes ou structures (ex : La Fabrik, ADFSAP, LM . Intermittentes du spectacle
entrées/sorties permanentes Company) . Personnes en souffrance psychique / santé
. Co-construction et individualisation fragile
des parcours . Seniors
. Prise en compte des contraintes :
garde d’enfants, activité partielle...
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Une offre en 2 volets pour couvrir tous les besoins

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Seine St Denis Compétences 2025

\-——vw

&’ Volet 1 \@/// Volet 2

Accompagnement vers 'emploi et de

Filieres d'emploi
| v ; S EeMpot développement des compétences

Les métiers du «prendre soin»
de I'hétellerie-restauration

de la sécurité

de la construction

et ceux de la transition
écologique, de I'éco-construction
et du développement durable.

Apprentissage du francais
Inclusion numérique
Définition du projet professionnel

Accompagnement recherche
d'emploi
Remobilisation




seine-SdiT-Dems

Une offre en 2 volets pour couvrir tous les besoins

ENGAGE POUR L'EMPLOI

o Volet 1

V4 Filieres d'emploi

Objectifs généraux des actions Objectifs individuels des actions
. Permettre la création d’un écosysteme d’acteurs dans les . Accéder a un emploi
filieres visées afin de faciliter les retours a I'emploi des . Obtenir la qualification - certification nécessaire a |'exercice
allocataires du RSA grace a une meilleure collaboration du métier
territoriale.

. Proposer des actions «d’aller vers» les allocataires et de
valorisation des métiers
. S'appuyer sur un réseau d'entreprises.



SeiNe SdinT Dems
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2 QUIZZ

Quel est le pourcentage d’hommes
travaillant dans la petite enfance?



Les lauréats de I’AAP SSD Compeétences




VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI




VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI




VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI -METIERS DU PRENDRE SOIN DES AUTRES

Exemples d'actions proposees

. CAP AEPE - accompagnant éducatif petite enfance
->ADF EMPLOI (Paris), SFMAD (Bondy, Epinay-sur-Seine), Lycée technologique Eiffel (Bondy)

« CAP meétiers de la coiffure
->Lycee technologique Eiffel (Bobigny)

- Titre professionnel de secrétaire assistant(e) médico-social(e)

->CFLC (Aubervilliers)

- SAS de découverte des métiers du secteur de la petite enfance
->SFMAD (Epinay-sur-Seine)

S — >

~N!: * Préparation au concours d’entrée en institut de formation d’auxiliaire de puériculture

=

-> Action Pluriel Formation (Aulnay-sous-Bois)



VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI -METIERS DU PRENDRE SOIN DES AUTRES

SFMAD
SAS de découverte des métiers du
secteur de la petite enfance

CAP AEPE - Accompagnant Educatif
Petite Enfance

Parcours linguistiques ADVF
(Apprentissage de la langue francaise et
formation au métier de l'aide a la

personne)

CFLC

Titre professionnel de secrétaire
assistant(e) médico-sociale

ADF EMPLOI

CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance

Préparation a l'entrée dans les écoles
d'aides-soignants et d'auxiliaires de
puériculture

Val-de-Marne
LP/Infographie

ACTION PLURIEL FORMATION

Préparation au concours d'entrée en
Institut de Formation Auxiliaire
Puéricultrice

ASTROLABE FORMATION-PFD

_W— Assistant De Vie aux Familles avec

co'?r'ranilnuene Paris Terres =
d'Envol Tremblay- 5
414 806 hab. 349133 hab. en-France =
Pierrefitte- . D
sur-Seine Val-d'Oise 4
Villetaneuse Villepinte =
Epinay-sur-Seine Stains Dugny Aulnay-, ; N
L'lle-Saint- LeBlanc-  sous-Bois
Denis Mesnil Sevran
| Saint-Denis Le Bourget Vaujours
» Aubervilliers St"Deni 5 Pavillons- Clichy-
o ] arof
Villemomble
o mersdeacotfure Rosny- —bagy—
par i@gé\ccompagnant Educatif Petite Enfance (CAP Sas.Bo's
. Montreuil Neuilly- sgf"ugfne sur-Mame
Plaisance
Est Ensemble Noisy-
402477 hab. leGrand

renforcement linguistique
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VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI -METIERS DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Exemple d’action proposee

Jardin Solidaire et Femmes au jardin :se ressourcer, se mobiliser et decouvrir des metiers verts

&
¥

Les objectifs de cet atelier

Snéfici 'une introduction au
Bénéficier d
jardinage et a I'horticulture

Se ressourcer, se reconnecter a soi
et a la nature, évoluer dans un
espace de convivialité et de mise
en confiance

Pratiquer des activités de bien-étre
et de confiance en soi (groupe de
parole, jardinage, expression
théatrale, Qi Gong...)

Prendre conscience de ses droits
et de son pouvoir d’agir

Pouvoir se projeter et étre
accompagnée dans son projet
personnel ou professionnel

Les femmes seront actrices de la
programmation des activités.

B'r

e
k % L/ 4 "\{\.

Geneviéve Pouplier ancienne

horticultrice du jardin

Un temps de ressourcement

e Favorisant|'autonomie et la
liberté d'action

e lacapacité ainvestir I'espace

® La prise de parole

e laprise de distance avec des
situations professionnelles
pouvant étre “enfermantes”

e |’affirmation de soi

o .‘ U
o K
; X ¥

£ SENS DE CHUMUS

Découverte de métiers & ateliers
d’écologie pratique

(Thématiques possibles)

e Ateliers de Jardinage
e Visite d'autres jardins
e Ateliers Alimentation zéro déchet

e Découverte des plantes sauvages et

comestibles
Construction de nichoirs
Construction de meubles en palettes

Participation a des semis dans la serre
et plantations dans le jardin

Expression théatrales & Qi Gong

seifle SailToen:s



VOLET 1- FILIERES D’EMPLOI -METIERS DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

ml:‘l‘a“'i‘n“e“e Paris Terres @
d'Envol Tremblay- 5
414 806 hab. 349133 hab. en-France =
Pierrefitte- , ®
sur-Seine Val-d'Oise &
Villetaneuse Villepinte -
Epinay-sur-Seine Stains Dugny Aulnay- ; N
['lle-Saint- LeBlanc-  sous-Bois
Denis Mesnil Sevran
Hauts- Saint-Denis Le Bourget Vaujours
de-Se|ne Lacoumuve &ancy
Seine- Livry-Gargan
Coubron
Aubervilliers St-Denis Pavillons- Clichy-
Pantin igny MiSV- Bondy le m]my Montfermeil
Le Pré- le-Sec
St-Gervais Romainville Villemomble G
Pari Les Lilas Rosny-
ars Bagnolet sous-Bois Neuily- Gournay-
Montreuil Neuilly- yMarne  SurMame
Plaisance
EstEnsemble —— Noisy-
402 477 hab. LE SENS DE L'HUMUS le-Grand
Jardin Solidaire et Femmes il
fn“;éiﬁi‘é‘r;i"d'iiéﬁ'dfﬁeé;ie Grand Paris
Grand Est
Val-de-Marne 385 323 hab.

| P/Infogranhie
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VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI -METIERS DE L'HOTELLERIE-RESTAURATION

Exemples d’actions proposées

. Jeude piste - a larencontre des entreprises de la restauration
-> A Table Citoyens x Baluchon (Romainville)

. Titre a finalité professionnelle de commis de cuisine, accompagnement au francais & a l'emploi durable (niveau
) ~ A2requis)
¢ ->Ecole des Cuistots Migrateurs (Montreuil)

« Titre professionnel agent de restauration restauration collective, cafétéria, snacking, food truck
->Relais Formation (Pantin)

« Aide de cuisine - formation courte
== \->Relais Formation (Pantin)




SEiNe-SaiNT-DeMmsS

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

YRelais

‘
JAIdAR "" "IN
\J I ¢

Relais Formation est un organisme de formation rattache a une entreprise d'insertion de la restauration traditionnelle
francaise. Les stagiaires sont formés et mis en situation concrete pour devenir opérationnels rapidement, Le fait de lier
la théorie, la pratique et immersion entreprise favorise ainsi un meilleur retour a I'emploi

Nous proposons depuis 35 ans des parcours de formation pré qualifiant et qualifiants dans les métiers de la restauration
et depuis 3 ans dans l'insertion avec une formation de conseiller en insertion professionnelle. Aujourd’hui nous vous
présentons une formation pré qualifiante : aide de cuisine

La formation aide de cuisine est une formation opérationnelle et technique qui permet de découvrir les techniques de
base de la restauration, d'acquérir les compeétences techniques et d'hygiene nécessaires pour travailler en cuisine. Les

stagiaires sauront

- Maitriser des regles d'hygiene et de securité

- De connaitre les techniques culinaires et préparation de plats

- Organiser son poste de travail en cuisine

- Savoir communiquer et travailler en equipe et d’outiller sa recherche d’emploi

session 1 : 9 avril (reste 2 places, date limite d’inscription 15/04), session 2 : 8/
septembre

12 places disponibles par session. Action par groupe. 2 sessions prévues

: 61 rue Victor Hugo,93500 Pantin — Metro Eglise de Pantin

Cadre tres agréable avec une belle terrasse et les stagiaires préparent ensemble et déjeunent leur propre production

formation@lesrelaissolidaires.fr 01 72 59 89 19



mailto:formation@lesrelaissolidaires.fr

VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI -METIERS DE L'HOTELLERIE-RESTAURATION

co':\"ﬂnuene Paris Terres @
d'Envol Tremblay- E
414 806 hab. 349133 hab. en-France =
Pierrefitte- _ T
sur-Seine Val-d'Qise d
Villetaneuse Villepinte -
Epinay-sur-Seine Stains Dugny Aulnay- n
RELAIS FORMATION L'lle-Saint- LeBlanc-  sous-Bois
Titre professionnel Agent de Ha utS- Salnt-DenB I'e BourgEt VallbUI’S
collctive, caferern nacking, | -0l@=S0iNG LaCouneuve _ Drancy
food truck selne- LMV'GM cmon
Aide de cuisine : formation a AUbevmiaS St-Denis w“m. Clkhy-
can i it Bobigny sous-Bols  sous-Bois
> Pantin Noisy- Bondy Le Raincy Montfermeil
Le Pré- le-Sec
St-=Genvais 5 Romainville Villemomble Gagy
| 3 Les Lilas Rosny-
A TABLE CITOYENS Paris Bagnolet sous-Bols Neully- Gournay
Jeu de piste - Rencontrez les > Mmtreu'l Ne,ul'y. Sl"mm SU[-Mame
entreprisgs de la Plalsa'lce
restauration avec Baluchon Est n“mb' e Ndsy.
LES CUISTOTS MIGRATEURS
Titre a finalité professionnelle mnd P"'s
de commis de cuisine et . Grand Eﬁ
Biires e oripeenrs o Val-de-Marne 385 323 hab
langue A2 minimum) et a
I'emploi durable
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VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI -METIERS DU NUMERIQUE

Exemples d’actions proposées

« Formation développeur no code
->Au carré (Montreuil)

« Technicien Supérieur Systéemes et Réseaux
-> Konexio (Paris)

7

D - BAGAGE NUMERIQUE MINIMUM, l'essentiel des compétences numériques
-> Efficience solidaire et créative (Epinay-sur-Seine)

* Des-Clicks Numériques- Parcours Sécurisé Compétences et Métiers Numeériques
->EPIE FORMATION (Saint-Denis et Sevran)



VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI -METIERS DU NUMERIQUE

Plaine Paris Terres

int Der commune ' Tremblay-
EPIE FORMATION 414 806 hab. 3d49E]3"‘3Xaobl en-Frange

Des-Clicks Numériques- Parcours
Séc':u.risé ComE)e?tences et Piﬁf@ﬁtte' .
Metiers Numeériques SUf'Seiﬂe Val-d ' Olse
illetaneuse Villepinte

EFF‘CIEN(EE SOLIDAIRE ET Stains Dugny Auhay-
CREATIVE LeBlanc-  sous-Bois

Formation sur- ' o
STEELR SRS Denis Mesnil Sevran / EPIE FORMATION

H a uts_ Salnt-DenB I-e BOUfget Vauburs Des-Clicks Numériques- Parcours

Seine-et-Marne

Sécurisé Compétences et

de-Se'ne LaCourneuve u-amy Métiers Numériques

Lé POLE | Saint-Ouen Aubervilliers St-Denis sous-Bols Clichy-

NUM'IN Développement et Data | BObigny :
Parcours sécurisé vers les métiers du mtfe
nzn:(;ri:u: : déleot:)pe:\ente ete data anth M)isy- Bondy Le Mmy M rme"
e- le-Sec
LE POLES St-Gervais Romainville Villemomble Gagny
A — Passerelle NuTerik Les L"as Rosny_
KONEXIO pa ris Bagnolet sous-Bois NG.II'Y' Gournay-
Répertoire national des certifications 1 -
pr:fessionnelles (RNCP) niveau 5t de Technicien Mmtreu“ Neu“y. sw-m[m Suf Marne
Supérieur Systémes et Réseaux (équivalent i \ Phlsmce
baccalauréat +2). Est
N

J4 Montre % oisy-
_r LA FABRIQUE DE AU CARRE le-Grand

THARGO ; L'ESPOIR- FABLAB Formation développeur no code :
PIX - PasserelleNum : 11 semaines #MONTREUIL SOLIDAIRE
pour découvrir 5 métiers Parcours numérique au mnd p”is
numeériques et solidifier son projet fablab
professionnel Grand ESt
Val-de-Marne 385 323 hab.
LP/Infographie
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VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI -METIERS DE LA CONSTRUCTION

? Exemples d’actions proposées

4 « Les découvreuses du BTP
¢ ->We are all builders (Romainville)

- . Parcours emploi BTP

. ->We are all builders (Romainville)

. Apprendre la menuiserie en participant a un chantier en matériaux de réemploi

| -> Au Milieu (Bagnolet)



SeiNe -SaiNT-Dems

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

\E
SIS

Centre de formation inclusif [# spécialisé dans le btp, qui
accompagne les publics éloignés de I'emploi vers des métiers porteurs.

Parcours Emploi btp - Préparation de 3 semaines intensive, pour une entrée en
I'emploi direct ou a la formation (alternance ou non) dans tous les métiers du secteur,
avec (un peu) ou sans expeérience. Apprentissage du vocabulaire spécifique, sécurite,
compréhension de l'écosysteme et decouverte des métiers et opportunités sur le
territoire.

Sessions présentes toute 'année hors mois d’aolt (de mai a décembre)

16 (12 places par session, 4 prévues entre mai et décembre)
Romainville (accessible M5 et bus)

Parcours en mode sprint, hyper reboostant

contact@weareallbuilders.com - 07 52 08 26 01 - weareallbuilders.com




\JE/4RL‘

S fa BUIRERS

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Centre de formation inclusif |il§f spécialisé dans le btp, qui
accompagne les publics éloignés de I'emploi vers des métiers porteurs.

Ateliers Les decouvreuses du btp - De nombreux ateliers proposés toute I'année sur des
thematiqgues permettant une sensibilisation au btp, ['élargissement des champs
professionnels, 'accompagnement et la levée des freins périphériques (mobilité, fracture
numeérique, droits du travail, etc.) exclusivement pour les femmes (#].

Entrée sortie permanente. Minimum 2 ateliers
16
Romainville (accessible M5 et bus)
Des ateliers a la carte pour évoluer a son rythme

contact@weareallbuilders.com - 07 52 08 26 01 - www.weareallbuilders.com




VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI -METIERS DE LA CONSTRUCTION

AU MILIEU

Formation : apprendre la
menuiserie en participant a
un chantier participatif
d’une installation artistique
en matériaux de réemploi

WE ARE ALL BUILDERS

comimune Pa;is Te"fs £
'Envo Tremblay- =
414 806 hab. 349133 hab. en-France =
Pierrefitte- ; 46;
sur-Seine Val-d'Oise &
Villetaneuse Villepinte =
Epinay-sur-Seine D WS &
['lle-Saint- LeBlanc-  sous-Bois
Denis Mesnil S
Hauts- Saint-Denis Le Bourget Vajours
de-Seine LaCoumeuve  Drancy
Seine- LiryGargan
oL Bobign sous-Bols  goy5-Bols
Pantin ¢ yNoisy- Bondy LeRaincy Montfermeil
Le Pré- le-Sec o, A
St-Gervais  Romainville momb
Pari Les Lilas " Rosny- —Gagy
Montreuil Neuilly- g -Mar sur-Mame
Tmarie
Plaisance
Est Ensemble NG~
402477 hab. le-Geand
Grand Paris
Grand Est
Val-de-Marne 385 323 hab.

LP/Infographie

Parcours Emploi BTP

Les découvreuses du BTP
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VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI -AUTRES FILIERES

Exemples d’actions proposées
AA

. Découverte des métiers techniques de la couture
. Formation de perfectionnement aux métiers techniques de la couture

-> Association Jean-Luc Francois (Pantin)

. Formations rapides en audiovisuel pour les artistes et techniciens RSA (Photoshop, InDesign, Premiere Pro, Protools, Community Management, réaliser une émission
télé)

->Association LM Company (Paris)

. Assistant e de comptabilité et d'administration PME/TPE (Titre ASCA — Niveau 4)
. Chargé'e de recouvrement

. Action pré-qualifiante aux outils bureautiques et numeériques pour les métiers administratifs et du digital

->Axe Formation Insertion (Paris)

é . Préqualification au CAP gardien d'immeubles
» CAP gardien d'immeubles

->ACTION PLURIEL FORMATION (Aulnay-sous-Bois)



Hauts-
de-Seine

ASSOCIATION JEAN-LUC
FRANCOIS

Plaine
commune
414 806 hab.

Villetaneuse
Epinay-sur-Seine
L'lle-Saint-

Découverte des Métiers Techniques de

Formation de perfectionnement aux
Meétiers Techniques de la couture

4

LM COMPANY

Les formations rapides en
audiovisuel pour les artistes et

LP/Infographie

Pantin
e Pré=—’

s Lilas
nolet

Paris

Est Ensemble
402477 hab.

Val-de-Marne

Paris Terres

d'Envol

349133 hab.
Pierrefitte- .
sur-Seine Val-d'Qise
Stains
Aulnay-
Dugny LeBlanc-  sous-Boi
Mesnil
Saint-Denis Le Bourget
LaCourmneuve Drancy

Seine-

Tremblay-
en-France

Ville

Aubervilliers B Pavillons-
Saint-Ouen tho;qunmg ao

AXE FORMATION INSERTION

Assistant de comptabilité et

d’administration en PME/TPE (ASCA) —

Titre de niveau 4

Chargé-e de Recouvrement des
comptes clients

VOLET 1- FILIERES D'EMPLOI -AUTRES FILIERES

APF

-Marne

Préqualification au CAP
gardien d'immeubles

CAP gardien d'immeubles

Seine-e

Sevran

Vaujours

AT Coubron

Clichy-
sous-Bols

'y Montfermeil

Gagny
Gournay-

Neuilly- sur-Marne

-
Action pré-qualifiante pour la maitrise lw m,m

des outils bureautiques et numériques
dans les métiers administratifs et du

digital.

Noisy-
le<Grand

Grand Paris
Grand Est

385 323 hab.



VOLET 2 - ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI ET COMPETENCES DE BASE
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S€ife SaiNTDems

2 QUIZZ

Combien a-t-il de niveaux de langues d’apres le cadre
europeen de reference pour les langues (CECRL)?



Une offre en 2 volets pour couvrir tous les besoins

= Volet 2

Accompagnement vers 'emploi et de
développement des compétences

Objectifs généraux des actions

. Renforcer une compétence langagiere particuliere : compréhension/ expression écrite ou orale pour permettre un acces a un
emploi ou une formation

. Viser une certification ou un diplome

. Maitriser les savoirs de base, dont les outils numériques, et les connaissances nécessaires a une entrée en formation

qualifiante ou en emploi et de valider son projet professionnel.

Elaborer et confirmer son projet professionnel.

. Accéder a un emploi durable (CDD de plus de 6 mois, CDI, apprentissage et alternance)

Etre outillé.e et rendu.e autonome au regard de ses aptitudes et besoins

. Etre mis.e en relation avec des employeurs potentiels

Etre accompagné.e durant sa prise de poste



VOLET 2 - ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI ET COMPETENCES DE BASE




VOLET 2 - ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI ET COMPETENCES DE BASE

APPRENTISSAGE DU FRANCAIS

. Parcours Linguistique Coordonné (A1.1,A1,A2)
->ACTION PLURIEL FORMATION (Aulnay-sous-Bois)

« Formations de francais (niveaux A1.1,A1, A2 et B1), ateliers emploi et numériques
->Habitat Cité (Pantin)

« Francais professionnel A1a A2

-> Astrolabe Formation-PFD (Villemomble)
->Lycée G. Eiffel (Noisy-le-Grand)

- Apprentissage du francais en situation professionnelle et validation d'une certification DILF, DELF A1, A2, B1,B2,
CléA)

->SFMAD (Romainville)
-> INFORME - niveaux A1a B1 avec objectifs emploi (Bobigny)



VOLET 2 - ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI ET COMPETENCES DE BASE

APPRENTISSAGE DU FRANCAIS

. Je me forme, jetravaille , ateliers sociolinguistiques

->INSTEP LEO LAGRANGE (Sevran)

- Théatre & langue :Le francais se met en scéne
-> La Fabrik’ (Seine-Saint-Denis)

- Langue & réduction des déchets
->Jolimonde (Paris)

* Langue & numerique

->LePole- DELF A2/B1+PIX |PILEN (La Courneuve)



VOLET 2 - ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI ET COMPETENCES DE BASE

APPRENTISSAGE DU FRANCAIS

LE POLE
ASSOCIATION [DELF A2/B1 et PIX] P.I.L'.EA.N - Parcours d'Insertion
PHILOTECHNIQUE DE par la Langue et le Numérique
SAINT-DENIS
Frangais Niveau A H '
S laine Paris Terres |
- ASS FORMATION
Frangais Niveau A1.1 Non c4 4m80m6hua?e b & Tremblay. INSERTION (FIDE)
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VOLET 2 - ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI ET COMPETENCES DE BASE

AMELIORATION DES COMPETENCES DE BASE

. Remise a niveau en Atelier de Pédagogie Personnalisé - CléA
->ASTROLABE FORMATION-PFD (Villemomble)

o Triptik - Apprendre le francais, le numérique et avoir un accompagnement social
->EMMAUS CONNECT (Paris)

« CleA+ Compétences Linguistiques et Professionnelles
->EPIE FORMATION (Noisy-le-Sec et Sevran)



VOLET 2 - ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI ET COMPETENCES DE BASE

AMELIORATION DES COMPETENCES DE BASE

coll"l‘a'l‘i‘nuem Paris Terres @
d'Envol Tremblay- 5
414 806 hab. 349133 hab. en-France =
Pierrefitte- . &
sur-Seine Val-d'Oise 3
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Denis Mesnil Sevran »
Ha UtS - Sa'nt.DenB Le Bwrget vaumts C.om;fét.ences
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EPIE SQIIIQ" Livry-Gargan Coubron
FORMATION Aubervilliers St _Deni s Pavillons- Cllchy-
CléA+ : Saint-Ouen Bobign sous-Bols sous-Bois
o —‘ Pantin ¢ ! Noisy- Bondy - LeRaincy Montfermell |
Professionnelles Le Pré_ > k.sec Wb b ASTROLARE
St-Gervais Romainville momb : FORMATION-PFD
p . Les L'las Rosny. L Remise a niveau en
EMMAUS CONNECT o BangEt . sous-Bols Neully— Goumay' ﬁiﬂ'ﬁﬁ:ﬁ..iﬁdiﬁii'e
FONDATEUR ABBE PIERRE Montreuil Neuilly- sur-Marne sur-Mamne
T Plaisance
Triptik - rendre le frangais, le
nufnériqﬁi.it avoir un . ESt En“mb'e Ndsy.
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Grand Paris
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Val-de-Marne 20 999 bk ak
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INCLUSION NUMERIQUE

. Trace taroute : Je construis mon projet professionnel et je gagne en employabilité grace a mon autonomie
sur ['utilisation d'un ordinateur

->A.D.E.E.V (Villemomble)

. Parcours d'accompagnement aux compétences numeériques essentielles pour une (ré)insertion sociale et/ou
professionnelle réussie

->Emmalds Connect (Saint-Denis)
« BAGAGE NUMERIQUE MINIMUM, l'essentiel des compétences numériques.
-> Efficience solidaire et creative (Epinay-sur-Seine)
* Ateliers Mobiles d'Accompagnement au Compétences Numériques : (certification pix, Tosa, open badge)

->ADFSAP (ateliers mobiles au sein des ALl)



seine - SainT-Dems

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLO!

ADFSAP

ADFSAP est une association qui accompagne depuis pres de 15 ans, les personnes, les plus éloignées de I'emploi
en les orientant et des opportunités professionnelles dans les métiers du numeérique.

Nos missions sont de réduire la fracture numérique en dotant les publics de compétences numériques, mais
egalement en facilitant l'identifications des compétences transversales pour la construction du projet
professionnel.

Ateliers mobile numériques: identifier, renforcer et consolider mes compétences numériques en lien avec
mon projet
Itinéraire d’employabilité: identifier, valoriser, mes compétences pour construire ma trajectoire d’emploi

Juin 2025 pour les deux actions

Ateliers mobile numeériques:

Territoire de la Seine-Saint-Denis: possibilité de mettre en place des ateliers dans vos structures
Itinéraire d’employabilité:
Territoire de la Seine-Saint-Denis: possibilité de mettre en place des ateliers dans vos structures

'expertise sur les compétences transversales et génériques et notre capacité a calculer la distance entre les
compétences acquises par le bénéficiaire et les attendus du poste visé par le projet professionnel.

dov@adfsap.org Nora@adfsap.org
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INCLUSION NUMERIQUE

. | Plaine Paris Terres momem—
o commune Pavol [ty & o
CREATIVE 414 8 06 hab- 349 133 ha b. m‘France AT'Numériques
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e i
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Grand Paris
Grand Est
Val-de-Marne 385 323 hab.

LP/Infographie
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DEFINITION DE PROJET PROFESSIONNEL

. ITINERAIRE PERSONNALISE D'EMPLOYABILITE
AU ->ADFSAP (Montfermeil)

« Un pas vers I'emploi : Poser les bases d'un projet professionnel réalisable
-> Association Aurore (Montreuil)

« Elaboration et Validation du Projet Professionnel
->EFOR (La Courneuve)



EFOR EMPLOI-
FORMATION

DEFINITION DE PROJET PROFESSIONNEL

Elaboration et
Validation du Projet
Professionnel

VOLET 2 - ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI ET COMPETENCES DE BASE

ADFSAP

c“I:‘I‘a'l‘i‘n“e“e Paris Ten;es @
d'Envo Tremblay- =
414 806 hab. 349133 hab. en-France g
Pierrefitte- . LT
sur-Seine Val-d'Oise é
Villetaneuse Villepinte =
Epinay-sur-Seine Stains Dugny Aulnay- ; A
L'lle-Saint- LeBlanc-  sous-Bois
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Aubervilliers St-Denis Pavillons- Clichy-
Saint-Ouen Boblen sous-Bois sous-Bois
Le Pré- le-Sec i ;
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Pari Les Lilas Rosny- Gagny
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AURORE —_
f’FoZZf @'Z'afé'!p'm Grand Paris
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Val-d réalisable 385 32 M.

LP/Infographie

ITINERAIRE

PERSONNALISE
D'EMPLOYABILITE
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ACCOMPAGNEMENT RECHERCHE D’EMPLOI

Exemples d’actions proposées

G2\ N - :
r/ A e . Bureau d’accompagnement artistique mobile 93
->LM Company (ateliers mobiles au sein des ALI)

- LABOITE A OUTILS DE L’EMPLOI
->La Fabrik (ateliers mobiles au sein des ALl)

« Parcours d'Accés a ['Emploi des Seniors (PAES)
->Centre de formation municipal (Tremblay-en-France)
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ACCOMPAGNEMENT RECHERCHE D’EMPLOI

LA FABRIK'

LA BOITE A OUTILS DE L'EMPLOI-
Générale

LM COMPANY

CENTRE DE
FORMATION
MUNICIPAL

Bureau d’accompagnement
artistique mobile 93

Plaine Paris Terres @
comnme d'Envol  Temblay- 5
414 806 hab. 349133 hab. en-France =
Pierrefitte- . °
sur-Seine Val-d'Oise @
Villetaneuse Villepinte =
Epinay-sur-Seine Stains D Aulnay- ; N
L'lle-Saint- LeBlanc-  sous-Bois
Denis Mesnil Sevran
Hauts- Saint-Denis Le Bourget Vaujours
de-Seine LaCoumeuve  Drancy
Seine- Livry-Gargan
Coubron
Aubervilliers St-Denis Pavillons- Clichy-
Saint-Ouen ooty sous-Bols  soys-Bols
Le Pré- le-Sec i ;
St-Genvais  Romainville momb
Pari Les Lilas Rosny- Gagny
Montreuil Neuilly-  ¢r-Marne sur-Marne
- Plaisance
Est Ensemble Noisy-
402477 hab. (o
Grand Paris
Grand Est
Val-de-Marne 385 323 hab.

LP/Infographie

Parcours d'Accés a I'Empl
des Seniors (PAES)

Etre a l'aise dans ma
recherche d'emploi

(EADMR)

Un projet - une solution
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REMOBILISATION

Exemples d’actions proposées

. Stage de remobilisation professionnelle par le cinéma
->FEtonnant cinema (Romainville)

« Qu'on teremarque : Préparation d'un public vulnérable a un parcours social et professionnel adapteé et satisfais
->La Contremarque (Noisy-le-Sec)

« Redynamisons!
->Al LADOMIFA (Montreuil)

« REMOBILISATION FEMMES
->[RIS - MESSIDOR (Bondy)



() «yZ
SBiNe SaiNT DEMS I r\u [//s

messidor
Association qui accompagne des publics fragilisés

Action destinée a un public femmes ARSA, isolées et/ou monoparentales. Nous

proposons a la fois un accompagnement individuel (psy, administratif et
professionnel) basé sur les ressources des participantes et un accompagnement
collectif avec des sessions de stage.

Du 1°" avril 2025 au 31 décembre 2025
20 places en entrées et sorties permanentes
SAEIl - 10 Place de la République 93140 Bondy

Un accompagnement sur mesure, Individuel et/ou collectif,
psychologique, administratif et professionnel sur un meéme lieu

® Email : saci@iris-messidor.fr R Téléphone: 0148 47 34 61



Seine SainT-Dens

LE DEPARTEMEMT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Nous sommes une association d’insertion et notre coeur de métier est
I'accompagnement de personnes précaires. Nous proposons des accompagnements sur
mesure et mettons a disposition de nos clients nos salaries.

Redynamisons ! est une action qui s’adresse exclusivement aux

femmes en difficultés du département.
Notre action alterne un accompagnement individuel et un accompagnement collectif. Espace

de parole, réalisation de défis, technique de recherche d’emploi et possibilité d’intégrer nos
missions de travail,

Entrée et sorties permanentes a partir du
conventionnement jusqu’au 31 Décembre 2025

20

Ai-LADOMIFA 0143628424
@ 31 rue Gaston Lauriau 06 77 26 15 07

93100 Montreuil

$38%%

O

Catherine MEYER

Chargée d'insertion
06 77 26 15 07

insertion.ladomifa@gmail.com

g

s
do
mi
fa

A0 IaT -
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REMOBILISATION

Plaine
commune
414 806 hab.

Pierrefitte-
sur-Seine
Villetaneuse
Epinay-sur-Seine
['lle-Saint-
Denis
Hauts-
de-Seine

Stains

Saint-Denis
LaCourneuve

Val-

Paris Terres

d'Envol
349133 hab.

d'Oise

Dugny Le Blanc-
Le Bourget

Mesnil

Drancy

Seine-

Saint-Ouen
Pantin

Aubenillers - g¢-Denis
Bobigny

[EPIE
St-Gervais
Les Lilas

Bagnolet

Paris

ETONNANT CINEMA

Stage de remobilisation
professionnelle par le
cinéma

Est Ensemble
402477 hab.

Val-de-Marne

LP/Infographie

> le-Sec

Romainville

sous-Bois

Montreuil

]

Pavillons- Clich
y-
sous-BOiS  soys-Bois I :
Noisy- Bondy ontfermeil

Tremblay-
en-France

Villepinte

Seine-et-Marne

Aulnay-
sous-Bois

Sevran
Vaujours

Livry-Gargan Sk on

Vilemomble |
B Gagny

Neuily- Gournay-

sur-Marne

Neuilly-

IRIS - MESSIDOR

REMOBILISATION FEMMES

ASS LA CONTREMARQUE

Plaisaos o v

Noisy-

Al LADOMIFA

le-Grand

Redynamisons !

Grand Paris

Grand Est
385 323 hab.

Qu'on te remarque : Préparation
d'un public vulnérable a un
parcours social et professionnel
adapté et satisfaisant

Projet studio musique




Comment orienter I’ARSA vers un
partenaire du catalogue ?
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LE DEPARTEMENT

DO RA ENGAGE POUR L'EMPLOI

'outil d’aide a
la prescription des
accompagnateurs professionnels

WEBI SSDC2025 du 11/04



Seine-SainTDen:s 'outil DORA

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

DORA est une plateforme du service public dédiée aux professionnels de |'insertion.
LU'outil permet de recenser et de rendre visible |'offre d'insertion sur I'ensemble du
territoire.

DORA recense des services visant a lever les freins périphériques tels que l'illettrisme,
l'illectronisme, I'acces au logement, aux soins, a la formation, etc.

Les objectifs :

®* Rechercher les services sociaux, professionnels ou socio-professionnels existants

®* Mobiliser le service le plus adapté au besoin du bénéficiaire

® Rester informé de I‘évolution des solutions locales

D

DORA

Plateforme de I'inclusion




SeiNe-SainT.0en:s Quelles sont les principales fonctionnalités ?

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Dora s’adresse aux prescripteurs et aux structures d’insertion :

Les prescripteurs peuvent :

® consulter les services réferencés afin de trouver les solutions les mieux adaptées
et les plus proches du domicile du bénéficiaire.

® orienter un bénéficiaire directement depuis Dora ou retrouver les informations
pour effectuer un positionnement en dehors de l'outil (par exemple, renvoyer
vers le catalogue PDIE sur F-RSA/WebRSA).

Les structures d’insertion peuvent :

®* gérer le compte de leur structure

* référencer et mettre a jour leurs services en toute autonomie.



Seine SANTDens DORA en quelques chiffres

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Départements Services publiés Utilisateurs
en cours de déploiement et disponibles inscrits

données mises a jour au 04/12/2025



SeiNe-SainT.0en:s Les thématiques présentes sur DORA

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

199 Accompagnement social et professionnel

& Accés aux droits et citoyenneté

r—Y

(O Francais Langue Etrangére

L.

=] Création d'activité

X Difficultés financiéres

A Choisir un métier / Préparer sa candidature / Trouver un emploi
< Equipement & Alimentation

Famille

&) Handicap

abe| ||lettrisme

ﬁh Logement - hébergement
&9 Mobilité

™ Numérique

%> Remobilisation

&) Santé



5eine-SainT-nen:s Démo

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

EX
REPUBLIQUE f s o
FRANCAISE DORA ] ) Besoin d'aide ? Q Conseil départemen... hd Mon compte W
s Plateforme de I'inclusion
Contribuer Ressources Nouveautés [F Communauté de inclusion £

Orientez vos bénéficiaires vers des
solutions adaptees a leurs besoins

DORA est un outil d'aide a la prescription qui vous accompagne dans la levée des freins périphériques.

) Paris(75) (1 sélectionnez une thématique w Rechercher

Sur votre territoire, le référencement des services débute — il se peut que votre recherche aboutisse 4 peu de résultats.

ou Faire une recherche par mots-clés

Comment DORA peut vous aider

Pk

G
[P

=

TRES BIENTOT!
Identifier des services Orienter vos bénéficiaires Suivre vos demandes

DORA vous permet d'identifier les services Le formulaire DORA facilite 'orientation de vos  La structure partenaire répondra rapidement 3

Le lien vers I'outil DORA : https://dora.inclusion.beta.gouv.fr/







Quelques mots pour conclure:

https://ressources.seinesaintdenis.fr/WEB-I-les-nouveaux-rendez-vous-
Insertion-du-Departement



https://ressources.seinesaintdenis.fr/WEB-I-les-nouveaux-rendez-vous-Insertion-du-Departement
https://ressources.seinesaintdenis.fr/WEB-I-les-nouveaux-rendez-vous-Insertion-du-Departement

Merci de votre ecoute et
attention!




