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Déroulé du webinaire

Seine Saint Denis Compétences

* L’ équipe du Service Emploi Formation

* Des post it pour mieux comprendre vos attentes

* Les chiffres clé de Seine Saint Denis Compétences

* Présentation du volet I : Filiéres d’Emploi

* Présentation du volet 2 : Accompagnement vers I'emplo1

* FRSA en quelques mots

. Catalogue Insertion sociale, socio-professionneﬂe et psychosociale
e | es Publics ciblés
o [ 'offre

Le process de prescription
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LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI




Vos attentes au sujet de ce webinaire

https:/ /jamboard.google.com/d/1zVK9IIS7IYASYz
s-tLstSbXVGXHqMbIGiyFAbL1teOfw/ viewer
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SERVICE EMPLOIET
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75 actions
générales

7 nouvelles
structures
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Seine-Saint-Denis compétences 2024

49 structures
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Répartition territoriale des 93 actions




Seine St Denis Compétences 2024

M
(% Volet 1 ‘= Volet 2

Accompagnement vers I'emploi et de
développement des compétences

NG Filieres d’emploi

Les métiers du «prendre soin»

du transport et de la logistique
de I'h6tellerie-restauration

de la sécurité

de la construction

et ceux de la transition
écologique, de I'éco-construction

Apprentissage du frangais
Amélioration des compétences de
base

Définition du projet professionnel

Accompagnement recherche
d’emploi

Remobilisation

Découverte des métiers

et du développement durable.

irs
="

Nos critéres de choix

L'innovation, plus-value par rapport a
l'existant

e Réponses aux besoins des publics ARSA
Articulés et complémentaires du « droit

commun »
Bon maillage territoriale



PRESENTATION DE L'OFFRE 2024

o Volet 1

(\/ Filieres d’'emploi >

OBJECTIFS:

e Découvrir les métiers

e Confirmer un projet et se préparer a la qualification
* Obtenir une certification / un dipléome

e Accéder a un emploi

SPECIFICITES

= Parcours allant de la découverte des métiers a |'acces a I'emploi, en passant par
la formation

= Articulés et complémentaires du « droit commun »

= S’inscrivant dans un écosysteme d’acteurs pour sécuriser les parcours

des publics




PRESENTATION DE L'OFFRE 2024

= Volet 2

Accompagnement vers |'emploi et de
développement des compétences

OBJECTIFS:

e Apprentissage du francais

* Accompagnement vers I'emploi

e Apprentissage des savoirs de base et les connaissances nécessaires a
une entrée en formation qualifiante ou en emploi

SPECIFICITES

—> Réponses aux besoins des publics ARSA

= Articulés et complémentaires du « droit commun »

= S’inscrivant dans des secteurs métiers pour certains

(actions linguistiques professionnalisantes, centrées sur l'acquisition
de compétences spécifiques a un métier, numérique par ex)




VOLET 1

Démarche par filiere de métiers,
de l'attractivite a l'intégration en
emploi

PIISE-—
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Quel est le pourcentage d’hommes travaillant dans la petite enfance?




Quel est le pourcentage d’hommes travaillant dans la petite enfance?
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METIERS DU PRENDRE SOIN DES AUTRES
260 places — 13 actions De la découverte métier a la qualification

STRUCTURES

ACTION PLURIEL FORMATION

ADF EMPLOI

ADF EMPLOI

ASTROLABE FORMATION-PFD

CERPE

CFLC

INSTITUT DE MEDIATION ET
D'EDUCATION PERMANENTE DE
PANTIN

LA FABRIK’

LYCEE GENERAL
TECHNOLOGIQUE G. EIFFEL

LYCEE GENERAL
TECHNOLOGIQUE G. EIFFEL
SFMAD

SFMAD

SFMAD

INTITULE ACTION

Préparation au concours d'entrée en Institut de
Formation Auxiliaire Puéricultrice

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

Préparation a l'entrée dans les écoles d'aides-
soignants et d'auxiliaires de puériculture

Assistant De Vie aux Familles avec
renforcement linguistique

Dipléme d'Etat d'Accompagnant Educatif et
Social (DEAES)

Titre professionnel de secrétaire assistant(e)
médico-social(e)

CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE
PARFUMERIE

La boite a outils de I'emploi - Filiere CARE
CAP Métiers de la coiffure

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance
(CAP AEPE)

SAS de découverte des métiers du secteur de la

petite enfance

CAP AEPE - Accompagnant Educatif Petite
Enfance

Parcours linguistiques ADVF (Apprentissage de
la langue francaise et formation au métier de
I'aide a la personne)

Lieu de
I'action

Aulnay-sous-
Bois

Paris

Paris
Villemomble
Aubervilliers
Aubervilliers
Pantin
Bobigny
Bobigny
Bondy
Epinay-sur-

Seine
Epinay-sur-
Seine
Epinay-sur-
Seine

EPT

places
Paris Terres 12
d'Envol
Paris 14
Paris 12
Grand Paris - 12
Grand Est
Plaine 12
Commune
Plaine 30
Commune
Est Ensemble 12
Est Ensemble 32
Est Ensemble 12
Est Ensemble 16
Plaine Commune 60
Plaine Commune 12
Plaine Commune 24




Métiers du prendre soin des autres

Plaine Paris Terres @
commune rol Tremblay- =
414 806 hab. | .vceE GENERAL TECHNOLOGIQUE G. EIFFEL ab. en-France = ACTION PLURIEL FORMATION
ZAS de découverte des métiers du secteur de la ——— 1
plar petite enfance A = = -E; Préparation 2u concours d'entrée en
sur- Im CAP AEPE - Accompagnant Educatif Petite Enfance &J Institut de Formaticn Auxilizire
Parcours linguistiques ADVF [Apprerltissag\e delz ) . c Puéricultrice
wuetaneuse langue frangaiss et formation au metier de I'zide 3 "rilhplﬂte a
— Eﬁﬂ&}"SHf'SEIDE la personne) Aum}'_‘ N
Titre professionnel de secrétaire Lllk!.salnt' v |.E BIE.HC‘ SQUS'BDiS
assistant{e) maédico-sodale S Mesn“ ~
I
Saint-Denis Le Bou gﬂt — vaukmrs
de-Sei LaCoumeuve Dr L3 bait= 3 outils de I'emplgi - Filiére CARE

CERPE SEin o By ST Coubron

I?iplﬁme d'Etat d'Accompagnant Aub‘avilﬁas st -D ] Pa'li‘lk)I"IS‘ ci -
Educatif et Socizl [DEAES) a e ls SWS'BOB LYCEE GENERAL TECHNOLOGIQUE G. EIFFEL
Sm.[S' 3'0 CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance [CAP

IS
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| o Pré- le-Sp.

INSTITUT DE MEDIATION ET Villemomble
D'EDUCATION PERMANENTE DE LYCEE GENERAL TECHNOLOGIQUE G. EIFFEL +——Gagny
tap, I-EI-SI'T'UHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE | CAP Mtiers de 2 coiffure Rosny- ASTROLABE FORMATION-PFD

Parl 5 B ]e.t SDUS'BQ]S mur"ay. Assistant De Vie aux Familles_avec

agno ¥ ”a_l“t'- renforcement linguistique
Montreuil Neuilly- sur-Marme
— : sur-Marne
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ADF EMPLOI Est EI‘IS&I‘Hb'e Noisy-
402477 hab. le-Grand

CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance
Préparation  I'entrée dans les écoles

d"aides-soignants et d'auxiliaires de Grand Paris
puériculture

Grand Est
Val-de-Marne 385 323 hab.
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TRANSITION ECOLOGIQUE
28 places — 1 action Remobilisation

nb de places
retenues

STRUCTURES INTITULE ACTION Lieu de I'action EPT

LE SENS DE L'HUMUS Jardin Solidaire et Femmes au jardin : se ressourcer, se  Montreuil Est Ensemble 28
mobiliser et découvrir des métiers verts

CTIE:
OBJF;e mobilise"
¢ décow™"

les metier®




OBJECTIFS:
Découvﬂrles
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/
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HOTELLERIE RESTAURATION
60 places — 5 actions De la découverte métier a la qualification

STRUCTURES

A TABLE CITOYENS

ECOLE DES CUISTOTS
MIGRATEURS

RELAIS FORMATION

RELAIS FORMATION
RELAIS FORMATION

INTITULE ACTION

Jeu de piste - Rencontrez les entreprises de la

restauration avec Baluchon

Lieu de I'action

Romainville

Titre a finalité professionnelle de commis de cuisine et Montreuil

accompagnement au frangais (dipldme de compétence
en langue A2 minimum) et a I'emploi durable

Titre professionnel Agent de restauration : restauration Pantin

collective, cafeteria, snacking, food truck
Titre professionnel Serveur en café restaurant
Aide de cuisine : formation a visée professionnelle

(formation courte)

Pantin
Pantin

EPT

Est Ensemble

Est Ensemble

Est Ensemble

Est Ensemble

Est Ensemble

nb de places
retenues

12

12

12

12
12



HOTELLERIE RESTAURATION

et Pl e :
'Envo Tremblay- =
414 806 hab. 349 133 hab. en-France =
' st
psllj'r[gfétrﬁs Val-d'Oise 2
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iE;:II;cti-.rel,{caﬂeteria, snacking, [ 3 S - La coumwe u’amy
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Jeu de piste - Rencontrez les > m em Neu“y- SI.II"MB.I'I'IE sur arm
Entreprisgs de la Plaismm
restauration avec Baluchon Est nsemble
40P 477 hab. le-Grand
T Grand Paris
£ Grand Est
[diplﬁrﬂe%:lecompétenceg‘; Val-de-Marne 3853&"6”-
langue A2 minimum) et a
'emploi durable




ecole@lescuistotsmigrateurs.com

Qui sommes nous? L’association I'Ecole des Cuistots Migrateurs est un OF-CFA qui oeuvre a la formation

et l'insertion durable par I'emploi des personnes allophones réfugiées et ressortissantes de pays tiers dans le
secteur de la restauration.

Descriptif de notre action de formation :

- Formation courte en alternance au métier de commis de cuisine (620h / 4 mois %)

- Formation en apprentissage aux métiers de commis de cuisine ou service en restauration (7 a 13 mois)
pour les jeunes de moins de 30 ans.

— Les formations sont doublement diplomantes, (Titre a finalité Professionnelle de niveau CAP & Diplome de
compétence en langue) et comprennent un accompagnement global (levée des freins psycho-sociaux-
culturels, construction du projet professionnel, développement des compétences douces).

-> Prérequis : BPl et immigrés étrangers hors UE - Francais niv Al a B2 - inscrits a pole emploi et/ou BRSA

formulaire de
candidature

Les dates prévisionnelles de I’action
- Rentrée de septembre - toutes les formations (72 places sur I’'ensemble) = inscription au fil de I'eau

Le lieu : 25 rue de Romainville, 93100 Montreuil

Notre petit plus :

Une approche globale qui favorise I"autonomie, l'inclusion, linterculturalité et I'épanouissement / un
accompagnement jusqu’a la mise en emploi / un lieu de formation unique, situé a Montreuil, pensé pour
répondre aux besoins de professionnalisation, de partage et de valorisation des parcours de nos bénéficiaires.
- A ce jour, 80% de nos éleves sont embauchés en emploi durable a I'issue de la formation.




Quel est le pourcentage de personnes en CDI dans
le secteur du numérique?




Quel est le pourcentage de personnes en CDI dans
le secteur du numérique?
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NUMERIQUE
564 places — 18 actions De Il'inclusion numérique a la qualification

TRACE TA ROUTE ;Vlllemomble
‘Ateliers Mobile d'Accompagnement au Compétences Numeriques :
{(certification pix, Tosa, open badge)

Itinéraire de Valorisation des Compétences Numéri’X éle departement 93

AJIS par le numérique ;Aulnay-sous-Bois PParis Terres d'Envol

Formation développeur no code

NTRE DE FORMATION MUNICIPAL BOUTIQUE
‘CLUB EMPLOI TREMBLAY EN France

;AT‘Numériques ;Paris Terres d'Envol

EEFFICIENCE SOLIDAIRE ET CREATIVE BAGAGE NUMERIQUE MINIMUM, l'essentiel des compétences
: inumerlques

nginay-sur-Seine éPIaine Commune

Formation SUR MESURE ! Epinay-sur-Seine

EMMAUS CONNECT

{Parcours d'accompagnement aux compétences numériques essentielles;

: Salnt Denis ‘Plaine Commune
‘pour une (ré)insertion sociale et/ou professionnelle réussie :

EEPlE FORMATION ‘Des-Clicks Numériques- Parcours Sécurisé Compétences et Métiers
: Numériques

:Des -Clicks Numériques- Parcours Sécurisé Compétences et Métiers
‘Numériques

‘Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) niveau 5

de Technicien Supérieur Systemes et Réseaux (équivalent baccalauréat!| Parls

+2). :

‘LA FABRIQUE DE L'ESPOIR- FABLAB #MONTREUIL
‘SOLIDAIRE

ccompagnement vers la certification digitale avec Emmals ‘Noisy-le-Sec

;Saint-Denis Plaine Commune

gSevran Paris Terres d'Envol

‘Parcours numérique au fablab Montreuil

‘NUM'IN Développement et Data | Parcours sécurisé vers les métiers du

: La Courneuve
‘numérique : développement et data :

Passerelle Numérik

;Pantin

EMDE CONVERGENCE ENTREPRENEURS . T "
: ‘Attention 1 axe similaire que Plat'in

Paris Terres d'Envol



Numérique

EPIE FORMATION

Desz-Clicks Mumériques- Farcours
Zecurisé Compétences et
Métiers Numerigues

EFFICIEMCE SOLIDAIRE ET
CREATIVE

Formation sur-mesure

Cﬂl:ll'lalli'lnl.lel'le Pa‘; is Te"ies c

'Envo Tremblay- =

414 806 hab. 349133 hab. en-France E'

Pierrefitte- _ =

sur-Seine Val-d'QOise r

illetaneuse Villepinte =

Epinay-sunSeine Stains B it p 2
L'lle-Sai Le Blanc-

Denis Mesnil

EPIE FORMATION

sous-Bois
Sevran /

LE POLE

NUM'IN Développement et Data |
Parcours sécurisé vers les métiers du
numerigue : développement et data

Dez-Clicks Numériques- Parcours
Zecurisé Competences et
Métiers Numérigues

Vaujours

3 Saint-Denis Le Bourget
de-Seine LaCoumeuve Drancy

Seine-

Aubenviliers  g¢-Denis

Bob
Pantin &ny

Livry-Gargan

Clichy-
sous-Bo

Pavillons- Coubron

Saint-Ouen sous-Bois

IS
Montfermeil

KONEXIO

Répertoire naticnal dez certifications

Zuperieur Systémes et Réseaux (2quivalent
baccalauréat +2).

professionnelles {(RMCP) niveau 5 de Technicien

THARGO

PIX - PasserelleMum : 11 semaines
pour découvrir 5 metiers
numérigues et solidifier son projet
professionnel

e le-Sec
LE POLES St-Gervais Romainville Villemomble G
—|—b F‘assglle Numerik Les Lilas Rosny-

aris Bagnolet . sous-Bois Neuily- Gournay

Montreuil Neullly-  ir-Marne sur-Marne
[ Plaisance
Est Ens%n;ble Nolsy-
| 402477 hab. e leGrnd ) .
Formation développeur no code nd s_ LABEL EMMAUS
Gmu Est ;?gr:ti:l:a:is;: Emmais
Val-de-Marne 385 323 hab.

LP/Infographie



Inclusion numérique

Plaine Paris Terres

commune d'ENVOl | Temblay |
4]4 806 hﬁb. 349 ]33 hab. m'ﬁm AT'Mumeriques
Plerrefitte- i LT
sur-Seine Val-d'Oise &
EFFICIENCE SOLIDAIRE Villetaneuse Vi"ﬁpi nte L
z:::: :’; MESURE ! \;Eplnay-sur-SEine salls Dugm’ AUiﬂﬂ}" e— Ji o
e LeBlanc-  sous-Bois e
Denis Mesnil Sevran
EMMAUS CONNECT Hauts- ™ Saint-Denis Le Bourget Vaujours
Parcours |:Il'a CCOMpagn FI_-n_'nent d e_s E i n E La CGUWEU'U'E n-arw
Esfentiel?es pour une ; : sel“e- LM}"GM cwun
el : Aubenvilies  gt-penis PAIONS  clichy-
Le Pré- le-Sec
St-Gervais Romainville Villemomble ‘Wli ADEV
par . s Les Lilas Rosny- TRACE TA ROUTE
ADFSAP
- I Bagnolet sous-Bols Neuly- Gournay-
Atelie rls Maobile d ;’-'«r:c.om pa.?,'nement au Hmtreu“ HEH] ﬂ}" sur.Man"E-
Competences Mumériques : ’ Sll-m'rm
[certification pix, Tosa, open badge) J_. Phlsa“:e
Itinéralire de Ualorisfltior! dez Est Enmmblo Nm
Competences Muméeri'X
402 4?? ha b. LA FABRIQUE DE IE.G'am

L'ESPOIR- FABLAB o
e | GiYANC Paris ‘
GrandEst |
Val-de-Marne 385 323 hab.
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Sécurité
24 places — 2 actions De la préqualification a la qualification

STRUCTURES INTITULE ACTION

Lieu de I'action EPT

ACTION PLURIEL FORMATION Préqualification au CAP gardien d'immeubles Aulnay-sous-Bois Paris Terres d'Envol

Confirmer un
rojet €%
reparer 22
quahﬁca’ﬂon

ACTION PLURIEL FORMATION CAP gardien d'immeubles

Aulnay-sous-Bois Paris Terres d'Envol

opteri "
certificatio”

un diplo™
pccsder 2"

emP‘Oi



Construction
56 places — 3 actions De la préqualification a la qualification

STRUCTURES INTITULE ACTION Lleu de I'action EPT nb de places
‘KUHI'\‘I'I'I“L'I'EU ................................................................................ E'Fldlr“rﬁéﬁb'r'i'“'ébb'r'é‘hld'r‘é'ié"ﬁiéﬁﬁiééfié'é‘ri“b‘éﬁl'éibéhféﬁH ....... ........................................... ?E'étmléhléé'hﬁﬁllé ............................ ............. ra—
‘chantier participatif d’'une installation artistique en ‘Bagnolet :

‘matériaux de réemploi

Confirmer un
rojet et €
mwam
uahﬁcaﬂo
obteni” "
rtlflcat‘o
und‘p‘Ome

sder 3 U
emp‘o‘




Qui sommes nous?
Organisme de formation spécialisé dans les parcours courts, remobilisants et pré qualifiants dans le secteur du BTP.
Nous pré formons et accompagnons les personnes éloignées de I'emploi vers une formation diplémante ou un
emploi.

Descriptif de notre action de formation :

Parcours emploi : Programme mixte de retour a I'emploi ou a la formation diplémante pour des personnes ayant
déja un projet professionnel élaboré, grace a un suivi renforcé.

Les découvreuses du BTP: programme féminin de remobilisation et de découverte du secteur du BTP pour ouvrir les
opportunités d’emploi ou de formation.

Les dates prévisionnelles de I'action (dates 2024, méme estimatives)

Parcours Emploi BTP Les découvreuses du BTP
- Du 16 mai au 07 juin - Du 13 mai au 07 juin
- Du 27 juin au 19 juillet - Du 10 juin au 07 juillet

Le nombre de places:

12 places par sessions

Le lieu:

Noisy le Sec

Notre petit plus : Réactivité; accompagnements intensifs et personnalisés; féminisation du secteur; 75% de sorties
dynamiques a la suite de nos parcours.




Construction

2]

col:‘!'aln‘imi‘ . Pagis Terrles
'Envo Tremblay-
414 806 hab. 349133 hab. en-France
Pierrefitte- n
sur-Seine Val-d'Oise

Villetaneuse Villepinte
Epinay-sur-Seine Stains D Aulnay- :
L'le-Saint- LeBlanc-  sous-Bois
Denis Mesnil
Hauts- Saint-Denis Le Bourget
de-Seine LaCourneuve Drancy
Seine- Livry-Gargan
Aubervilliers e Pavillons
pantin 8" giy. Bondy | leRainey”— ~ Montfernei

Le Pré- le-Sec
St-Gervais Romainville Villemomble
: Les Lilas “ Rosnv-
Paris PR et sous-Bos ;
Montreuil Neuilly- suTimHar sur-Mame
Plaisance WE ARE ALL BUILDERS

Seine-et-Marne

Sevran
Vaujours

Coubron

AU MILIEU

Formation : apprendre la ESt En“mble

0Y-
menuiserie en participant a 402 477hab.
un chantier parl::icli-tpa:i:f ' |E'Gland

Parcours Emploi BTP
d’une installation artistigue
en matériaux de réeemploi

&and Puis Les découvreuses du BTP

ok Val-de-Marne 385 323 hab.
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certiﬁcat‘on
un diplo™

aun

/

Accede!
emp‘o‘

Autres métiers en tension
105 places — 7 actions De la préqualification a la qualification

STRUCTURES
ASSOCIATION JEAN-LUC FRANGCOIS

ASSOCIATION JEAN-LUC FRANGCOIS

ASSOCIATION LM COMPANY

AXE FORMATION INSERTION

AXE FORMATION INSERTION
AXE FORMATION INSERTION

AXE FORMATION INSERTION

INTITULE ACTION Lieu de I'action

Pantin
Découverte des Métiers Techniques de la Couture

Formation de perfectionnement aux Métiers Techniques Pantin
de la couture

Les formations rapides en audiovisuel pour les artistes et Paris
techniciens inscrit au RSA en Seine Seine Denis

(photoshop, InDesign, premiére pro, protools, Community
Manager, réaliser une émission télé)

Assistant de comptabilité et d’administration en PME/TPE Paris
(ASCA) — Titre de niveau 4

Chargé-e de Recouvrement des comptes clients Paris

Action pré-qualifiante pour la maitrise des outils Paris
bureautiques et numériques dans les métiers
administratifs et du digital.

Assistant.e Digital.e Paris

EPT

Est Ensemble

Est Ensemble

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

nb de places
retenues

30

24

36

12

12

12



Autres métiers en tension

ct’ll"‘lia“i:'lua“e Paris Terres @
d'Envol Tremblay- &
414.806 hab. 349133 hab. en-France =
Pierrefitte- _ LT
sur-Seine Val-d'Oise &
Villetaneuse Villepinte =
Epinay-sur-Seine Stains ik Aulnay- ¢ 3
L‘ll;;Saltint- Lil B[aTI:- sous-Bois
nis asn Sevlan
Hauts- Saint-Denis Le Bourget Vaujours
de-Seine LaCoumneuve &amy

ASSOCIATION JEAN-LUC
FRANCOIS

Saint-Ouen

Seine-

Découverte des Métiers Technigues de
la Couture

Formation de perfectionnement aux
Metiers Technigues de la couture

=

LM COMPANY

Les formations rapides en
audiovisuel pour les artistes et
technicien

| P/Infneranhie

Est Ensemble
402 477 hab.

Val-de-Marne

Livry-Gargan

Coubron

Action pré-gualifiante pour la maitrise
des outils bureautiques et numeriques
dans les métiers administratifs et du
digital.

Assistant.e Digital.e

Aubervilliers St-!lmis Pavillons- Clt_tg;i
. BOb'Ig SOUS-BoIS
| Pa'ntln LM COMPANY w M rme“
1 Roma Assistant de comptabilité et
d'administration en PME/TPE (ASCA) — G
(13 L"as Titre de niveau 4 m
par |5 Iet f:::f;: :li;::scou vrement des Na""y. (‘ﬂurnay.
M sur-Mame

jur-Marne

Noisy-
le-Grand

Grand Paris
Grand Est

385323 hab.




VOLET 2

Actions d’accompagnement et de
développement des compétences

honjouy

|
|




Combien y-a-t-il de niveaux de langues d’apres le cadre
européen de référence pour les langues (CECRL)?

honjouy
oy

f

‘




Combien y-a-t-il de niveaux de langues d’apres le cadre
européen de référence pour les langues (CECRL)?

honjouy
oy

f

‘




Apprentissage du

francais

Est
601 places Ensemble

22 actions

Structure intitulé action ville
HABITAT-CITE |Formations de francgais niveaux Al1.1, A1, A2 et B1 Pantin
Formation linguistique a objectifs professionnels - niveau B1 Bobigny
INFORME Formation linguistique a objectifs professionnels - niveau A2 Bobigny
Formation linguistique a objectifs professionnels - niveau Al Bobigny
Apprentissage du francais et validation d'une certification DILF, .
SFMAD DELF A1, A2, B1, B2, CIéA (LING'APP) Romainville
ASTROLABE Francais Professionnel A1.1 Villemomble
FORMATION-

Grand Paris -prD

. bﬂcnjﬂ{{r Grand Est

Francais Professionnel A1/A2

Villemomble

LYCEE GENERAL
TECHNOLOGIQU
E G. EIFFEL

Francais Professionnel Niveau A2

Noisy-le-Grand




Structure intitulé action ville nb plc

ACTION PLURIELLE
FORMATION

éParcours Linguistique Coordonné éAuInay—sous-Bois 45

Apprentissage du
francais

INSTEP Léo Lagrange lle-
Paris Terres de-France :

d'Envol EASS FORMATION E[Frangais—ateliers linguistiques permanents niveaux o
601 places INSERTION (FIDE) A2 et B1 du CECRL Aulnay-sous-Bois 12

22 actions LEPOLE[DILF/DELF]CoursdefrangalsnlveauAlletAl/ASL .............................................. ..........................
| A1 NON ATTEINT Le Bourget . 36
Francais Niveau A1.1 Communicant La Courneuve 15
E Francais Niveau A1.1 Non communicant La Courneuve ; 15 ;
ASSOCIATION e
0 EPHILOTECHNIQUE DE éFrangais Niveau Al éLa Courneuve 15
b{c)m(){{r SAINT-DENIS e
\ § © Plaine
U ‘Frangais niveau A2 La Courneuve § 15 §
4 Commune
Francais Niveau B1 La Courneuve 15
r EFOR Emploi Formation iFrancais A2/B1 La Courneuve 28

[DELF A2/B1 et PIX] P.I.L.E.N - Parcours d'Insertion par
: - ‘La Courneuve 24
la Langue et le Numérique : é

LE POLE JAMLA | Ateliers de Médiation Linguistique par I'Art _ [La Courneuve 1160




Apprentissage du
HERTETS

601 places
22 actions

CAE CLARA

Parcours linguistique vers les métiers de la réduction des déchets

Paris

16

LA FABRIK'

LE FRANCAIS SE MET EN SCENE: Théatre et linguistique

Plusieurs villes

45




Apprentissage du francais ﬁbﬂﬂolll'

LE POLE

[DELF A2/B1 &t PIX] P.L.LLLEE.N - Parcours d'Insertion

HERSLERILL par |z Langus et l= Mumérique |

PHILOTECHNIQUE DE
SAINT-DENIS AMLA | Ateliers de Médiation Linguistique par I'Art -

laine Paris Terres
commune d 1 Envol Trembtay- AsS FORMATION

Frangais Niveau A1.1
Communicant

Frangais Niveau A1.1 Nom Ry INSERTION (FIDE)

comfnunicant 4 SOGJHb' 349 133 hab_ EI'I'FI'EI‘ i - . }
rangais-ateliers

rangais Niveau p]EﬂEﬂtte' lin ur? iques

ranss=t - 'S‘E Vﬂ I-A'Dica pe%m:'u:nts niveaux

Francais niveau A2 Ie‘t Sur Im A2 et B1 du CECRL

aneuse Villepint =

e Tl e A ACTION PLURIELLE T

Frangais Niveau B Epinay-s 'SEIDE Sthins FORMATION ~ Aulnay’ 3R
Parcours Linguistique a PS'DIIE"’BDiS INSTEP Léo
f ; Coordonné Sewan + ] Lagrange
Saint-Denis Le Bourget «

VﬂUh.ll'S Ateliers Linguistiques -
LaCﬁI.ImEUHQ [ le me forme, j=

| EFOR Emploi travailla
s Fulmat'loﬂ Lmy‘ﬁm Cﬂﬁm

: e

;r:;:itslc;::isvli:“ S .-L-&}e AUI}H'JIIEHS st- Frangais AZ/B1 Ih‘s‘ Ciﬂ'ﬁ'. TEGE
ALl A1, A2 et B1) d n * Bob s-Bois sous-Bois

Pantin FMJIS}'- Bm Le ﬂaim;y Muntfenneﬂ [DILF/DELF] Cours de

frangais niveau A1l et

Le Pré- le-Sec A1/ ASL A1 NON

St-Gervais > Romainville Wbﬂ'IM'h[E!Gagw—l— ATTENT

HABITAT-CITE

Parik Les Lilas Rosny- —
= SDUS'BO]S & | Frangais Professionnel
Bagnolet , Neul umay- | =
Mmtreml Neumy_ SI.I"MEII!";IE Sur-M Francais Professionnsl
SFMAD PlaIS«'ﬂte ps

Apprentissage du

frangais et validation Est En“mble m
d"une certification DILF,

DELF A1, A2, B, B2, 402 4?7h&b IE-GIEI'I*
CleA [LING'AFF) —— l LYCEE GENERAL

TECHNOLOGIQUE

Grand Paris G. eIl

Grand Est Francais Professionnel
MNivezu A2
Val-de-Marne 385 323 hab.

LP/Infographie




Amélioration des compétences de base
70 places — 4 actions

STRUCTURES

ASTROLABE FORMATION-PFD

EMMAUS CONNECT FONDATEUR ABBE
PIERRE

EPIE FORMATION
EPIE FORMATION

INTITULE ACTION

Remise a niveau en Atelier de Pédagogie Personnalisé - CléA

Triptik - Apprendre le frangais, le numérique et avoir un
accompagnement social

CléA+ Compétences Linguistiques et Professionnelles

CléA+ Compétences Linguistiques et Professionnelles

Lieu de I'action

Villemomble

Paris

Noisy-le-Sec

Sevran

EPT

Grand Paris - Grand
Est

Est Ensemble

Paris Terres d'Envol

nb de
places

15

10

15
30



Amélioration des compétences de base

70 places — 4 actions

EPIE
FORMATION

Claa+
Compétences
Linguistiquas et

Plaine
commune
414 806 hab.

Villetaneuse
Epinay-sur-Seine
['lle-Saint-

Denis

Hauts-
de-Seine

Saint-Ouen

Paris Terres

d'Envol
349133 hab.

Val-d'Oise

Tremblay-
en-France

Pierrefitte-
sur-Seine
Villepinte
Stains Aulnay-

Dugny LeBlanc-  sous-Bois

Seine-et-Marne

EPIE
FORMATION

Mesnil .
Le Bourget e

Drancy
Seine-
wbeviles  g¢-Denis P

DB iy Bondy | LeRalncy

Saint-Denis
LaCourneuve

Livry-Gargan
Clichy-

Pantin

Professionnelles

EMMAUS CONMECT
FONDATEUR ABBE PIERRE

Triptik - Apprendre le francais, le
nUMErique et awoir un
accompagnemant social

LP/Infographie

Paris

(e Pré- " le-Sec
Villemomble

sous-Bol

Vaujours
Coubron

5
Montfermeil

Cléas
Compétences
Linguistiquas et
professionnellas

“—Gagy

St-Gervais Romainville
Rosny-

Les Lilas
Bagnolet sous-Bols
Neuilly-

Plaisance

Neuilly-

Montreuil i

Est Ensemble
402 477 hab.

Gournay-
sur-Mame

Noisy-
Ie-gl?nd

Grand Paris
Grand Est

Val-de-Marne 385 323 hab.

ASTROLABE
FORMATION-PFD

REMise & niveau en
arzlier de Pédagogie
personnalisé - Cléa




Accompaghement

Validation des

projets pro

264 places
13 actions

OBIJECTIFS

Reprendre confiance
en soi: en ses
compétences déja
acquises, ses
aptitudes, en sa
capacité a accéder a
I'emploi

Utiliser les outils
numériques

Elaborer / confirmer
/ valider un projet
professionnel

Découvrir des
métiers

2'GETHER
ADFSAP
ADFSAP

Ai-LADOMIFA

ASSOCIATION AURORE

EFOR EMPLOI-FORMATION

ETONNANT CINEMA
GIP-FCIP

IRIS MESSIDOR
LA CONTREMARQUE

LA CONTREMARQUE

EDIFICE FORMATION

RETRAVAILLER ILE DE FRANCE

Ensemble relevons le défi

ITINERAIRE PERSONNALISE D'EMPLOYABILITE
SESAME

Redynamisons : objectif projet professionnel !

Un pas vers I'emploi » : dynamiser vers I'emploi, poser les bases
d’un projet professionnel réalisable

Elaboration et validation du projet professionnel
Stage de remobilisation professionnelle par le cinéma

Accompagnement a |'élaboration du projet professionnel

REMOBILISATION 2023

Qu'on te remarque : Préparation d'un public vulnérable a un
parcours social et professionnel adapté et satisfaisant

Projet studio musique

Décoration murale et pose d'enduits en matériaux naturels

Cibler votre projet professionnel

Actions de
remobilisation sur
plusieurs mois en entrée
— sortie permanente
alternant entretiens
individuels et ateliers
spécifiques

des immersions entreprises

projet

Actions d’élaboration de projet
professionnel intensives intégrant

Actions courtes d’élaboration de

Paris 18
Montfermeil 12
Montfermeil

Montreuil

Montreuil

La Courneuve
Romainville

Noisy-le-Grand
Bondy

Noisy-le-Sec

Noisy-le-Sec

Romainville

Clichy-sous-Bois

Actions de
découvertes de
métiers



Définition du projet professionnel

Plaine Paris Terres

QO
=
commune d'Envol Tremblay- &
414806 hab. 349133 hab. en-France =
Plerrefitte- _ -
sur-Seine Val-d'OQise &
Villetaneuse Villepinte -
Epinay-sur-Seine Stains Dugny Aulnay- 0
L'ILE;Samt- Le BIantI:- sous-Bols
. Hauts- Saint-Denis Le Bourget Vaujours .
E.FGR e de-Seine LaCﬂIlI"I'IEU"IE mm RETRAVAILLER ILE DE
FORMATION Seine- Livry-Gargan c | FRANCE
Aubervilliers St-Denis Pavillons- Gm,j,._m‘hlc' fhlinl e
5‘:.?522?”.1 :tF rojet Saint-Ouen Bob sous-Bois sous-Bois
Professionnel pant'm u Eﬂy MJiS}"‘ Bm LE Mmy MﬂﬂtfﬂﬁnE”
Le Pié'_ le-Sec | ADFSAP
St-Gevais  Romainville Villemomble Bage Hodprer
- Les Lilas Rosny- D'EMPLOYABILITE
— Pal‘ IS Bagnoi ot sous-Bois ﬂmﬂ[y- GOIJH'B}" SESAME
ST Montreuil Neullly-  gr-Marne sur-Marne
Enselrnble relevons r Ph'smm
Est Ensemble Nolsy- .
402477 hab. P le-Grand GIP FORMATION
AURORE | CONTINUE ET
me=ews | Grand Paris PROFESSIONNELLE DE
Sl Grand Est =
Val-t] raisave i
lpﬂnfog!aﬂlle 385 323 m p?cvfessiﬂnnel o




Remobilisation
Découverte des métiers

col:llla“ilr{l% . Paris Terres @
d'Envol Tremblay- 7
414806 hat 349133 hab. en-France =
Plerrefitte- y S
sur-Seine Val-d'Oise &
Villetaneuse Villepinte =
Epinay-sur-Seine Stains Dugny Aulnay- : &
L'IIE;Saint- Le Bla.r!.tlt- sous-Bois
nis Mesni Sevran
Hauts- Saint-Denis Le Bourget Vaujours
de-Seine LaCoumeuve _ Drancy
Aubervill Seine- Pavillons S
Saint-Ouen Sl tho;g?nls 5;':5_303 SEHS'E(;IS IRIS - MESSIDOR
EDIFICE FORMATION Pa.nth Ejésg' . Bm mrme” REMIOBILISATION FEMMES
Décoration murale et _Wb -yec
e StGenals  Romaivile EERSFESIISONE
- Les Lilas Rosny- gy
T ONNANT GNEMA Paris Bagnolet sous-Bols ﬂ Goumay- | SSUA CONTREMARQUE
e Montreul — Netly: gy b SUFMae | __
cinéms _T Plaisance A i
Est Ensemble Noisy e
402 4?? hab. Al LADOMIFA iE-Glam Projet studio musigue
yNamisons * E d p Is
Grand Est
Val-de-Marne 385 323 hab.

LP/Infographie




Accompaghement
Recherche
d’emploi

175 places
5 actions

nb de places

STRUCTURES INTITULE ACTION Lieu de I'action EPT
retenues

Tremblay-en-

CENTRE DE FORMATION MUNICIPAL Un projet - une solution France Paris Terres d'Envol 16
Tremblay-en-

CENTRE DE FORMATION MUNICIPAL Parcours d'Accés a I'Emploi des Seniors (PAES) France Paris Terres d'Envol 9

CENTRE DE FORMATION MUNICIPAL Etre a I'aise dans ma recherche d'emploi (EADMR) Tremblay-en- 10
France Paris Terres d'Envol

LA FABRIK' LA BOITE A OUTILS DE L’EMPLOI-Générale Tout le territoire de 100

Seine-Saint-Denis
LMCOMPANY Bureau d’accompagnement artistique mobile 93 Paris 40




Accompagnement recherche d’emploi

CENTRE DE
FORMATION
MURNICIFAL

= - ikt
Plalne Parls Terres — g Etre & I'size dans ma
commu“e d 1 Envol Tm mbtay— :.E recherche d'emploi
414806 hab. 349 133 hab. en-France -
Pierrefitte- . @
sur-Selne Val-d'OQise &
Villetaneuse Villepinte =
Epinay-sur-Seine Stains Dugny Aulnay- i &
L'IIB;Saint- Le Blaml:- sous-Bois
: Hauts- Saint-Denis Le Bourget Vaiours
A de-Seine LaCoumewve _ Drancy -
. Seine- Ly Gargan o von
\ Aubervilliers St-Denis Pavillons- Clichy-
{L;:S-;I;I;iﬂ OUTILS DE L'EMPLOI- Saht-{hjen BOhEn SWS'BDB sws.mls
Le Pré- le-Sec Flegigd
St-Gervais Romainville lem
: Les Lilas Rosny- Gagny
Paris sous-Bois Gourmay-
et : Neuilly umnay
Montreuil Neullly  gr-Marne sur-Marne
LM COMPANY > Plaisance
Est Ensemble Noksy-
402 477 hab. le-Grand
Grand Paris |
Grand Est

Val-de-Marne
Pinfographie 385 323 hab.




Perspectives

Cafés contact : prochaine date le 23/04 a Noisy-le-
Grand




SeiNe-SainT-Denis FRSA EN QUELQUES MOTS

En 2018, le Département de Seine-Saint-Denis a mis en place un outil destiné
aux personnes allocataires du RSA : formation-rsa.seinesaintdenis.fr (F-RSA).

»
F-RSA

Objectifs :

O; % Améliorer I'information sur I'offre a destination des allocataires du RSA
Actions conventionnées par le Département et par d’autres partenaires de I'insertion
mais aussi événements organisés sur le territoire

Améliorer le processus de recrutement sur les actions conventionnées

@ F-RSA permet d’avoir connaissance facilement de la possibilité de se positionner sur
" une offre a un instant T. Cette démarche peut étre faite en autonomie par I'allocataire

(via son espace personnel sur F-RSA) ou par son/sa référent.e de parcours.

— Améliorer la circulation de I'information entre les professionnel.les accompagnant les
'\ / allocataires
Cet outil est partagé entre organismes conventionnés, les prescripteur.ice.s et les
agent.es chargé.es du suivi des organismes

www|  https: / /formationrsa.seinesaintdenis.fr/

s



https://formationrsa.seinesaintdenis.fr/

@

Genevieve Silva
Chargé de suivi

Rachida ARABI
Chargée de suivi

Naima BOUZOUR
Chargée de suivi

Lucien Nguema Obame
Chargé de suivi

Mikael Meresse
Chargée de suivi

Karima HARBILI
Gestionnaire

Corinne Lambert
Gestionnaire

https://formation-rsa.seinesaintdenis.fr/

Z 01.43.93.92.76
D4 gesilva@seinesaintdenis.fr

2 01.43.93.41.30.
D4 rarabi@seinesaintdenis.fr

2 01.43.93.41.29.
> nbouzour@seinesaintdenis.fr

2@ 01.43.93.76.33
D4 Inguemaobame@seinesaintdenis.fr

2@ 01.43.93.42.13 <
mmeresse@seinesaintdenis.fr

2 01.43.93.41.08.
>< kharbili@seinesaintdenis.fr

Z 01.43.93.46.48.
< clambert@seinesaintdenis.fr

SGNE-SdilIT-DEMS

LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

® 01.43.93.87.40
>< bhenon

Bruno Henon
Chef de Service Emploi Formation

Héléne SUET
Cheffe de Service adjointe Emploi
Formation

® 01.43.93.47.87
>4

Sophie Gourion
Cheffe du Bureau du Développement ERERONRREREAICWAS]
des compétences =


mailto:gesilva@seinesaintdenis.fr
mailto:rarabi@seinesaintdenis.fr
mailto:nbouzour@seinesaintdenis.fr
mailto:lnguemaobame@seinesaintdenis.fr
mailto:mmeresse@seinesaintdenis.fr
mailto:kharbili@seinesaintdenis.fr
mailto:llecocq@seinesaintdenis.fr
mailto:rperez@seinesaintdenis.fr
mailto:hsuet@seinesaintdenis.fr
mailto:sgourion@seinesaintdenis.fr

Seine-SainT-nems

Catalogue -
. Insertion SOCIall
Pprofessionneliey

et
psychosociale

25-03-2024 /| DPAS/SSD
Référant projet : Laurent PERL
Iperl@seinesaintdenis.fr




Seine-SaiNT-0ems

* Un AAP pensé pour les ARSA référencés au service social

départemental :

Qui rencontre des difficultés sociales lourdes empéchant le retour rapide
a 'emploi.

Personnes agées de plus de 55 ans.

Parents seuls avec enfant.

 Un AAP ouvert a toutes les personnes en situation de précarité
désireuses de travailler leur insertion sociale.

ARSA
Chomeurs

Retraite => Toutes personnes qui passe la porte d’un

Conjoint de personne qui travail  carvice social départemental
Jeunes de —de 25 ans



Seine-SaiNT-0ems

~ Principe:
. - Inscription dans la relation d’accompagnement.
- Rendu compte par I'association.
- 'adhésion de |'usager.
Pas de criteres de statut.




Seine-SaintT-Dems

Acces aux droits

Renforcement de
I'estime de soi

Culture, séjour,
sport

Santé/Santé Psy

Vie quotidienne

Accompagnement
socio-
professionnel

e Acces aux droits : Assurer aux
personnes 'ouverture de leurs

droits et leur permettre de se
défendre:

Association de Conseil et d’Insertion
(ACl) propose des ateliers réguliers a
Saint Denis pour former les personnes
au droit du travail.



Seine-SaintT-Dems

Acces aux droits

Renforcement de
I'estime de soi

Culture, séjour,
sport

Santé/Santé Psy

Vie quotidienne

Accompagnement
socio-
professionnel

* Santé/santé Psy

SAMPS met en place des permanences
dans plusieurs CSS de Seine Saint Denis
afin de proposer 8 consultations avec
un psychologue diplémé.



Seine-SaintT-Dems

Acces aux droits

Renforcement de
I'estime de soi

Culture, séjour,
sport

Santé/Santé Psy

Vie quotidienne

Accompagnement
socio-
professionnel

* Renforcement de I’'estime de soi

Le salon Emaus Beautés et bien étre
met en place dans son salon au Pré
Saint Gervais des ateliers de socio-
esthétique avec dons de produit de
beauté et d’hygiene.



Seine-SaintT-Dems

Acces aux droits

Renforcement de
I'estime de soi

Culture, séjour,
sport

Santé/Santé Psy

Vie quotidienne

Accompagnement
socio-
professionnel

* Vie quotidienne

Dans ma petite cuisine propose des
ateliers de cuisine anti-gaspi sur Est
Ensemble et Plaine commune pour
apprendre a travailler ensemble,
acquérir de bon réflexe et réorienter
son alimentation.



Seine-SaintT-Dems

Acces aux droits

Renforcement de
I'estime de soi

Culture, séjour,
sport

Santé/Santé Psy

Vie quotidienne

Accompagnement
socio-
professionnel

e Culture, séjour, sport

FSGT 93 est une fédération sportive
omnisport qui propose a Bobigny un
panel d’activité sportive allant du yoga
a la boxe en passant par
I'apprentissage de la nage ou du vélo.



Seine-SaintT-Dems

Acces aux droits

Renforcement de
I'estime de soi

Culture, séjour,
sport

Santé/Santé Psy

Vie quotidienne

Accompagnement
socio-
professionnel

* Accompagnement socio-pro

Traces propose au sein de son Fab Lab
une initiation a I'impression 3D sur 3
semaines => Objectif : travailler autour
de l'informatique et accompagner la
personne dans la construction de son
projet professionnel.



SEiNe-SdiNT-DemsS

LE DEPARTEMENT

GRAND PARIS SeiMe-SainFDenis UNRPA-75 . ’2,*;“;;;
GRAND EST
onaasE Pouk LENPLO))

DESCRIPTIF DU PROJET

Notre assodation assure des permanences hebdomadaires au sein de Circonscription de service
sodiale pour aider les personnes dgées défavorisées a bquider leurs droits sodaux, a sinformer et
beénéficier des dispositifs d'aide & Ia personne, & retisser les parcours de santé, & retrouver la sérénité
pour pouvoir ensuite se réinscrire dans des dynamiques collectives. Notre projet 3 I'ambstion de
contrecarrer e risque d'inégalité d'accés aux droits et de rupture de revenus suite 3 |3 dématénialisa-
tion des démarches administratives qui crée des difficultés pour les personnes 30ées qui n‘ont pas
les prérequis nécessaires pour utiliser l'outil informatique et qui nont plus accas 3 des interlocuteurs
3u sa2in des administrations.

CATALOGUE DES PARTENAIRES
DE LINSERTION SOCIALE,
PSYCHOSOCIALE ET

SOCIO-PROFESSIONNELLE
SERVICE SOCIAL DEPARTEMENTAL.
2024

Accompagner jes Pas de prérequis.
personnes agées Pour les personnes ne Les permansnces se
défavoriséas 3 déposer pariant pas francais, déroulent 1 demi-jour-
&t suivre les démarches 12 présence d'un tiers née hebdomadaire
nécessaires a hiquider qui parle francats est ou 1 journée tous les 15
leurs avantages nécessaire jours, auseind’l CS§
vigillesse. dans chaque EPT de
Seine Saint Denis
Leux d'accuell:

S5 de Sevran : 24 Rue Paul Langevin, 93270 Sevran

55 de Neuilly s/Marne : 10 avenue du Dauphing 93330 Neuilly s’Mame
5SS de Notsy le Sec: 54 avenue Gallieni 93130 Notsy le Sec

(0S5 de Saint Ouen : 19 rue des rosier 93400 Saint Cuen
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Rédaction et
envoi d’une fiche
bilan par mail

)

Mise en oeuvre

Lors du rendez-
vous, le référant
social présente
d’offre de
|’association a
I'usager

Le référant envoi
la fiche de liaison
a l’association
par mail

L’association
contacte |'usager
pour lui proposer

un premier
rendez vous

La fiche d’orientation est
envoyé par l'agent a
I’association avec en copie
dpascatalogueinserti@seines

aintdenis.fr

La fiche bilan est envoyé par
I’association a I'agent avec en
copie

dpascatalogueinserti@seines

aintdenis.fr

Si 'association ne parvient
pas joindre I'usagers ou si
celui-ci ne souhaite plus
participer, il envoie tout de
méme une fiche bilan


mailto:dpascatalogueinserti@seinesaintdenis.fr
mailto:dpascatalogueinserti@seinesaintdenis.fr
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-  Présentation de la fiche d’orientation

- Pour toutes questions : Dpascatalogueinserti@seinesaintdenis.fr ou
|[perl@seinesaintdenis.fr

- Les associations sont généralement ravies de vous rencontrer et de se déplacer. Vous
pouvez les appeler directement ou les joindre par mail.

- Loffre vous est déja ouverte, les associations ont été tenues au courant. Le
catalogue vous sera transmis des finalisation.

- Rendez-vous le 23 mai au Fort d’Aubervilliers pour le forum des partenaires de
I'insertion sociale pour rencontrer les associations ainsi que les agents des CSS.



mailto:Dpascatalogueinserti@seinesaintdenis.fr
mailto:lperl@seinesaintdenis.fr
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ENGAGE POUR L'EMPLOI

Prochain web-I :
Vendredi 26 avril a 14h

Les passerelles Emploi - Entreprises, késako ?
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