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LE DEPARTEMENT

ENGAGE POUR L'EMPLOI

Webinaire proposé par le DIEESS
Mardi 11 févier 2025 — 14H



Bienvenue !

1) Nous sommes nombreux ! Merci de couper vos micros,
et de lever virtuellement la main avant d’intervenir. Vous
pouvez également mobiliser le chat (conversation
instantanée)

2)Souriez... vous étes filmés. Ce web-i est enregistré. Si vous
ne souhaitez pas apparaitre dans lI'enregistrement, vous
pouvez couper votre camera ;

3)Et apres... ? Retrouvez ce support, et les précédents, sur
notre espace dédié :
https://ressources.seinesaintdenis.fr/WEB-I-les-nouveaux-
rendez-vous-Insertion-du-Departement




Qui étes-vous ?

Afin que nous puissions mieux connaitre ’audience de nos web-i,
merci de bien vouloir répondre au questionnaire ci-dessous,
cela ne prendra qu’une minute. Le lien du questionnaire est également partage dans la
conversation.
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Présenter le Salon et les ressources
proposées aux allocataires le jour |

Rappel des
Objectifs du Savoir comment contribuer a
Web-| I'organisation et participer activement le

jour du forum

Identifier les besoins de préparation des
personnes que vous accompagnez
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Une rencontre annuelle
incontournable

Prganisé par le Conseil départemental depuis 2015, le Salon Insertion
Formation Emploi a vocation a regrouper en un seul et méme lieu la
grande maijorité de |'offre d’insertion en Seine-Saint-Denis, pour
permettre aux allocataires de prendre, poursuivre ou reprendre le lien
avec les acteurs du service de l'insertion et de I'’emploi autour d’un
évenement pensé pour elles et eux.

Le rendez-vous des allocataires du RSA @
des professionnels de l'insertion

2 objectifs completent cet enjeu prioritaire :

Faciliter le sourcing pour les organismes de formation lauréats de I'appel a
projets « Seine-Saint-Denis Compétences » en leur permettant de prendre
contact massivement avec des bénéficiaires, dans I'objectif de remplir les
sessions 4 venir ;

Apres une édition 2024 marquée par la montée en puissance de ses
dispositifs, et une programmation qui a fait la part belle non seulement aux
dispositifs d’acces vers et dans I’emploi, mais aussi sur la levée des freins
sociaux, I’enjeu de cette année 2025, dans un contexte de mise en place
progressive de la loi pour le Plein Emploi, et de renforcer I'information et
'orientation des allocataires du RSA vers |'offre d’insertion sur le Département.
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L’agora : réalisation de
diagnostics des besoins

Le salon IFE 2025 est placé cette année sous le
signe de la remobilisation des allocataires du RSA
qui n’ont pour certains par pris ou repris le chemin
vers un parcours d’insertion.

Une mobilisation exceptionnelle des CISP est ainsi
prévue pour accueillir dés I'entrée ces publics, les
informer sur leurs droits et devoirs, et leur proposer
d’effectuer un diagnostic d’entrée dans le parcours

’. L]
d’insertion.

Le village de I'orientation
vers la formation

La définition du projet professionnel est une étape
décisive pour sécuriser les parcours vers I'emploi :
cette année, les équipes de la DIEESS tiendront
plusieurs stands d’informations sur le catalogue
Seine-Saint-Compétences, ainsi que sur I'aide au
financement de la formation (AFF).

Les équipes d'lle-de-France Formation seront

V4 V4 . . °
egalement présentes pour aiqguiller le public.

/

Emplois de transition et
actions emploi

Comme les années précédentes, le salon est

V4 ’ oy /4

egalement synonyme d opportunités
professionnelles directes, avec la présence de
structures d’insertion par I'activité économique et
de plusieurs stands permettant 'accés direct a
I’emploi dans des formats facilités (passerelles
entreprises, actions emploi).




Les Partenaires institutionnels de I’'évenement
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Parce qu’un parcours d'insertion réussi est un travail d’équipe, et que la bonne compréhension de ses

+ droits permet une meilleure adhésion et une mobilisation en toute confiance +

. . Agences
LI Service social e ;..' France France d'insertion |¢g,ca|es

LE DEPARTEMENT .
départemental of e Travail = =p oy il
® Seine-Sainroems o o
Pour les ARSA en référence de parcours RO d’insertion

social, présentation de I'offre

d’accompagnement et renseignements sur 264 Pour les ARSA en référence de parcours
Pour les ARSA en reférence de parcours

I’accés aux droits retraite en complément de : ; :
la CNAV chez France Travail, présentation de

. . 14 .
socio-professionel, présentation de

’ ’
; ’ ‘ |'offre d'accompagnement.
Des ateliers animés par les conseillers I'offre d’accompagnement. Pag

numériques sont également prévus !

Direction

Maison ——— o CNAYV et SeiNe-Sai
; . ] ey iNe-SaiNT-Dems
- départementale sl Ajdants - ? (Mmurance enfance
'P ¥ AGIRC-

des personnes famille

| ’ ALLOCATIONS
e ccsmpognentun e —r ARCCO Pour les parents souhaitant se
agl ICadl'TCO

accompagnant un proche en Aides aux familles, dispositifs de renseigner sur les points d’accés

Pour les allocataires souhaitant se

) o . .
perte d autonomie et soutien temporaires aux . I locatar aux services de la protection
our les allocataires

° . V4 \ .
souhaitant se renseigner sur evenements de la vie, modes de . . maternelle et infantile et sur
souhaitant se renseigner sur

renseigner sur les aides aux

personnes en situation de handicap.

des dispositifs d'aide garde... : , I'offre départementale d’accueil
les droits retraite.

[ 4 °
complémentaires. du jeune enfant.




Les Villages

Découvrez I'offre d’insertion départementale par thématiques

J'accede a mes

droits et je leve les Je construis mon projet

. . rofessionnel
obstacles a I'emploi P
J'évalue mes compeétences Je trouve ma
en numériques et en formation

francais

Je trouve un emploi de

. Je crée mon entreprise
transition
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Le dock Pullman
107 rue des Fillettes

rm’Learning @ X"
es Docks de Paris™

Y laFfer Ubahe:

-

VArtiGraphia

Stationnement

Des parcs de stationnement sont situés a proximité immeédiate.

Parking du batiment 264 - Parc Icade des Portes de Paris
Ave. des Forgerons, 23300 Aubervilliers

Parking 287
285 Av. des Magasins Généraux, 93300 Aubervilliers +
+ Des places seront mises a disposition par Chateauform pour les personnes a

mobilité réduites ou en situation de handicap.

Signalez-vous sur : forum-insertion@seinesaintdenis.fr



1: Accueil - Accés aux droits - 2 : Levée des freins a I’'emploi et projet
Informations - Diagnostics professionnel
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Je suis aidé dans mon parcours d’'insertion
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Stands France Travail

," Stands service social
departemental

Stands Agences
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25 LR Lee Je construis mon projet
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C'EST IMPORTANT RUE ET CITE - APPR - ECF +

PAPA CHARLIE - Pass navigo info Région IDF I



J'ACCEDE A MEER RCITE ET JE LEVE LE: OBETACLES A L'EMPLO

Bl
Lpe ey ]

Modsw o parcs
Cmrderis Coll WS mes 125
Crecton o Merfercs = de s femils
CFRLAL

iy Conmsslem T

Vremisborm scoialex - ffstwe's - Handcsp

Cal - Cpmss 2 wlocyios millsss

CHAN - Caluss nafonss < sEsurmsncs. vl eass

e el 1 L]

Ermriy - Cirscior de [eclomoms

UrHH

MITH - Meiwon dérerisms-tels des persormes "eroioarsss

s iom s io-pe— e o s

SRR (N e O oo
Frores Tewesd

Bpmeos Loosks dimssrbon
Sarpos mocie o s e i

JE SUIE AIDEE DANME BOH PARCCURE MINEERTION

MEFING WANVEE

FEQT @3

JOEE PHINE

I TOL AT

DU PEN ET DEE ROSES. ) CIOF)
LES JANTIHRT RIS
EMMBLIE. BESLTES
COMFHEGHDME BATIESEUNE LE-DE Frarow
CRME MAE PFEITTE CLESKE
WRTE ENSEMESLE

PAM T = PRE 51 LOIK

JE DECDHIIVWEE LEE FILIEREE QUI RECRUTENT
MHalery ds o pels srfancs - Dirschon enfancs =& mills

Consfrucion - ECHORET

Murrsrigue - PLATEFCHIME | - Cleoops 5005
Logorkiqus - AHLE

Tourias Piires - C200

Adropoviusry, et - SERIRNONE

HLEE ET CITES
AT

S

PEFE CHANLIE

Lt

BOE PARl

CHAMBNE O COMMENRCE T DTNEUSTHRE DU
CHAMBNE OLS NETIENS ET DE LANTISEANAT
ECHSEMELE PFOUN LEMP LD

FRAMNCE ACTIWE MWETROMDLE

ENOH

MITIATIVE S50

L& MEEL

L& RUCHE

POEITH

CEMINAL

A-B-C-D-E
-

INDEX DES EXPOSANTS

JOE DATING - JE TROUVE N EMPLC DN EERTICH
ACTE MOMARMNVILLE

JErdiriEr ss-arimateure Pose [ Commie S oomins | Sgec-i e eoousi-scmineietf-ogieioss

ATELER -2

AL FL DE LA

Arorempmg-wissr ics Povsl pobesls?

AlwEoim

Cowries modrEs pobpvsisrts | Agerris b resbsoreice collesckys
LR PLOI SPOIET SOLUT R

Umgeor s mres i B

A0 0] ]

ETULEE ET CHANTIENE - Solcpds

WO e s

LADORIIF A

Crmpiryis | Simmectls B S T Gerdien s Simmmsubs mobie
A;-E_nl-n-hﬂm::hu-ﬂﬁnﬂmrhnh:.‘ﬁ-;rl-:hhamn”rhll
LE PLOLE =

Cimrdisn. re dhrmsusie ! Bechrisr os sumsrioos: ! ImSorwiear dEvsonpser

LES PIMNCES A LINGE

VEsmoo cweslorastoe st

LES FAYOME - Mgl de quaris de Shurm

Ageri de refioyegs Apentes des Dapscss Wk, Conducisors icss colscisors mes
A ww Ty dbmsreoss, e e velc [speryissee e veso

LES VLM E TS

Codmnsurn o wmlowiss poirasls—in

WA TOAINE S SENSTCLE - i Curfas

gl s dE mreduciion polyvslsn s

R HLEMD MEZML

ZELF IRTEHM |Bordy o hsuibider—s|

TE CHEATELNE MRS TANTE
Eeis-oumins peiscdbessr memasyt plonges
mg=-t O eecEcss Ferm, Bperd d Eoous EgeT derreten | cheuffeor-nrsar

s Fsur-ivesr | megmmve srocuds Fam
eSO, FrSTE oorre Tl AETCEUr BN oot Soufnbis

JEWALUE MEE COMPETENCEE HUMERKIUEE ET EN FRARNCAIE
el CTINCIUATT T O

Lxl Lnesmice - EMRLALE COMHEDT

Grardd Pars Grend Dt - A0 SaAF

Fiies: Commues - LE POLE =

Farim Tess dlewsl - GEDOE AL

Mamsa & ppvsn e e e

Lxl Lnesmics - FAETTAT CITE

iGrardd Pars Srend Dt - ASTHOLESE FOMMA TN
s Commuss - (5 e

Farim Te—ws dlewdl - SONPE TERCLES ERITLE

Lxl Lnmsmiss - CIOLF FOMEATION

iGrard Pare Grend Dt - ASTHOLEEE PSS TN
s Commues - (5 WO

Farlm Taree d el - AT FOPRRE TN

T lEta T oo TelE

M LENE

flges T L T

LA COMA PN T

Dafinfion oF proeely T EEna T T

AL

Ermpis S ey O doTER ErEnoet

JA BOUMHELE CLUSH ENPLOI TRENMELAY
Ermpist e e

M T

LaZy Bmancaley 4 Je benebon S Cosme foomaios
Couees sy Conmsl cdirarienietsl - Ads ddeseemerins evcisls b b berm b

v W

JIE TROUVE MA FORBATION H

Almmrn meorebomm F- 58

[ e

EOHLENO

LE POLE

EPRE FOMS TN

ALY

AL CAME

EFFICERCE SOUOARE ET CREATTVE
LAHEL EHMALIS

Frenchs aoin dex sanes

mITA

LY¥CEE CEMERE TECHROLOODHN E G EFFEL
ENDLA

AETROLAEE (1O RS TROM-PY O

CERTHRE D FOMMS THORN LOUMNE COUYE
M ACCULNL ET CEVELOFFENERNT

ALY EMPLOE

Machwroha dempio

L& FAEME

Mamabiaaien

ETCORMENT CIME WA

LA CONTRERMARILE

Al LADORIF A

LA FAEMICAILE O LESPOE- FAELAE RO TRELL BoLDAINE
Sdrarrid

ALTION PLUMEL FOMEET 0N

Trwrmias dosiogious

LE SENS DE L LIS

LEE FLELINE

Caoneinscon

WE AME &L SNLCERT

ELAVECE FOFAE THOH

Campdadide

AESICLATION ANE FOMBATHON MEEHTION
afeiton o gy orofssooTTey

GIF FOMRATION SORNTIMULE ET IRSENTION PRO ACADERE DE CHETEIL

iy

AESICIATION JEAK LUK FRARCCHE
i alsrs - Comrmros - e esurwion
AESUCIATION & TAELE CITUYLERS
LECOLE DEES CUISTOTE MRS TELYDE
LEE MELAJE SO G ES

Frangisa

LE POLE

IHIT IATTEE PO LA FOMATIOE ET UEMPLOE - IO
AELR PO MET RO MSEN TR [P
AESDCA TION FHILO TECHHEIUE

CAL CLajua

EFCE B PLO-FCIERATION

]




Vo

A 4

Nbre de Type
STRUCTURE postes
Secteur activité Postes proposés EPT o
prop . stuct
S prevision
| ure
ne
Agriculture urbaine, la restauration collective et 3jardiniers-animateurs
y . .. EST
) . I : e ACTE ROMAINVILLE | 4 commisde cuisine 15 ENSEMBLE ACI
I'accueil-administratif-logistique . . . . . _—
8 a 10 agts d'accueils-administratifs-logistiques
Création de mobilier, collecte de meubles usagers, Des @ ot peuT e FeTRE, eliel e s
. EST
anciens, ATELIER R-ARE ' p. ENSEMBLE ACI
. Oou 2 postes
bois, etc
Espaces Verts, Nettoyage, Aménagement et Entretien
. GRAND
des berges, AU FIL DE L'EAVU Agents/Accompagnateurs fluvial polyvalents 5 DARIS GRAND EST ACl
Navigation fluviale, Animations et Sensibilisation TE
Restauration Ouvriers jardiniers polyvalents PARIS
o o B B - o AU RORE o . 6 TERRE D'ENVOL AC
Jardins bio (production et distribution) Agents de restauration collective
Un CDDI de 9 mois (Septembre 2025 a mai 2026)
S t tati EMPLOI SPORT 26 heures par semaine -I PLAINE ACH
port, natation SOLUTION Acquisition de savoir-faire et savoir-étre de base, une posture professionnelle, COMMUNE
compétencestechniques liées au métier de nageur sauveteur
ETUDES ET
PLAINE
Animations, réalisation de chantiers éducatifs CHANTIERS - Vélo / Espaces Verts 5 COMMUNE ACl
S I' I GRAND PARIS GRAND EST
olicycie
Employé(e)
d'immeuble leve tot EST
Mise a disposition de personnel, avec accompagnement | LADOMIFA Gardien(ne) d'immeuble mobile 25 ENSEMBLE Al
Agent polyvalent en collége (entretien et restauration) PLAINE COMMUNE
Agent de traversées pour la ville de Montreuil
Gardien
d'immeuble
Médiation numeérique
Intégrateur développeur Web
12 salariés en insertion
- médiateur numérique pour notre ACI Romainville/Aubervilliers qui démarre EST
Numeérique, Entretien et maintenance de I'Habitat LE POLE S début juin 2025, 36 ENSEMBLE ACI
12 salariés en insertion PLAINE COMMUNE
médiateur numérique pour notre ACI de Pierrefitte qui démarre fin aout
2025,
12 salariés en insertion
Intégrateur développeur pour notre ACI de Pantin qui devrait démarrer en
novembre 2025.
Création de mobilier, collecte de dechets
d'ameublement, GRAND
q . q Opérat tri
collecte de meubles usagers, anciens, réemploi et LES VALORISTES V‘;Tgi;j;g:;j;ems 4 PARIS GRAND EST/EST ACI
.. ENSEMBLE
reconditionnement de
matériels informatiques
Faconnage de supports MYRIADES
o0 5 ang o o, - Al t PARIS
publicitaires, et le conditionnement d’articles de luxe; | SERVICES - Cité o preduction - 5 T RRE DENVOL ACI
le reconditionnement et la dépollution de textiles Caritas
Espaces Verts RQ BLANC MESNIL |’ 1 PR 5
p pas d'idées précises pour le recrutt TERRE D'ENVOL
aide-cuisinier,
T 0 R o TE CREATEUR aide-patissier, serveur, plongeur, agent d'espaces verts, agent d'accueil, 30 EST £l
raiteur-Restauration agent d'entretien, chauffeur-livreur, magasinier produits frais, ENSEMBLE

D'INSTANTS

manutentionnaire, assistante commercial, vendeur en commerce.équitable
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O En agences et circonscriptions : préparer
les ARSA a leur venue au Salon

I Le Département prévoit d’envoyer pres de 40 000 invitations par courrier aux allocataires du RSA I

nouvellement entrés dans le dispositif RSA - les initiatives en agences sont vivement encouragées !

Organiser des séquences ‘ Organiser une

d’accompagnement dédiées e o .
pour préparer sa venue au visite collective du

Salon Salon

Faire la promotion
de I’évéenement

Niveau | Niveau 2 Niveau 3 O




Les médiateurs présents

le jour du forum

=}

L’école des CISP
des Relais
Solidaires

Quand le salon devient aussi une
école de formation pour les futurs

) .
pros de l'insertion !

. ’
La nouvelle promotion de I'école des
CIP des Relais Solidaires viendra
A ) 14 .
preter main forte aux equipes, et
notamment tenir les kiosques

“diagnostics flashs”

Outre deux kiosques tenus par nos prestataires d’interprétariat le public sera guidé tout le long de leur visite

=+

Les agents du
Departement

Comme chaque année, I'équipe de la
DIEESS au grand complet sera
mobilisée pour accueillir, guider et
accompagner les allocataires dans le

Salon.

({} ° )/
Cette année, les “soft-skills” seront
mises a I’honneur, en identifiant nos
collegues polyglottes pour mieux

accompagner les publics allophones
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Quelques mots pour conclure :

1)

Comment retrouver les informations ? Retrouvezce
support, et les précédents, sur notre espace dédié :
https://ressources.seinesaintdenis.fr/WEB-|-les

nouveaux-rendez-vous-Insertion-du-Departement

Quand est-ce qu'on se revoit ? Le prochain web-i
aura lieu le vendredi 7 mars a 14H sur : « les
semaines des meétiers ».



POUR VOUS

INSCRIRE A LA
NEWSLETTER
INSERTION/EMPLOI
DU DEPARTEMENT
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Merci pour votre attention

Contactez nous Le comité d'organisation Email

our IUS Marion Zante - Dir. adj. DIEESS . . . . .
P . P . Valérie Frémont - Resp. communication ] forum-Inser’rlon@selnesaln’rdenls.fr
d’'informations Rabia Nahar - Chargée de

=

commuhnication



