
AGENCE NATIONALE 
POUR LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE
DES ADULTES



Bienvenue !
Les intervenants … 

Abdeslam FEDANI , AFPA 

Hélène SUET , DIEESS – CD93 

Mylene GARGAR , DIEESS – CD93



Bienvenue !
Quelques règles , avant de commencer…

Micro coupé  tout  au long du web-i

Deux séquences de question-réponse : en 
milieu et fin de présentation 

Utilisation de la conversation  pour poser 
vos questions tout au long du web-i

Webi enregistré 



Faisons connaissance !
D’où venez vous …

Votez par un « like »  pour la structure à laquelle 
vous appartenez : ALI , Service Social , France 
travail ,  Associations Référentes RSA 
spécialisées , Missions Locales ,CAF, DIEESS , 
Autres…



Au programme !

Découvrez l’AFPA ! 

Les modalités d’inscription à l’AFPA

Zoom sur l’alternance

Zoom sur Prépa Compétences

Zoom sur la VAE

Zoom sur « Agir dans les quartiers »

Zoom sur les visites de plateaux  techniques 

Calendrier : Les Journées Portes Ouvertes

Votre contact à l’AFPA



DES HOMMES 
ET DES FEMMES 

……..
personnes accueillies par an

DES ENTREPRISES

………
entreprises clientes

DES TERRITOIRES

………
centres implantés 
dans les 13 régions

QUIZZ : 
Connaissez-
vous vraiment 
l’Afpa ? 

L’AGENCE NATIONALE POUR LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE 
DES ADULTES

6

1er acteur 
de la formation professionnelle
et de l’accompagnement
en France

80 ans
au service de l’emploi



DES HOMMES 
ET DES FEMMES 

155 000
personnes accueillies par an

DES ENTREPRISES

6 500
entreprises clientes

DES TERRITOIRES

126
centres implantés 
dans les 13 régions

1/ Connaissez-
vous vraiment 
l’Afpa ? 

L’AGENCE NATIONALE POUR LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE 
DES ADULTES

7

1er acteur 
de la formation professionnelle
et de l’accompagnement
en France

80 ans
au service de l’emploi



VALORISENT 
L’ATTRACTIVITÉ
DES MÉTIERS

de l’entrée en formation
jusqu’à l’emploi

ACCOMPAGNENT
LES PERSONNES

de leurs secteurs (plus de 60 000 visites 
réalisées chaque année lors des suivis 
de stage)

EN LIEN PERMANENT
AVEC LES ENTREPRISES

PRÉPARENT À
LA CERTIFICATION

de formation et l'actualisation 
des titres professionnels

INTERVIENNENT
DANS L’INGÉNIERIE

dans une même formation

ACCUEILLENT
PLUSIEURS PUBLICS

professionnelle au moins

AVEC 5 ANS
D’EXPÉRIENCE

des jeunes et des adultes

FORMÉS
À LA PÉDAGOGIE

Nos 
formateurs
LES FORMATEURS AU CŒUR 
DU MÉTIER DE L’AFPA

3 500 Formateurs

L'apprentissage professionnel 
repose sur 30 % de théorie
et 70 % de pratique sur plateau.

Les titres professionnels font l'objet 
d'une révision tous les 5 ans afin de garantir
leurs adaptations aux évolutions du marché
du travail.



13 centres 
de formation

• Bâtiment et Travaux Publics (BTP)
• Industrie et Maintenance
• Numérique et Informatique
• Commerce et Vente
• Services à la personne et sanitaire
• Hôtellerie, Restauration et Tourisme
• Transport et Logistique
• Sécurité
• Artisanat 
• Automobile

NOS PRINCIPAUX SECTEURS DE FORMATION 

13 970
personnes formées et 
accompagnées en 2023



Restauration

Bâtiment

Accès à la formation 

Transport -Logistique



Propreté

Transports –logistique 

Accès à la formation 

Industrie

Formations réglementaires



des tiers-lieux de l’insertion sociale et professionnelle

des centres Afpa ouverts aux partenaires du territoire

des solutions adaptées à chaque personne pour lever les freins à 
l’emploi : santé, logement, parentalité, mobilité, numérique



Nos financements 



Des missions de service public
Accompagner les plus fragiles vers l'emploi

La promo 16.18

Prépa compétences 

Déclic pour l’action

CLEA Numérique

HOPE 

V.A.E

Agir dans les quartiers 

Mixité

Bilan de compétences 



2 / Les modalités de recrutement 

Le Mardi matin à 9h Le Mardi après-midi à 14h 

Nos réunions d’informations collectives 

Les formations en alternanceLes formations « classiques » 

Processus de recrutement 
Réunion d’information

Test de positionnement 

Entretien de motivation



Via le site internet

https://www.afpa.fr/



3 / Zoom sur l’alternance
Les offres entreprises 

Un accompagnement pour la recherche d’entreprise est également proposé 







Intégrer, suivre, accompagner et connecter nos apprentis à nos réseaux
pour prévenir des risques de décrochage et de rupture de parcours 



Interview inspirante :
Réussir sa reconversion
en électricité avec l'Afpa
Découvrez son parcours, ses motivations, et les défis 
qu'elle a relevés pour réussir dans ce secteur passionnant. 



4 / Zoom Prépa Compétences
Construire un parcours en fonction de ses intérêts, de ses besoins, de ses
avancées, etc.

Exploiter ses ressources personnelles en identifiant ses compétences
transférables et ses besoins de formation.

Découvrir et s’approprier son territoire en recueillant et capitalisant des
informations sur les métiers visés, sur les débouchés dans la zone d’emploi ciblée,
sur les formations accessibles, etc.

Et s’engager dans la construction de son parcours de formation.

En résumé, Prépa compétences c’est : 
Réfléchir, se préparer, s’engager, agir !



Co-construire 
son parcours 
de formation

obligatoire

Co-construire 
son parcours 

Prépa 
Compétences

obligatoire
Découvrir, 

pratiquer et 
confirmer son 

choix de métier

S’entraîner et 
se préparer 

à conduire son 
projet

Co-construire le parcours
(4 jours)

Découvrir son métier 
(2 à 4 jours x 3)
Se construire un territoire facilitant 
(2 jours)
Cartographier ses compétences
(2 jours)

Sécuriser son parcours (4 jours)
Découvrir le CPF (1 jour)

Ateliers d’entraînement :

 Développer ses compétences
numériques (4 jours)

 Renforcer ses compétences 
générales (4 jours)

Concrétiser son projet de 
professionnalisation 
(2 à 4 jours)

le parcours prépa-compétences

Club
prépa



Prépa Compétences 
pour qui ? 

Demandeurs d’Emploi inscrits à France Travail : public PIC en priorité mais élargi 
depuis 2 ans au Bac/BAC +

BRSA accompagné par un conseiller départemental RSA

 Souhaitant s’engager dans un parcours d’accès à la qualification
 Ayant un projet de formation ou un projet professionnel métier (3 projets 

max)
 Ayant un niveau de français minimum A2/B1 (communication orale et 

écrite)
 Connaissance de l’outil informatique
 Disponible
 Volontaire pour s’engager dans cette prestation



Prépa 
Compétences 
quelles 
modalités ? 

Un parcours individualisé

Une mise en œuvre en présentiel 
ou à distance 
(les centres de Stains et Gonesse ne sont pas 
concernés par le distanciel)

Des ateliers collectifs 
et des échanges entre pairs

Du travail en autonomie

Des entretiens et un suivi individuel



Procédure prescription ARSA

Envoi par le CIP de la fiche de prescription à l’adresse suivante 
mc_centre_stains@afpa.fr

Traitement de la prescription par les assistants de formation de l’AFPA

Envoi d’un mail de confirmation de la date retenue au bénéficiaire 
et à son conseiller

Envoi de la convocation le vendredi au plus tard pour démarrage du dispositif
le lundi suivant



Fiches 
prescriptions



5 / Qu’est-ce que la VAE à l’AFPA ?

Certification par un titre professionnel (TP) grâce à l’expérience

➔ Environ 261 titres professionnels (TP) inscrits au RNCP

➔ Quatre niveaux de certification 
Niveau 3 : CAP/BEP 

Niveau 4 : Bac pro 

Niveau 5 : Bac +2 (BTS-DUT) 

Niveau 6 : Bac+3



Etape 1  
INFORMATION 

COLLECTIVE

• Information sur 
les Titres 
Professionnels 

Etape 2   
ITV (Instruction Technique de Validation)

POV (Positionnement VAE)

• Acte de candidature 
• Avis de recevabilité de la DIRECCTE

Etape 3 
ACCOMPAGNEMENT

• Préparation du DP
• Préparation à l’entretien

Etape 4                              
PTV (Plateau 
technique de 
Validation)

• Entretien 
formateur

• Appropriation 
du plateau 
technique 
d’examen

Etape 5             
EXAMEN

• Mise en 
situation 
professionnelle

• Entretien  

Etape 6                 
ENTRETIEN POST JURY

•Validation par l’UD de  
la session d’examen, 

•Communication des PV 
au centre

• Transmissions des 
parchemins aux 
candidats

Comment ça marche ?



Validation des acquis

Rendez-vous VAE 
et réunions 
d’informations
collective 

Votre contact 
Charles Totto-Tiky
charles.totto-tiky@afpa.fr

Lundi 4 Novembre 2024
Lundi 2 Décembre 2024

à 13h



6 / Zoom sur Agir dans les quartiers

L’Afpa est en partenariat avec le groupe CDC habitat est présent 
dans les quartiers prioritaires de la ville dans le cadre de la politique 
du gouvernement en faveur de la formation professionnelle.

Permanence à Montreuil (d’Accueil, Conseil et Information) :

31 rue Lenain de Tillemont 93 Montreuil

Permanence de Sarcelles 

1 rue Suzanne Valandon 95 Sarcelles



7 / Zoom les Plateaux Techniques

Témoignage de l’ALI d’Aulnay portée 
par Vitamine T : 
Amèle SALMI , Chargée d’Emploi et 
d’Accompagnement  



Visite des plateaux techniques

• Jeudi 24 octobre • Jeudi 07 novembre • Lundi 09 décembre 

Inscription obligatoire : abdeslam.fedani@afpa.fr

Pour les professionnels : Visites de plateaux pour un groupe (entre 10 et 15 personnes ) 



Calendrier : Dates des prochaines
Journée portes ouvertes 2025  

Jeudi 6 février 2025

Jeudi 5 juin 2025

Jeudi 11 septembre 2025



Questions / Réponses



Contacts : 
abdeslam.fedani@afpa.fr
06 25 10 64 00



Merci de votre attention ! 

Le support est disponible sur le site du CD93 :  Centre 
Ressource Partenaires 
(https://ressources.seinesaintdenis.fr/WEB-I-les-
nouveaux-rendez-vous-Insertion-du-Departement) , 

Prochain Web-i : le 18 octobre à 14H sur l’Insertion par 
l’Activité Economique 

Laissez votre adresse mail dans le fil de discussion 
pour recevoir la newsletter de la DIEESS ! 


