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Bienvenue !

1) Merci de couper vos micros, la communication se fera
via la conversation. Nous aurons deux temps pour

répondre a vos questions.

2) Souriez... vous étes filmeés. Ce web-i est enregistré. Si
vous ne souhaitez pas apparaitre dans I'enregistrement, vous
pouvez couper votre caméra ;

3) Cet enregistrement, et les précédents, sont
disponibles sur notre espace dédié :
https://ressources.seinesaintdenis.fr/WEB-I-les-nouveaux-
rendez-vous-Insertion-du-Departement



https://ressources.seinesaintdenis.fr/WEB-I-les-nouveaux-rendez-vous-Insertion-du-Departement

4) Afin de mieux vous connaitre, merci de bien
vouloir renseigner votre structure d’appartenance dans
le sondage sur la conversation Teams ;

5) Dans le tchat, Dites-nous quel émoticone vous
représente le mieux !

W +Un coeur si vous avez déja orienté sur EMILE et ¢a s’est bien passé
& *Un emaoji « curieux » si vous ne connaissez pas EMILE
) *Un emoji vacances si vous ne savez pas ce que vous faites ici

£ *Un emoji dubitatif si votre expérience avec EMILE a été peu concluante



U Les intervenantes
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Sarah ROULLAND
Cheffe de projet sourcing-Programme EMILE
Groupe Ares

Mathilde POTEAUX
Chargée de projet sourcing-Programme EMILE
Groupe Ares

Tasneem IMAMBACCUS

Chargée d’animation territoriale — Paris Terres d’Envol
Direction de I'Insertion, Emploi et de ’'Economie
Sociale et Solidaire



Découvrir le Programme EMILE :

Rappel des Une solution vers 'emploi et |'acces
S au logement
objectifs du | o
Web-I * Promouvoir la mobilité
infranationale
M/E’? * Proposer une nouvelle offre de
e service a votre public

* Faire remonter vos besoins pour
ameéliorer l'offre



caine 3T 0aMs Déroulé de la séance
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Vidéo témoignage de Dan

QCM EMILE commenté: A quel point connaissez-vous EMILE ?
* Questions/Réponses

* Les outils pour lever les craintes a la mobilité géographique

* Questions/Réponses

e Questionnaire de satisfaction
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QCM EMILE avec Kahoot : Testons vos
connaissances EMILE
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EMILE EN QUELQUES

MOTS ...
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LA PROPOSITION DE VALEUR

Un programme d'accompagnement renforcé a la mobilité
pour permettre aux candidats mal-logés et en difficulté
d'insertion professionnelle, d'accéder a I'emploi et au
logement dans un nouveau territoire d'accueil.

UNE REPONSE A DIFFERENTS ENJEUX

de saturation de l'lle-de-France et de la métropole
de Lyon

aux territoires disposant de logements vacants

aux tensions de recrutement des employeurs locaux
a la revitalisation des territoires
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Le candidat EMILE est : > 4

Volontaire et acteur de son projet de mobilité

]8‘ Majeur Mal-logé dans sa région de départ

Avoir au moins 18 ans a la date de finalisation de l'inscription. Ce critere s'applique a toutes les personnes residant (physiquement et
administrativement) dans les départements d’lle-de-France et de |la

~1

A . = | v N inn . it +1¢ t rite ¢ AIA1 140 CCH
étropole de Lyon dont la situation est décrite dans le L-441-1 du CCH.

Posséde toutes les piéces nécessaires a la constitution
Un niveau A2 est requis pours inscrire au programme. d'une demande de |Ogement SOCiaI

l—@—' — En situation réguliére sur le territoire avec une
e z N = . ﬂ S— . . %
0 En difficulté d'insertion professionnelle | autorisation de travail

———
Les papiers administratifs (titre de séjour, carte d'identité ...) des
I emplio g o )
. sonnes accompagnat rice 1a) 5 doivent ¢ ement etre
S Sa un contrat « 1« ( ) IMIC
| eS.
' c un contrat de plus de 6 mois (CDD, CDI) a

€ p<| |

salariés en CDD diinsertion (CDDI) Est accompagné par un prescripteur qui réalise son
inscription via le site internet du programme
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mile o LE PARCOURS CANDIDAT - -
Q " FRANCAISE

Liberté

= Egalité
_ k5 ARRIVEE SUR LE TERRITOIRE riit

D'ACCUEIL

| (ORGANISATION LOGISTIQUE, SOUTIEN AU
INSCRIPTION . e DEMENAGEMENT, TRANSFERT DES DROITS
| ADMINISTRATIFS, ACCUEIL A L'ARRIVEE)

ACCOMPAGNEMENT

PRE-MOBILITE ENTREE DANS LE

PROGRAMME IMMERSION DE 5 JOURS DANS ACCOMPAGNEMENT SUR LE

et ey TERRITOIRE JUSQU'A L'AUTONOMIE
SEJOUR (RENCONTRE EMPLOYEURS. [|NSERT|'0N SUClALF ET PROFESSIONNELLE,
D'IMMERSION ' DECOUVERTE DE L'ENVIRONNEMENT, SIEGRATAR X LA AIELOGLE ]
= RENCONTRE DE L'EQUIPE ..) «— JUSQUAGMOIS ———

ACCUEIL ET REALISATION
INSTALLATION D'UN DIAGNOSTIC SOCI0-
(EMPLOI ET PROFESSIONNEL
LOGEMENT PERENNE) 2= I ACCOMPAGNEMENT RENFORCE PAR

L'INSERTION PROFESSIONNELLE FIN D’ACCOMPAGNEMENT

DANS LA REGION DE DEPART ET SORTIE DU PROGRAMME
SRR PREPARATION A LA MOBILITE

«—— JUSQUABMOIS ———

ACCOMPAGNEMENT

POST-MOBILITE DEBUT DU

PARCOURS ACCOMPAGNE
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'atelier mobilité géographique
Webinaires présentation EMILE
Découvertes des territoires

Kit communication
Questions/Réponses

e whE



ATELIER MOBILITE GEOGRAPHIQUE

Pourquoi la création de cet atelier ?

Quel est le but de cet atelier ?

Un outil qui permet aux orienteurs (équipes
socio-pro) de parler de la mobilité
géographique aux personnes qu'ils
accompagnent.

L'objectif de I'atelier mobilité géographique est
de lever les craintes a quitter I'lle de France
pour s'installer en Province.

A qui s’adresse cet atelier ? Quel est le contenu de cet atelier ?

1-Photolangage sur mon lieu d"habitation : Se
projeter sur ses envies et ses priorités en terme
de lieu d’habitation

2-ldentifer les craintes a quitter I'lle de France
3-ldentifier les avantages a quitter I'lle de
France

4-Présentation du programme EMILE comme
solution d’accompagnement a la mobilité
géographique

5-Découverte des territoires EMILE

Les personnes accompagnées qui sont en
situation de mal-logement et pour qui la
mobilité géographique serait éventuellement
une solution.

Les dates des prochains ateliers ?

-Une demi-journée d'atelier (3heures)
-Un groupe de 10 personnes maximum

-Prochaines dates : Scannez le QR Code pour
accéder au calendrier * Comment inscrire une personne a l'atelier ?

Scannez le QR code et complétez le tableau :




Webinaires presentation EMILE et territoires

Chaque mois nous organisons des présentations du programme EMILE et des territoires d’accueil pour vous inscrire scanner le QR code ou cliquez ici :
https://forms.office.com/e/QEy1w849Ww



https://forms.office.com/e/QEy1w849Ww

Découverte des territoires EMILE
seine-SaintT-nems
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Expérimentées depuis I'été 2023, I'objectif est double :

* Déclencher le désir de mobilité dans les territoires présentés, en assurant la
meilleure projection possible aux candidats qui découvrent la réalité du territoire et rencontrent
des candidats déja installés.

* Pouvoir accélérer les parcours des candidats qui ont confirmé leur intérét pour le territoire et
dont le profil correspond a des offres d’emploi du territoire.

e Ces journées sont ouvertes également aux personnes non-inscrites au sein du programme en
s‘assurant qu’ils valident les criteres d’éligibilité du programme.

Quelques points d’attention :

* Vous pouvez participer a une seule journée découverte

® Les personnes participent aux découvertes territoires sans leurs familles

® Les colts de transport, repas, hébergement sont pris en charge

® Ces journées de découverte n‘ont pas pour objectif de trouver un emploi ni de trouver un
logement

Pour s’inscrire a une découverte des territoires c’est ici : https://forms.office.com/e/XXXKVKQcOt ou scanner le QR code :



https://forms.office.com/e/XXXKVKQc0t

: . .. : . )
S0iNa-SaiNT0eNiS Des outils de communication pour vous aider a parler d” EMILE
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* Le PowerPoint de présentation EMILE
* La plaguette de présentation du programme

* Le reportage EMILE avec témoignages de candidats installés
(Youtube)

* Le livret candidat
* Les témoignages écrits

* Les témoignages vidéos




Questions/Réponses
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Questionnaire de satisfaction
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Retrouvez notre vidéo avec des témoignages de candidats
installés : https://www.youtube.com/watch?v=mvFS1CNJom8

Suivez nous sur LinkedIn :
https://fr.linkedin.com/company/programme-emile

Sarah Roulland
Cheffe de projet sourcing IDF
0634119391

sarah.roulland@ares-association.fr

Deborah Mulumba

Assistante administrative sourcing IDF
06 26 65 04 83
programme.emile@ares-association.fr



https://www.youtube.com/watch?v=mvFS1CNJom8
https://fr.linkedin.com/company/programme-emile
mailto:sarah.roulland@ares-association.fr
mailto:programme.emile@ares-association.fr
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Quelques mots pour conclure :

1) Comment retrouver les informations ? Retrouvez ce support, et les
précédents, sur notre espace dédié :
https://ressources.seinesaintdenis.fr/WEB-I-les-nouveaux-rendez-
vous-Insertion-du-Departement

2) Quand est-ce qu’on se revoit ? Le prochain web-i aura lieu le vendredi
6 décembre a 14h et portera sur « Les modes de garde en Seine-
Saint-Denis: quelles ressources a votre disposition? »

Nous vous remercions pour votre participation
et votre attention


https://ressources.seinesaintdenis.fr/WEB-I-les-nouveaux-rendez-vous-Insertion-du-Departement
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Nous vous remercions pour votre participation et
votre attention




